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EDITAL RETIFICADO DO PROCESSO SELETIVO N.°
002/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NARANDIBA, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista
no artigo 37 da Constituigdo Federal a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o
preenchimento das fun¢des abaixo especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades temporarias do
interesse publico, na forma do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal ocorridas dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmeconcursos.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Narandiba, ou em seu mural. A partir da
homologacgao, as publicagbes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio,
além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Narandiba/SP, em local definido e divulgado futuramente
pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da
Prefeitura Municipal de Narandiba.

1.3  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigao / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Venc. TT::cde Nivel de Escolaridade e
SEMANAL 9 (R$) (RS) Requisitos
Ensino Fundamental
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Ensino Fundamental
Incompleto, CNH categoria
MOTORISTA 40h CR* R$ 2.454,00 R$ 30,00 “D” e Curso de Transporte
Coletivo ou Emergéncia.
Ensino Fundamental
PEDREIRO 40h CR* R$ 1.890,00 R$ 30,00 Incompleto.
SERVIGOS GERAIS Ensino Fundamental
FEMININO 40h CR* R$1.709.00 | rg 30,00 Incompleto.
SERVIGOS GERAIS R$ 1.709,00 Ensino Fundamental
MASCULINO 40h CR* N R$ 30,00 Incompleto.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Nomenclatura C/H Vagas Venc. TT::cde Nivel de Escolaridade e
SEMANAL 9 (R$) (RS) Requisitos
MONITOR DE TRANSPORTE R$ 1.709,00 Ensino Fundamental
ESCOLAR 40h CR* Y R$ 30,00 Completo.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H Vagas Venc. TT::cde Nivel de Escolaridade e
SEMANAL 9 (R$) (RS) Requisitos
) Ensino Médio Completo,
AUXILIAR DE FARMACIA 40h CR* R$ 1.709,00 R$ 45,00 Curso de Aucxiliar de
’ Farmacia e Registro no CRF.

CR(*) = Cadastro reserva.

1111111111111/ DOCUMENTO POSTADO EM 24/11/2025, AS 22h HORARIO DE BRASILIA




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE NARANDIBA — SP

Avenida Marechal Rondon 491 — Centro
Criado a partir da Lei N2 1555, de 08 de novembro de 2019

Segunda-feira, 24 de novembro de 2025

ANO IV - Edicao 885. Documento assinado digitalmente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de

2001

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Nomenclatura C/H Vagas Venc. TT::cde Nivel de Escolaridade e
SEMANAL 9 (R$) (RS) Requisitos
2 Ensino Superior Completo e
FARMACEUTICO 40h CR* RES308:3 R$ 60,00 | Farmacia e Registro no CRF.

CR(*) = Cadastro reserva.

1.3.1
13.2

2,

2.1

As provas terdo duragéo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) so tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.7.

DAS INSCRIGOES

As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmeoncursos.com.br no periodo de
14 de novembro de 2025 até as 23h30min do dia 30 de novembro de 2025, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

a)

f)

Acesse o site_ www.cmmeconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera
redirecionado para o acesso as inscrigdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o
cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigdo. Agora, clique em PROCESSO
SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE NARANDIBA 002/2025.

Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serao aceitos
recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito ate o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigéo ndo ser processada e recebida.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nZo se responsabiliza por
erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
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todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6
sera restituida em caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em
mais de um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hip6tese alguma a devolucao
da taxa de inscrigao.

2.1.3 No valor da inscrigao ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 Apos a homologagao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos dever&o conferir
se suas inscrigbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletronico
contato@cmmconcursos.com , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nao_se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugées para inscri¢ao, via internet implicara na ndo efetivagéo da mesma.

2.1.6 A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for
realizado em duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria, ou ainda sera
devolvida na hipotese constante no item 2.1.1

2.1.7 Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteracdo de fungao, seja qual for o motivo
alegado.

2.2 Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicao Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagado, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, e nas leis de regencia, sob pena de
perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas até a data da prova pratica eventuais
inscrigoes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido
na data da inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter
a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida, com validade na
data da realizagdao das mesmas, pois de conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro
— nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de

1111111111111/ DOCUMENTO POSTADO EM 24/11/2025, AS 22h HORARIO DE BRASILIA


mailto:cmmconcursos@yahoo.com.br

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE NARANDIBA — SP

Avenida Marechal Rondon 491 — Centro
Criado a partir da Lei N2 1555, de 08 de novembro de 2019

Segunda-feira, 24 de novembro de 2025

ANO IV - Edicao 885. Documento assinado digitalmente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de

22

23

24

25

3.1

3.2

3.3
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habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF,
Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de n&o ocupar cargo publico e
remunerado, conforme previsto na Constituigdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela
Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de
perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma
avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
emprego publico.

A convocagéo para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal
através de seus 6rgaos oficiais de publicagéo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovacéao, direito a contratacao.

O nado atendimento dentro do prazo estipulado na convocagao ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara na excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer
alegagéao de direitos futuros.

DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n°® 1700, de 12 de maio de 2025, devera seguir
todas as instrugdes.

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n°. 1700, de 12 de maio de 2025, (Dispdes sobre
isencéo e reducao de taxas de inscrigbes em concursos publicos e processos seletivos municipais e da
outras providéncias):

a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para programas sociais
(Cadunico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo Nacional;

b) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;

c) Os candidatos que doarem sangue no minimo, 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 18
(dezoito) meses que antecedem a sua inscrigao no processo seletivo ou no concurso publico.

O cumprimento dos requisitos para concesséo da isengdo devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscrigdo, anexando via area do candidato o documento de comprovagéo conforme citado
acima e também o documento conforme ANEXO IV do edital de abertura, no prazo de 15 de novembro
a 25 de novembro de 2025.
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3.4  Acomprovagéo da condigdo de que trata o item anterior se dara mediante apresentagéo dos documentos
digitalizados através da area do candidato no site http://www.cmmconcursos.com.br, que sera analisado
pela CMM CONCURSOS, deferindo ou indeferindo a solicitagéo.

3.5 Nao seréo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio.

3.6 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de
isengao do pagamento da taxa de inscri¢do e sua inscricao néo sera efetivada.

3.7  Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de
usufruir da isengéo de que trata o art. 1° estara sujeito a:

. Cancelamento da inscricao e exclusédo do processo seletivo ou concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

Il. Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da homeagao para o cargo;

lll. Declaragéo de nulidade do -ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéo para as fungdes em Processo Seletivo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei N° 7.853/89.

4.2  Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

4.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco decimos), a
formagao da vaga ficara condicionada a elevacgao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungéo.

4.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu Art. 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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4.5  Os beneficios previstos no Art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos
durante o periodo das inscrigbes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido
periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagao de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigo, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacéo
internacional de doenga — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacao a prova;

4.6  Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricao, conforme instrucdes constantes neste edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7  Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigao pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos
deficientes visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas
as questdes e alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato
deficiente visual no cartdo de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicées no
momento da inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao ou
maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

4.8  Aos candidatos com baixa viséo, seréo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo
de inscri¢cdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigao,
que podera ser 16, 20 ou 24. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera
sua prova confeccionada no tamanho 20.

4.9 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante efc.).

4.10 A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagéo destes ultimos.

4.11 Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

412 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem
0s motivos alegados.
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4.13 Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico

4.14

5.1
5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez. Retirar

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Pratica.

A duragao da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerao nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatério, onde contara com 25 (vinte e cinco) questées de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a
alteragdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizagdo no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.
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5.9 Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/fou E-mail, portanto & de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo.
As divulgagdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

5.10 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, reloégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de oculos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

5.10.1 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme regramentos deste
Edital.

5.10.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem
porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacao das provas.

5.10.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

5.11 Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato néo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagéo do Processo Seletivo.

5.12 No dia de realizagdo das provas, NAO ser&o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliagao.

5.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

5.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagéo da prova
objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccao de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.
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retirar imediatamente do local de prova.

5.16

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagéo de prova, devendo se

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que

o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do

local de provas;

5.17

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do

envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem

concluido.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA

Lingua Portuguesa

Conhecimentos
Especificos

Matematica/Raciocinio
Légico

PROVA PRATICA

10

10 05

SIM

MERENDEIRO, PEDREIRO, SERVICOS GERAIS FEMININO e SERVICOS GERAIS MASCULINO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio
Légico

Conhecimentos Gerais

PROVA PRATICA

10

05 10

SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Légico

Conhecimentos Gerais

10

05

10

AUXILIAR DE FARMACIA

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Légico

Conhecimentos Especificos

10

05

10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
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7. DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il
do presente Edital.

8. DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 04 de janeiro de
2026, as 09h00min em local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de
costume da Prefeitura Municipal, por meio de seus o6rgdos oficiais de publicagdo e no site
Www.cmmeconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poder&o alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos
a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmeconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Edital de convocacao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de
Alocagéo do Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM
CONCURSOS, pelo e-mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a
prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricao.

A incluséo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigao.

Constada eventual irregularidade na inscricao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-
se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.
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Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois,
no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros
de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢gdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extragcdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) seasoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

<)
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério
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para todos os cargos.

b. As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que
cada questao correta valera 5 (cinco) pontos.

C. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

_ 100
NPO =10 X NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

a. A prova pratica, para os cargos de MERENDEIRO, MOTORISTA, PEDREIRO E SERVIGOS GERAIS,
objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de
demonstracao, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo, respeitando-se o contetido descrito
no presente Edital.

b. A aplicacéo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na
execugao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliagcdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicoes do cargo.

c. Aavaliagéo para os cargos de MERENDEIRO, sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos equipamento/ferramentas e
conhecimentos utilizados, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Simular o preparo de um macarrdo com molho de tomate natural e salada;
Il. Simular estocagem de alimentos, que serao determinados no dia de realizagcao da prova, considerando
as boas praticas;
lll. Escolha de alimentos (tipos e quantidades);
IV. Esforgo fisico necessario para execugao das atividades, considerando as atribuigdes do cargo.
V. Durante a avaliagdo poderdo ser observados os seguintes critérios:
VI. Utilizagdo dos equipamentos e utensilios de forma correta e segura;
VII. Conhecimento das condi¢cdes de seguranga e saude no trabalho;
VIIl. Cumprimento das normas de seguranga alimentar e higiene (boas praticas na manipulagdo de
alimentos);
IX. Sequéncia correta do preparo;
X. Sanitizacdo correta dos alimentos;
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XI. Separagao do lixo de forma correta;
XIl. Higiene e organizagdo na execugéo da tarefa, de acordo com o disposto no manual de limpeza e
desinfecgéo de superficies da ANVISA,;
XIll. Apresentacéo pessoal, de acordo com as normas sanitarias;
XIV. Traje adequado para execugao da tarefa

A prova pratica tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser
determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez)
minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem
observados no veiculo antes de iniciar o exame de diregéo veicular, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como: rotagao do motor, uso do cambio, freios, entre outros,
localizagéo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a realiza¢cdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungéo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatoria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lll - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| - Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou
objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela;
Avangou areas especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central,
ilhas, refugios, marcas de canalizagdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada
Obrigatéria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; n&o sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de
Transito de natureza - Gravissima.

lll - Faltas Graves:
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Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem
ao pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de segurancga;
Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversbes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibigéo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da
esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em
desacordo com a regulamentagdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito
de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com
o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcéo do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu
partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem
de tragcdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

A prova pratica tera duragédo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A prova pratica, para o cargo de PEDREIRO, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades
do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragéo, pratica das atividades inerentes ao cargo,
respeitando-se o conteddo descrito no presente Edital.

Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:
e Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);
e Conhecimentos de técnicas de manejo na construgao (30 pontos);
e Manipulagéo e conservagao de ferramentas de uso geral (20 pontos);
e Postura Pessoal (20 pontos).
A prova pratica tera duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

Para os candidatos ao cargo de SERVICOS GERAIS, Quesitos a serem avaliados:

¢ Nocgbes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.

¢ Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para
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pratica das atividades relacionadas ao cargo.

e Organizagao e execugao de locais, terrenos, salas de aula etc.

¢ Manuseio, armazenamento e controle de genéros alimenticios, ferramentas e material de limpeza.

e Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, definidas no Anexo ll, do Edital.

I A prova pratica tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato.

m. Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizagdo da Prova
Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa
ordem de classificagédo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA

CARGOS

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A

PROVA PRATICA PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
vocados os 30 (trinta) convocados os 03 (trés)
MERENDEIRO candidatos classificados na candidatos classificados na
etiva, ja aplicados os Objetiva, ja aplicados os
os de desempate. érios de desempate.
o convocados os 03 (trés)
os candidatos classificados na
MOTORISTA ova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate.
Serao convocados os Serao convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
PEDREIRO ~N Y i ., .. .
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.
Serao convocados os 30 (trinta) Serao convocados os 03 (trés)
SERVICOS GERAIS primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
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critérios de desempate. critérios de desempate.

12.

Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para
menos) de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE NARANDIBA/SP.

As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital
préprio de convocagao.

Ao candidato somente sera permitida a participacédo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local,
a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local
ou horario estabelecido para sua realizacdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao entre os candidatos, nem utilizagcéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser 0s equipamentos imprescindiveis
a realizagdo do procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prética o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios outros, para resguardar a execucao individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos
demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40
(quarenta) pontos na prova pratica. O candidato que nao auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos
na prova pratica sera considerado reprovado.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com Prova Pratica, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova
pratica, cuja férmula é a seguinte:
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NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletronico www.cmmconcursos.com.br e ir até a
“Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme
o préximo item.

13.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagao das inscrigoes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar;
d) Da Prova Pratica.

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

13.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A
interposicéo devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do
candidato, RG, numero de inscrigéo, funcao para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.3 Cabera recurso 3 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do
gabarito e/ou contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.
Cabera 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo
de questdes julgadas irregulares.

13.3.2 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
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serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de constatagédo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ser&o indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do
candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questoes no site durante o periodo recursal do gabarito
conforme cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigiao > Arquivos do Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgao realizador
do presente certame n3ao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando
qualquer obice, € facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de
reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletronico cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao 6rgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

O candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Processo Seletivo, interessado em participar
das sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas, em carater de substituicdo, devera acompanhar
rigorosamente a publicagédo de Edital de Atribuicdo, no site da prefeitura municipal e tera assegurado a
classificagédo publicada, desde que se apresentem no local, dia e hora definidos.

Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
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exigidos.
14.9 A convocagdo aos cargos que constam nesse processo, somente sera iniciada apds ter realizado a

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

convocacéo de todos os aprovados do processo anterior ainda vigente, ou apds ter expirado o prazo
para convocagao.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagédo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Ap6s avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagédo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA. podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informacgdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Narandiba/SP, 14 de novembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS

Prefeito de Narandiba

EDITAL RETIFICADO DO CONCURSO PUBLICO N.°
001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NARANDIBA, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal
vigente e pertinente.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.4 A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmconcursos.com.br. A partir da homologacgéo final as publicagdes serao feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal de Narandiba, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Narandiba/SP, em local definido e divulgado futuramente
pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da
Prefeitura do Municipio de Narandiba. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do
municipio, podera ser aplicada em outro municipio, ou em dias distintos.

1111111111111/ DOCUMENTO POSTADO EM 24/11/2025, AS 22h HORARIO DE BRASILIA


http://www.cmmconcursos.com.br/

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE NARANDIBA — SP

Avenida Marechal Rondon 491 — Centro
Criado a partir da Lei N2 1555, de 08 de novembro de 2019

Segunda-feira, 24 de novembro de 2025

ANO IV - Edicao 885. Documento assinado digitalmente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de
2001

1.3  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigio / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (RS) (R$) no ato da posse
PEDREIRO 40h CR* R$ 1.890,00 | R$ 30,00 ynsing Fundamenta
Incompleto.
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (RS) (R$) no ato da posse
COVEIRO 40h CR* R$ 2.074,50 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc LG Exigéncias
Nomenclatura CH Vagas ’ Insc. 9
(RS) (R$) no ato da posse

Ensino Superior Completo em
CONTROLADOR INTERNO 40h CR* R$ 3.609,08 [*R$ 60,00 Direito, Administragao ou
Ciéncias Contabeis.

Ensino Superior Completo em

FARMACEUTICO 40h CR R$ 3.308,34 | R$ 60,00 Farmécia @Registro no CRF.
Ensino Superior Completo em
FISIOTERAPEUTA 30h CR* R$ 3.308,34 | R$ 60,00 Fisioterapia e Registro no

CREFITO.
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CR(*): Cadastro Reserva

1.3.1 As provas terdo duragao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11.

3.

23

2.1.9

DAS INSCRIGOES

As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de
14 de novembro de 2025 até as 23h30min do dia 30 de novembro de 2025, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

9)

Acesse o site. www.cmmconcursos.com.br clique no icone “‘CLIQUE. AQUI’ e vocé sera
redirecionado para o acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o
cadastro e se ja for cadastrado, somente realizar o login para inscricao. Agora, cligue em
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE NARANDIBA N° 001/2025.

Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o serao aceitos
recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis”, exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo nao ser processada e recebida.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. N&o se responsabiliza por
erros de dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6
serd restituida em caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagéo do
mesmo.

2.1.10 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.11 Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cao.

2.1.12 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizagéo das
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provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver
presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgbes. Havendo a possibilidade
de realizar apenas uma prova por periodo.

2.1.13 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo

2.1.14 O candidato deve se atentar a opgdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opgao e efetuar o pagamento.

2.1.15 Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu
respectivo requisitos.

2.1.16 Apos a homologagao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverao conferir
se suas inscrigdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e
exclusivamente, com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo
enderego eletronico contato@cmmconcursos.com, - para. . verificar. .o ocorrido e receber os
esclarecimentos solicitados.

2.1.17 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA nZo se responsabiliza por
solicitagcdo de inscrigdo, via internet, n@o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagcdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscricdo, via internet implicara na néo efetivacdo da mesma, ou
seja, da inscricao.

2.1.18 A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for
realizado em duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.19 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de fungao, seja qual for o motivo
alegado.

2.4  Sao condigoes para a inscrigao:
2.2.6 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicao Federal.

2.2.7 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.8 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo
administrativo ou afins.

2.6 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além
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dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas ultimas elei¢gdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF,
Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de n&o ocupar cargo publico e
remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela
Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados
pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma
avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
emprego publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegagéao de direitos futuros.

DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n® 1700, de 12 de maio de 2025, devera seguir
todas as instrugdes.

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n°. 1700, de 12 de maio de 2025, (Dispdes sobre
isencéo e reducdo de taxas de inscrigbes em concursos publicos e processos seletivos municipais e da
outras providéncias):

d) Os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para programas sociais
(Cadunico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo Nacional;

e) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;

f) Os candidatos que doarem sangue no minimo, 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 18
(dezoito) meses que antecedem a sua inscrigéo no processo seletivo ou no concurso publico.

O cumprimento dos requisitos para concessao daisencao devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscrigdo, anexando via area do candidato o documento de comprovagéo conforme citado
acima e também o documento conforme ANEXO IV do edital de abertura, no prazo de 15 de novembro
a 25 de novembro de 2025.

A comprovagéo da condi¢do de que trata o item anterior se dara mediante apresentagéo dos documentos
digitalizados através da area do candidato no site http://www.cmmconcursos.com.br, que sera analisado
pela CMM CONCURSOS, deferindo ou indeferindo a solicitagéo.

N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio.
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6.6 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscrigdo ndo sera efetivada.

6.7  Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de
usufruir da isengéo de que trata o art. 1° estara sujeito a:

IV. Cancelamento da inscri¢céo e excluséo do processo seletivo ou concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

V. Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacéo do
resultado e antes da homeagao para o cargo;

VI. Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

71 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade
de oportunidade e condigbes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso
VIll, da CF, da Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e alteragbes posteriores, bem como no Decreto
Federal n°® 9.508/2018 — a mingua da existéncia de norma local — no que couber.

7.2  Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, observadas, ainda, o
disposto na Sumula 377 do STJ, nas Leis Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art.
4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

7.3  Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.3.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo
de validade do Concurso Publico.

7.3.2 Se a aplicagéo do percentual resultar nimero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal
n°® 9.508/2018.

7.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N°
9508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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7.5  Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 deverao ser requeridos durante o

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

periodo das inscri¢gdes. O candidato devera, no ato de sua inscrigéo:

c) Solicitar prova especial, se necessario. (A néo solicitagao de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia);

d) Ao finalizar sua inscrigcdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensoes “pdf’,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacéo
internacional de doenga — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacao a prova;

Seréo indeferidas as inscri¢des, na condicao especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao:

Os deficientes visuais poderao optar no. momento da inscricao pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos
deficientes visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera
todas as questdes e alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo
candidato deficiente visual no cartdo de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas
requisicdes no momento da inscricéo, seja qual for o motivo alegado, ndo teréo a prova especial
preparada. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete
e pungao ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visao, seréo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo
de inscri¢cdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigao,
que podera ser 16, 20 ou 24. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera
sua prova confeccionada no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante, etc.).

A publicacgéo do resultado final do Concurso Publico sera feita. em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
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7.14

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

2001

oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuigdes do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral do presente
Concurso Publico e seu respectivo cargo escolhido.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Pratica.

Duragéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerao nos periodos da manha. Os portées serdo fechados as 09h00min e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (irés) horas.
Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderéo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos
a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais da Prefeitura e por meio do site
WWW.Cmmeconcursos.com.br.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatdrio/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

1111111111111/ DOCUMENTO POSTADO EM 24/11/2025, AS 22h HORARIO DE BRASILIA


http://www.cmmconcursos.com.br/

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE NARANDIBA — SP

Avenida Marechal Rondon 491 — Centro
Criado a partir da Lei N2 1555, de 08 de novembro de 2019

Segunda-feira, 24 de novembro de 2025

ANO IV - Edicao 885. Documento assinado digitalmente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de
2001

8.8  Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a
alteracdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizagdo no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

8.9  Os candidatos NAO receberdo convocagbes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
As divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

8.10 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

8.10.1 Recomenda-se aos candidatos nao levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo,
se levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados
em involucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela,
porém, ligado (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas
respectivas provas, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

8.11 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenag&o do Concurso Publico.

8.12 No dia de realizagdo das provas, NAO ser&o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliagao.

8.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

8.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova
objetiva, os candidatos serao submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema de deteccao de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

8.15 Ao terminar a prova, o candidato n&o podera permanecer no recinto de aplica¢éo de prova, devendo se
retirar imediatamente do local de prova.
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8.16 A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do
local de provas;

8.17 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

9. DAS MATERIAS

9.1 As matérias constantes das provas a que se submeterédo os candidatos s&o as constantes no Anexo |l
do presente Edital.

10. DAS NORMAS

10.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 04 de janeiro de
2026, em local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da
Prefeitura do Municipio de Narandiba, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site
Www.cmmeconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

10.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderéo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos
a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais da Prefeitura e por meio do site
WWW.Cmmeconcursos.com.br.

10.3 Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Edital de convocacgéao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

10.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de
Alocacdo do Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM
CONCURSOS, pelo e-mail: contato@cmmconcursos.com.

10.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a
prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigéo, de acordo com os prazos e
formas de quitagdo determinadas no presente Edital.

10.6 Ainclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscrigao.

10.7 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

1111111111111/ DOCUMENTO POSTADO EM 24/11/2025, AS 22h HORARIO DE BRASILIA


http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
mailto:contato@cmmconcursos.com

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE NARANDIBA — SP

Avenida Marechal Rondon 491 — Centro
Criado a partir da Lei N2 1555, de 08 de novembro de 2019

Segunda-feira, 24 de novembro de 2025

ANO IV - Edicao 885. Documento assinado digitalmente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de
2001

cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrente.

10.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-
se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

10.9 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagéo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Sendo que essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da
candidata na Escola de Prova.

10.10 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deveréo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois,
no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

10.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros
de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, Telefone e E-mail.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

g) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

h) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagéo, se
houver;

i) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

j) Maior numero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Loégico, se houver;
k) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

I) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

m) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

11.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.
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11.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

d) seasoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

e) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
12.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio/classificatério para todos os cargos.
12.2 O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Concurso Publico.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

13.1 A prova pratica, para o cargo de PEDREIRO, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades
do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragéo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou
fungao, respeitando-se o contetido descrito no presente Edital.

13.2 A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéo funcional e
situacional do candidato as exigéncias-e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na
execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliacao por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées do cargo.

133 Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

e Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);
e Conhecimentos de técnicas de manejo na construgao (30 pontos);
e Manipulagéo e conservagao de ferramentas de uso geral (20 pontos);
e Postura Pessoal (20 pontos).
13.4 A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

13.5 Caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, para realizagdo da Prova
Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa
ordem de classificagédo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro
da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A  HABILITADOS PARA REALIZAR A
CARGOS PROVA PRATICA PROVA PRATICA

(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)

Serdo convocados os 30 (trinta) Serado convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

PEDREIRO

lllllllllwém\\\\\\\\\\\\\?

13.6 Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

13.7 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragédo (para mais ou para
menos) de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE NARANDIBA/SP.

13.8 As provas praticas serdo realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital
proprio de convocagao.

13.9 Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local,
a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao

13.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

13.11 Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local
ou horario estabelecido para sua realizagdo ou outros que nao sejam indicados pelos avaliadores.

13.12 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagao de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis
a realizagdo do procedimento pratico, autorizados pela organizagao do Concurso Publico.

13.13 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comiss&do Especial de Concurso
Publico presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer
critérios outros, para resguardar a execugao individual e correta aplicagao das provas, sem prejuizo dos
demais candidatos.
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13.14 A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagéo a
"Capacidade Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40
(quarenta) pontos na prova pratica. O candidato que n&o auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos
na prova pratica sera considerado reprovado.

14. DO RESULTADO FINAL
14.1 Para os candidatos cujas fungoes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

14.2 Para os cargos com Prova Pratica, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova
pratica, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

15. DOS RECURSOS

15.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.cmmeconcursos.com.br e ir até a
“Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

15.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme
o préximo item.

15.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
e) Da Homologagéo das inscrigées;
f) Do Gabarito;
g) Do Resultado Preliminar;
h) Da Prova Pratica.

15.2.2Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito
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da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.
15.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

15.3.1 Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliagao.

15.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
15.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

15.3.4 Que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

15.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

15.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagéo dos eventos.

15.3.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina:

15.4 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

15.5 Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposicéo devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do
candidato, RG, numero de inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu e as razées recursais.

15.6 Cabera recurso 3 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do
gabarito e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou do teor das questoes.

15.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.
Cabera 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo
de questdes apontadas e julgadas irregulares.

15.6.2 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

15.7  Os recursos deverao estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de constatagéo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

15.8 Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.9 Em hipétese alguma havera reviséo de recursos.
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15.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00

15.11

15.12

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questées no site durante o periodo recursal do gabarito
conforme cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢éo implica na aceitagcao por parte do candidato de todos os principios, hormas e condi¢gdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador
do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e n&o caracterizando
qualquer &bice, é facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de
reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletrdénico cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagéo em exame de salde, elaborado
por médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe
forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagéo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames meédicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pela
Prefeitura Municipal;

» A Avaliacdo médica sera realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
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contratada para este fim, onde deverdo ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

Apo6s avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungdes, podera iniciar suas atividades.

16.9 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

16.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.11 Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA. podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

16.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

16.13 A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de-acordo com a natureza dos
cargos, a critério da Administragao.

16.14 Podera a critério da Prefeitura Municipal de Narandiba, efetuar aproveitamento da lista de classificagéo
do presente concurso publico, para efeitos de contratagéo temporaria de excepcional interesse publico,
respeitado o principio da impessoalidade e regulamentacéo, respeitada a ordem de classificagédo, sem
prejuizo do direito @ nomeacédo no cargo de forma efetiva quando da vacancia e necessidade da
administrag&o publica.

16.15 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocacéo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Narandiba o direito de preencher somente o nimero de vagas, de
acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e limites fiscais, em
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.16 A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

16.17 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Narandiba/SP, 14 de novembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS

Prefeito de Narandiba

EDITAL RETIFICADO DO PROCESSO SELETIVO N.°
001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NARANDIBA, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista
no artigo 37 da Constituigdo Federal a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento das fungdes abaixo especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades
temporarias do interesse publico, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ocorridas dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal
vigente e pertinente.

3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.6 A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmeconcursos.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Narandiba, ou em seu mural. A partir da

homologacgao, as publicagbes seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio,
além de afixagdo em seus atrios.

1.7.1 As provas serado aplicadas no municipio de Narandiba/SP, em local definido e divulgado futuramente

pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da
Prefeitura Municipal de Narandiba.

1.8  Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigao / Exigéncias

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura CH Vagas Venc. TT::cde Nivel de Escolaridade e
SEMANAL g (R$) (RS) Requisitos

Ensino Médio Completo e no
minimo 80 (oitenta) horas de
Curso Livre de Capacitagéo
voltado para o atendimento
de pessoa com deficiéncia,
A(;ETJT(;E\?;Fo?qF;?_IO 40h CR* R$ 2.454,00 R$ 45,00 ~que poder&o ser em um
Unico curso ou a somatoria
de cursos, desde que
nenhum deles tenha carga
horaria inferior a 20 (vinte)

horas.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Nomenclatura C/H Vagas Venc. TT::cde Nivel de Escolaridade e
SEMANAL 9 (R$) (RS) Requisitos
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Curso superior de
Licenciatura Plena em
EDUCADOR INFANTIL 40h CR* R$ 2.864,38 R$ 60,00 Peda.go’gi'a Ou Curso nor'mgl
"Magistério" em nivel médio

ou superior.

Curso superior de
Licenciatura Plena em
R$ 60,00 Peda.go’gi'a ou cur§o nor'mgl
"Magistério" em nivel médio

Ou superior.

Vencimentos

PROFESSOR DE CRECHE 30h CR* Magistério

Curso superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso normal
"Magistério" em nivel médio
Ou superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO Vencimentos
BASICA | 30h CR* Magistério R$ 60,00

Curso Superior, Licenciatura
Plena, com habilitagéo
PROFESSOR DE EDUCAGAO 15h Vencimentos especifica na area
BASICA Il - ARTES (il mo) CR* Magistério R$ 60,00 correspondente,
complementacao nos termos
da legislagéo vigente.

Curso Superior, Licenciatura
Plena, com habilitagao
PROFESSOR DE EPUCAQAO 15h Vencimentos especifica na area
BASICA Il - CIENCIAS ) CR* Magistério R$ 60,00 correspondente,
complementacéo nos termos
da legislagéo vigente.

Curso Superior, Licenciatura
Plena, com habilitagdo

PROFESSOR DE EDUCAGAO especifica na area

Vencimentos

BASICA Il - EDUCAGAO 15h - — correspondente,
FiSICA ¢ (minimo) 7, plagisterio " ¥ complementarl)géo nos termos
da legislacdo vigente e
registro no CREF/SP.
- ) Curso Superior, Licenciatura
PROFESSOR DE EDUCACAO 15h - VenC|'me'n'tos RS 60.00 Plena, com habilitagio
BASICA Il - GEOGRAFIA (minimo) Magistério ) especifica na area

correspondente,
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complementagdo nos termos
da legislacao vigente.

Curso Superior, Licenciatura
Plena, com habilitagao
PROFESSOR DE EDL!CAQAO 15h Vencimentos especifica na area
BASICA Il - HISTORIA (minidy CR* Magistério R$ 60,00 correspondente,
complementacdo nos termos
da legislagéo vigente.

Curso Superior, Licenciatura
Plena, com habilitagéo
PROFESSOR DE EDUQAQAO 15h Vencimentos especifica na area
BASICA Il - INGLES riifhico) CR* Magistério R$ 60,00 correspondente,
complementagéo nos termos
da legislag&o vigente.

Curso Superior, Licenciatura

PROFESSOR DE EDUCAGAO . REERY Qg gacio
15h Vencimentos especifica na area

BASICA Il - LINGUA . e
N | CR R$ 60,00
PORTUGUESA (minimo) Magistério $ correspo~ndente,
complementacao nos termos

da legislagéo vigente.

Curso Superior, Licenciatura
Plena, com habilitagao
PROFESSOR DE EDUQAC.AO 15h Vencimentos especifica na area
BASICA Il - MATEMATICA ALK CR* Magistério R$ 60,00 correspondente,
complementacéo nos termos
da legislagéo vigente.

CR(*) = Cadastro reserva.

1.3.3 Os vencimentos iniciais dos respectivos contratados dar-se-ao de acordo com a formagao do respectivo
servidor e em conformidade ao que esta disposto na tabela abaixo, devendo o ingressante provar por
meios de documentos, no ato de sua contratagdo, possuir a referida formagéo para fazer jus ao
respectivo salario.

1.34
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Formagao Vencimentos
R$ 18,69 Por hora/aula

Ensino Médio (Magistério)

Graduagao R$ 23,33 Por hora/aula

Pés-Graduacdo R$ 25,64 Por hora/aula

Mestrado R$ 30,73 Por hora/aula

Doutorado R$ 36,90 Por hora/aula

1.8.1 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas nao havera coincidéncia de horarios para a realizagéo
das Provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL EDUCADOR INFANTIL
PROFESSOR DE CRECHE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - LINGUA A .
PORTUGUESA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - L 3 -
MATEMATIGA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO
HISTORIA FISICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES

1.8.2 Para o 1° Horario, os portoes serao fechados, as 09h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o
local das provas.

1.8.3 Para o 2° Horario, os portdes serao fechados, as 14h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o
local das provas.

1.8.4 As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
1.8.5 O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.7.

1.8.6 A atribuicdo de aulas sera feita conforme as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificagdo dos docentes.
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1.8.7 As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuigdo, referente ao
ano letivo em curso e as que vierem a surgir no decurso do ano.
1.8.8
4. DASINSCRICOES
25 As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmeoncursos.com.br no periodo de

14 de novembro de 2025 até as 23h30min do dia 30 de novembro de 2025, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

m) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br cligue no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera

redirecionado para o acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o
cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigdo. Agora, clique em PROCESSO
SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE NARANDIBA 001/2025.

Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRICAQ e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serao aceitos
recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscricbes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nZo se responsabiliza por
erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.20 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacao no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6
serd restituida em caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.21 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em
mais de um cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; nao havendo em hipotese alguma a devolugéo
da taxa de inscrigao.

2.1.22 No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.23 Apos a homologagao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos dever&o conferir
se suas inscrigbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico
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contato@cmmconcursos.com , para verificar o ocorrido.

2.1.24 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscri¢cdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugbes para inscrigéo, via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.1.25 A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for
realizado em duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria, ou ainda sera
devolvida na hipotese constante no item 2.1.1

2.1.26 Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracao de funcéo, seja qual for o motivo
alegado.

2.6 Sao condigoes para a inscrigao:
2.2.10 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.11 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.12 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, e nas leis de regencia, sob pena de
perda do direito-a vaga.

2.2.13 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.9 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF,
Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e
remunerado, conforme previsto na Constituigdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela
Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de
perda do direito & vaga.

2.10 Apos a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma
avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
emprego publico.

2.1 A convocagéo para a contratagédo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal
através de seus 6rgéos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, néo
gerando, o fato da aprovacéo, direito a contratagao.

212 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia implicara na excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer
alegagéo de direitos futuros.
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213
17. DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

17.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n® 1700, de 12 de maio de 2025, devera seguir
todas as instrugdes.

17.2 O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n°. 1700, de 12 de maio de 2025, (Dispdes sobre
isencdo e reducdo de taxas de inscrigbes em concursos publicos e processos seletivos municipais e da
outras providéncias):

g) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para programas sociais
(Cadunico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo Nacional;

h) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude;

i) Os candidatos que doarem sangue no minimo, 3 (trés) doagbes de sangue nos Ultimos 18
(dezoito) meses que antecedem a sua inscrigdo no processo seletivo ou no concurso publico.

17.3 O cumprimento dos requisitos para concessao da isengao devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscricdo, anexando via area do candidato o documento de comprovagao conforme citado
acima e também o documento conforme ANEXO IV do edital de abertura, no prazo de 15 de novembro
a 25 de novembro de 2025.

17.4 A comprovagéo da condigdo de que trata o item anterior se dara mediante apresentagéo dos documentos
digitalizados através da area do candidato no site http://www.cmmeconcursos.com.br, que sera analisado
pela CMM CONCURSQOS, deferindo ou indeferindo a solicitagao.

17.5 Néo seréo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

17.6 Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de
isengao do pagamento da taxa de inscricdo e sua inscricao nao sera efetivada.

17.7 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isengéo de que trata o art. 1° estara sujeito a:

VII. Cancelamento da inscrigéo e exclusao do processo seletivo ou concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacao de seu resultado;

VIII. Exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagdo do
resultado e antes da nhomeacéao para o cargo;

IX. Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apdés a sua
publicagéo.
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X.
18. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

18.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo,
cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei N° 7.853/89.

18.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

18.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagao da vaga ficara condicionada a elevacao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

18.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

18.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu Art. 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

18.5 Os beneficios previstos no Art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos
durante o periodo das inscrigées. O candidato devera no ato de sua inscrigao até o ultimo dia do referido
periodo:

e) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia);

f) Ao finalizar sua inscricdo, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensoes “pdf’,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacéo
internacional de doenga — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacao a prova;

18.6 Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.
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18.7 Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigéo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos
deficientes visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas
as questdes e alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato
deficiente visual no cartdo de respostas. Os candidatos que n&o fizerem as referidas requisi¢cdes no
momento da inscrigéo, seja qual for o motivo alegado, n&o teréo a prova especial preparada. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo ou
maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

18.8 Aos candidatos com baixa vis@o, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo
de inscri¢cdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigao,
que podera ser 16, 20 ou 24. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera
sua prova confeccionada no tamanho 20.

18.9 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

18.10 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

18.11 Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

18.12 Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem
os motivos alegados.

18.13 Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagédo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

18.14 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez. retirar

18.15
19. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

19.1 O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva e Titulos.

19.2 A duragdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.
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19.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

19.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

19.5 As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h0Omin para os
candidatos do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

19.6 As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-&o em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

19.7 A prova tera carater classificatorio, onde contara com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

19.8 Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagao das provas. Nesse caso, a
alteragdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizacdo no site www.cmmconcursos.com.br. E de- inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

19.9 Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgages referentes a este Processo Seletivo.
As divulgacdes seréo realizadas oficialmente no site www.cmmeconcursos.com.br.

19.10 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusao do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de oculos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

19.101 Sob
pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados,
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telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme regramentos deste
Edital.

19.10.2 Dura
nte toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem
porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

19.10.3 A
embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

19.11 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato néo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagcédo do Fiscal de Sala, podendo sair-somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagéo do Processo Seletivo.

19.12 No dia de realizacéo das provas, NAO sero fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliagao.

19.13 O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio. das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar-ao Fiscal da Sala o caderno
de questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

19.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagéo da prova
objetiva, os candidatos serao submetidos, durante a realizagao das provas, ao sistema de deteccao de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

19.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagéo de prova, devendo se
retirar imediatamente do local de prova.

19.16 A utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas;

19.17 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem
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concluido.

19.18
20. DAS MATERIAS

20.1 As matérias constantes das provas a que se submeteréo os candidatos sao as constantes no Anexo ||
do presente Edital.

21. DAS NORMAS

21.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 28 de dezembro de
2025, em local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio de seus orgdos oficiais de publicagdo e no site
Www.cmmeconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL EDUCADOR INFANTIL
PROFESSOR DE CRECHE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA g \
PORTUGUESA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - 1@ A
MATEMATIGA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO
HISTORIA FISICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

21.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos
a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

21.3 Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
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Edital de convocacéo dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

21.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de
Alocacdo do Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM
CONCURSOS, pelo e-mail: contato@cmmconcursos.com.

21.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a
prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

21.6 Aincluséo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagéo
da regularidade da referida inscrigao.

21.7 Constada eventual irregularidade nainscri¢éo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrente.

21.8 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-
se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

21.9 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagéo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

21.10 Nao haverda, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois,
no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

21.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serao afixados também nos quadros
de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

21.12
22. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

221 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

n) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
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o) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais;
p) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

q) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Légico, se houver;
r) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

s) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

t) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

22.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu

23.

231

23.2

23.3

24.

241

numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva,
conforme os seguintes criterios:

f) seasoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

g) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério
para todos os cargos.

As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que
cada questao correta valera 5 (cinco) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

_ 100
NPO =3

EXNAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
DOS TiTULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Educador Infantil,
Professor de Creche, Professor de Educacao Basica I, Professor de Educagao Basica Il — Artes,
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Professor de Educagao Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacgao Basica Il — Educacgao Fisica,
Professor de Educagdo Basica Il — Geografia, Professor de Educagao Basica Il — Histdria,
Professor de Educacgéao Basica Il — Inglés, Professor de Educagao Basica Il — Lingua Portuguesa,
Professor de Educagao Basica Il - Matematica.

Seré&o considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGCAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFI’CADO DE APROVAGAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuagao Maxima 11 pontos

242

24.3
244
245

246

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para
pontuagdo prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagoes:
identificagdo do responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertagao ou Tese (Se houver e for obrigatorio), sob pena de ndo
serem validados.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos dever&o apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE
EVENTUAIS TITULOS ou apresentado cdpia acompanhada com o original que possuam, conforme o
item 11.2 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora
do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, fungéo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apos
conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.
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2410
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PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:

Nome do Candidato(a):
TITULOS i

RG:

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados,
ndo sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele
descrito no envelope.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverao ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que n&o os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se
o candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues seréo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas funcgdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a

nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacéo de titulos a nota final, sera a somatoria aritmética obtida com a soma
das notas nas provas objetivas e titulos, cuja formula € a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos
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253 A nota final dos candidatos sera de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

26. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrébnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a
“Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme
o préximo item.

15.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
i) Da Homologacéo das inscricdes;
i) Do Gabarito;
k) Do Resultado Preliminar;
1) Da Prova Pratica.

35.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

26.2.3 Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A
interposicéo devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br.. Contendo nome do
candidato, RG, numero de inscri¢ao, fungao para a qual se inscreveu e as razoes recursais.

35.3 Cabera recurso.a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do
gabarito e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

35.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagoes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.
Cabera 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagao
de questdes julgadas irregulares.

35.3.2 Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

35.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de constatagao
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

35.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
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recurso adicional pelo mesmo motivo.

35.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do
candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

35.7 O candidato tera acesso ao caderno de questoes no site durante o periodo recursal do gabarito
conforme cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital.

36. DAS DISPOSIGOES FINAIS

36.1 A inscrigdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

36.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

36.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador
do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao Processo Seletivo.

36.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando
qualquer dbice, é facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de
reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

36.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail, junto ao 6rgéo realizador,
apos o resultado final.

36.6 A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologagao final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

36.7 O candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Processo Seletivo, interessado em participar
das sessdes de atribuicdo de classes efou aulas, em carater de substituicdo, devera acompanhar
rigorosamente a publicagcao de Edital de Atribuicdo, no site da prefeitura municipal e tera assegurado a
classificagéo publicada, desde que se apresentem no local, dia e hora definidos.

36.8 Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem
exigidos.

36.9 A convocagéo aos cargos que constam nesse processo, somente serd iniciada apds ter realizado a
convocacéao de todos os aprovados do processo anterior ainda vigente, ou apds ter expirado o prazo
para convocagao.

36.10 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
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Consistira na avaliagédo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Ap6s avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungdes, podera iniciar suas atividades.

36.11 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

36.12 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

36.13 N&o obstante as penalidades cabiveis,a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA. podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

36.14 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

36.15 A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

36.16 A inexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

36.17 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Narandiba/SP, 14 de novembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS

Prefeito de Narandiba
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MUNICIPIO DE NARANDIBA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL S.R.P. N° 040/2025

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de
Narandiba, Estado de Séao Paulo, sito a Av.
Laudelino Ferreira, 540, Vila Rica, Narandiba,
Estado de Sao Paulo, CEP 19.220-012,
o PREGAO PRESENCIAL S.R.P. N°
040/2025, o qual sera regido pela Lei Federal
14.133/2021, e suas alteragbes, destinada
ao REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA

E EVENTUAL AQUISICAO DE
PLAYGROUNDS DE DIFERENTES
MODELOS, TAMANHOS E
CONFIGURACOES,  DESTINADOS . A

INSTALACAO EM ESPACOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE NARANDIBA/SP. Fica
estabelecido a abertura dos envelopes para
dia 05/12/2025, as 09:00 horas, e o Edital
completo sera fornecido na Prefeitura
Municipal de 2.2 a 6.2 feira, das 08h00 as
17h00, na Sala do Setor de Licitagoes, e-
mail: licitacao @narandiba.sp.gov.br, www.na
randiba.sp.gov.br ou pelo telefone (18) 3992-
9082.

Narandiba, 24 de novembro de 2025

Danillo Carvalho dos Santos
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE NARANDIBA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL S.R.P. N° 041/2025

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de
Narandiba, Estado de Sao Paulo, sito a Av.
Laudelino Ferreira, 540, Vila Rica, Narandiba,
Estado de Sao Paulo, CEP 19.220-012,
o PREGAO PRESENCIAL S.R.P. N°
041/2025, o qual sera regido pela Lei Federal
14.133/2021, e suas alteragbes, destinada
ao REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
MUNICiPIO DE NARANDIBA. Fica
estabelecido a abertura dos envelopes para
dia 05/12/2025, as 14:00 horas, e o Edital
completo sera fornecido na Prefeitura
Municipal de 2.2 a 6.2 feira, das 08h00 as
17h00, na Sala do Setor de Licitacoes, e-
mail: licitacao @narandiba.sp.gov.br, www.na
randiba.sp.gov.br ou pelo telefone (18) 3992-
9082.

Narandiba, 24 de novembro de 2025

Danillo Carvalho dos Santos
Prefeito Municipal
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