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EXPEDIENTE 

 

O Diário Oficial do Município de Narandiba, 

veiculado na forma eletrônica, é uma 

publicação das entidades da Administração 

Direta e Indireta deste Município, sendo 

referidas entidades inteiramente responsáveis 

pelo conteúdo aqui publicado. 

 

 

ACERVO 

 

As edições do Diário Oficial Eletrônico de 

Narandiba poderão ser consultadas através da 

internet, por meio do seguinte endereço 

eletrônicowww.donarandiba.com.br para 

realizar outras consultas sobre as publicações 

utilize a busca através dos filtros de pesquisa 

 

 

ENTIDADES 
 

Prefeitura Municipal de Narandiba – SP 

CNPJ: 44.857.027/0001-70 

Avenida Marechal Rondon 491 – Centro 

CEP: 19.220-000 
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DECRETO Nº 890, DE 02 DE JUNHO DE 

2022 

 

Dispõe sobre: “Prorrogação das disposições 

contidas no decreto nº 875, de 31/03/2022, que 

autoriza o setor financeiro a efetuar o 

pagamento do vale alimentação diretamente 

aos servidores pújblicos municipais, em face 

do processo de rescisão contratual com a 

empresa SINDPLUS. 

  

ITAMAR DOS SANTOS SILVA, Prefeito 

Municipal de Narandiba, Estado de São Paulo, no 

uso de suas atribuições legais e: 

 

CONSIDERANDO que no dia 16 de maio de 

2022 foi finalizado o processo de rescisão 

contratual com a SINDPLUS 

ADMINISTRADORA DE CARTÕES, 

SERVIÇOS DE CADASTRO E COBRANÇA 

EIRELI EPP. 

 

CONSIDERANDO que o Município de 

Narandiba ainda não finalizou o processo 

licitatório para contratação de nova empresa para 

a administração e gerenciamento e fornecimento 

de cartões eletrônicos magnéticos de vale 

alimentnação de servidores. 

 

CONSIDERANDO que o Município de 

Narandiba efetua o pagamento  da remuneração 

e do vale alimentação instituído em lei, no dia 30 

de cada mês, impreterivelmente e o atraso no 

processamento do procedimento de rescisão 

contratual tem potencial para acarretar prejujízos 

aos servidores que aguardam o recebimento dos 

valores que lhe são devidos; 

 

DECRETA 

 

Art. 1º - Ficam prorrogadas as disposições 

contidas no decreto nº 875, de 31/03/2022, 

autorizando, no presente mês de maio, o 

pagamento do vale alimentação, no importe de 

R$ 600,00 (seiscentos reais) diretamente aos 

servidores, mediante crédito em conta bancária 

existente em seus respectivos nomes. 

 

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data 

de sua publicação, ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de Narandiba, 02 de junho 

de 2022 

 

 

ITAMAR DOS SANTOS SILVA 

PREFEITO MUNICIPAL 

 

Publicado e Registrado na Secretaria Municipal, 

na mesma data. 

 

 

TASSIANE AYUMI NISHIMURA 

OLIVEIRA 

DIR. DE GABINETE 
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