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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Art. 33

DENOMINAGAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL. DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PELO PREFEITO MUNICIPAL.

ATRIBUICOES: assessorar diretamente o Prefeito na  sua representacio
administrativa; dar suporte técnico ao prefeito municipal; assessorar o Prefeito na
adocao de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao das iniciativas dos
diferentes 6érgaos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe,
para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;
elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito; analisar previamente os
documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal e colher a assinatura nos
documentos oriundos dos diversos 0rgaos e entidades do Poder Executivo; apoiar o
Prefeito no acompanhamento das acdes das demais Secretarias, em sincronia com o
plano de governo municipal; coordenar a elaboracdo de mensagens e exposi¢coes de
motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboragao de minutas de atos
normativos, em articulagao com o Secretario de Negocios Juridicos do Municipio ou
secretario da area especifica; controlar a observancia dos prazos para emissao de
pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito; receber
e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area; desenvolver e
executar outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do Prefeito Municipal.

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE
LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL.

ATRIBUICOES: Planejar em termos estratégicos as politicas e as agdes voltadas ao
local de trabalho; Definir a estrutura e nomear a equipe necessaria para o
desenvolvimento das agbes da area em foco no planejamento, controle e na
administragao de processo; Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos
de acompanhamento e controle, promovendo as mudang¢as quando os resultarem
mostrarem insatisfatérios; Determinar a realizacao de estudos e pesquisas
relacionadas as atividades do local de trabalho, utilizando as fontes de informacdes,
analisando os resultados e 0os métodos; Fazer com que sejam inseridos dados de sua
area de atuacado nos sistemas externos (informatizados e/ou nao), para que as
informagdes produzidas e utilizadas na gestdo e encaminhadas aos orgdos de
acompanhamento e fiscalizacdo; Representar o titular da pasta em situagoes
peculiares inerentes ao cargo; Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela
unidade administrativa; Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos
orgaos competentes da unidade para atendimento da solugédo de consultas e
reivindicagdes; Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade; Gerir os contratos de prestacdo de servigos de terceiros na area
afim; Providenciar para que sejam prestadas informagdes a todos os membros da
administragdo municipal no que se relacionam as suas areas de atuagao, assim como
os demais membros da comunidade (cidadaos), agentes politicos e controle externo;
Exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito.

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e operagao do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de
Narandiba; Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do
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Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial; Coordenar, junto
com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos, os procedimentos e
atividades relacionadas com a cobranga amigavel e coercitiva da divida ativa de
natureza tributaria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nao forem
liquidadas nos prazos legais; Executar as atividades de classificagdo, registro e
controle, em todos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos
da divida, resultantes ou independentes da execucdo do orcamento; Zelar pelo
cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os
orgaos da administracao direta e indireta do Municipio, com o apoio da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos; Em coordenagcdo com a Secretaria
Municipal de Administracéo, realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de
gestdo orgcamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias;
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacédo do Chefe do
Executivo Municipal; A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento € o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito incumbido de planejar, executar e coordenar as
atividades fiscalizatorias de arrecadacao de tributos e de posturas do Municipio de
Narandiba, competindo-lhe ainda as atribuicbes de proposi¢ao de politicas tributarias
de competéncia do Municipio; Exercer a direcdo da administragao tributaria, incluindo
o cadastramento, langcamento, fiscalizagcdo e cobranga administrativa dos débitos
tributarios e nao tributarios de natureza mobiliaria; Assessorar 0 Prefeito Municipal e
demais 6rgaos da administragcao municipal no que se refere-aos assuntos fiscais;
Planejar e executar as atividades referentes ao langcamento, cobranga, arrecadacao e
fiscalizagao dos impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas
as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal; Formular e
executar a politica fiscal e tributaria do Municipio; Desenvolver, implantar e manter
atualizado permanentemente os sistemas de arrecadagao e fiscalizacao tributaria,
com suporte tributario nos sistemas ISS-WEB e Nota Fiscal de Servigos Eletronica —
NFS-e; Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Cdadigo Tributario do
Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizagdo. Exercer
outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.
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DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL, PREFERENCIALMENTE NA AREA DA
SAUDE, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE LIVRE NOMEAGAO E
EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Programar, elaborar e supervisionar a execugao da politica publica
na area de saude e saneamento do municipio. Cumprir e fazer cumprir todas as
normas inerentes ao Sistema Unico de Saude, garantindo a universalidade, a
equidade e a integralidade das agdes de saude. Assistir e assessorar o prefeito na
formulacéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes aos
servigos prestados na area de saude e saneamento. Supervisionar a execugao desses
servigos, adotando medidas para corrigir eventuais falhas. Adotar todas eventuais
outras medidas relativas aos servigcos municipais de saude; propor, em articulagao
com o Conselho Municipal de Saude, as politicas e normas sobre saude no municipio;
promover a realizacao de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar
necessidades e propor solugcdes para a melhor utilizagdo de recursos na prestacao
dos servigos de saude; promover e orientar a elaboragao e a execucao de planos e
programas de saude; promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos
que podem ser canalizadas para os programas de saude em nivel municipal;
assessorar a Administragdo Municipal na reivindicagao as autoridades estaduais e
federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;
supervisionar a aplicagao e a adequagao das normas técnicas referentes ao controle
e a erradicagao dos riscos e agravos a populacao do Municipio; promover e garantir
a prestacédo de servigos de saude a populagao do Municipio na sua integralidade;
dirigir, administrar, controlar e avaliar as agdes dos servicos de saude em nivel
municipal; supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestacao dos
servigos de saude no Municipio; ordenar e gerir os recursos do Fundo Municipal de
Saude, prestando contas ao Prefeito Municipal, ao Conselho Municipal de Saude e
aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos para o Fundo e
demais 6rgaos de fiscalizagdo externa; planejar, executar e avaliar as agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, incluindo as relativas a saude do trabalhador e
ao meio ambiente, em conjunto com os demais 6rgéos e entidades governamentais;
supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios
com orgéos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a saude da
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populagao; garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos
de apoio, assisténcia e tratamento necessarios e adequados; garantir, com prioridade,
assisténcia a saude da mulher, da crianga e do idoso; propor a celebracdo de
consorcios intermunicipais para a formagéo de sistema regionalizado de saude; propor
e promover planos de carreira, bem como a execug¢do de programas de capacitagéo
e aperfeicoamento para os profissionais da area de saude; promover o controle de
zoonoses no Municipio; desenvolver outras atividades afins pertinentes ao cargo, a
critério do Prefeito.

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Sé&o atribuicdes de Secretario Municipal de Educagdo assistir e
assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas referentes ao Sistema Municipal de Ensino, bem como
coordenar e supervisionar todas as atividades previstas no campo de atuacio da
Secretaria Municipal de Educagao, entre outras: - Formular, coordenar e avaliar
politica e estratégias educacionais para o Sistema Municipal de Ensino; Organizar,
manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-os as politicas e Planos Educacionais da Uniégo e do Estado; Coordenar o
processo de planejamento educacional do Municipio; Propor principios, diretrizes e
normas para o Sistema Municipal de Ensino e a organizagdo administrativa, didatica
e disciplinar das escolas municipais, observada a metodologia do planejamento
dialogico; Coordenar a elaboracéo, implementagao, acompanhamento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educagéo; Definir indicadores para o acompanhamento e a
avaliacdo do desempenho das unidades que compdem o Sistema Municipal de
Ensino; Promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a politica
formulada pela Secretaria; Promover estudos visando o aperfeicoamento do
desempenho do Sistema Municipal de Ensino e o incentivo ao processo de integragéo
escola e comunidade; Articular de forma permanente as unidades que compdem o
Sistema Municipal de Ensino; Coordenar a elaboracéo e execug¢ao do orcamento da
Educacao, visando a adequada alocagao de recursos legais para area educacional,
Articular acgdes voltadas a captagcao de recursos, internos e externos, para o
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financiamento da area educacional; Promover o uso de tecnologia educacional
visando a elevagao do nivel de eficiéncia e eficacia do Sistema Municipal de Ensino;
Articular de forma permanente com o Conselho Municipal de Educacdo e demais
orgaos e entidades voltados a atuagao na area educacional do Municipio, do Estado
e da Unido; Promover de forma permanente a formagdo e o desenvolvimento dos
Profissionais de Educacdo do Municipio; Promover de intercambio com o6rgéaos e
instituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais, com vistas a definicdo ou
implementagdo de politicas publicas e agdes na area educacional do Municipio;
Implementar suas interfaces com organismos voltados aos desenvolvimentos de
acdes para o atendimento e a protecdo da criangca e do adolescente, dos jovens e
adultos, em especial com as areas de Promocdo e Assisténcia Social, Saude,
Saneamento, Meio Ambiente, Cultura, Esporte, Turismo e Transporte, entre outras;
Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino; Oferecer, com prioridade, a educagao infantil em creches e pre-escolas e o
ensino fundamental; Propor ao Executivo Municipal firmar convénios com os
Governos do Estado de Sao Paulo e da Uniao e suas instituigdes e ainda com
entidades de direito privado sem fins lucrativos para a execugéo de programas e
companhas educacionais.

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MIiNIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagéo
da politica de trabalho e acédo social do Municipio; promover a elaboragcao do
diagnodstico dos principais problemas sociais do Municipio para cuja solugdo a
Prefeitura possa colaborar; coordenar a elaboragao e a execugao de programas de
assisténcia social, desenvolvimento comunitario e promogéao social; propor estratégias
de acdo, em face dos problemas prioritarios do Municipio; dirigir o processo de
elaboragdo, aprimoramento e implementagdo de planos, programas e projetos de
Protecado Social Basica e Especial e de agcdes de inclusdo social; gerir os Fundos
Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente; propor
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politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e participar na
solucao de seus problemas; conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo

Prefeito.

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE,
CULTURA E LAZER

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagéo
da politica de trabalho e comandar e supervisionar a execugao da politica municipal
de esportes, cultura e lazer, Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal
de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a
realizacdo de atividades fisicas para todas as idades, Promover articulagao com
orgaos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos ou privados para
cumprimento de programas e agdes governamentais pertinentes ao esporte e apoio
as iniciativas locais e regionais, Zelar pela conservagdo do patrimonio publico
destinados a pratica esportiva e buscar sua expansao, Desenvolver programas em
conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer praticas esportivas
as criangas e adolescentes com intuito socioeducativo, Promover a pratica esportiva
de todas as modalidades, com realizagao de competicoes municipal e regional, Dirigir
a execugao de programas esportivos de interesse da populagao, Planejar e gerir a
divulgacao do esporte como forma de incentivar a melhoria da saude da populagao,
Responsabilizar-se pela aquisicao e controle da utilizacado dos materiais ou servigos
necessarios ao desenvolvimento da secretaria, Administrar, coordenar, gerir,
incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e informal e suas areas afins,
procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestacdes
esportivas no municipio de maneira que 0 mesmo possa vir a ter representatividade
em competicdes municipais, estaduais e nacionais, como também promover o esporte
enquanto agente da promog&o da qualidade de vida e Gerir os atos de promog¢ao de
meios de praticas esportivas sadias e construtivas a comunidade;
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DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a
secretaria da agricultura e meio ambiente, Acompanhar e fiscalizar obras particulares
e obras publicas, Acompanhar as politicas e desenvolver projetos de servigos publicos
municipais de manutencao da cidade e dos oOrgaos publicos municipais, de
arborizacdo, de limpeza urbana, de destinacédo final de residuos, Acompanhar a
elaboragao e execugéo de orcamentos e projetos de engenharia, arquitetonicos, de
paisagismo e complementares de prédios publicos e areas publicas, Supervisionar as
acdes voltadas ao acompanhamento e fiscalizagdo no que tange a aprovacéo dos
projetos, aprovagao de loteamento e construgoes, licengas e habite-se, Supervisionar
a apuragao de custos dos servigos publicos sob sua dire¢ao, articulagdo com a
Diretoria Municipal Finangas e Tributacao, propor ao Prefeito, sempre que necessario
a fixacdo de taxas e tarifas, Desenvolver estudos visando a racionalizagao dos
servicos urbanos sob sua responsabilidade, Promover o contato com a populagao
objetivando a melhoria na prestagao de servicos publicos, a divulgagao dos trabalhos
desenvolvidos e o encaminhamento de reivindicagdes e sugestdes a respeito das
atividades de natureza local, Comandar e promover estudos técnicos, visando a
melhoria dos servigos de limpeza publica e a destinagao final do lixo, supervisionar e
fazer cumprir as normas e padrdes técnicos relativos aos servigos de arborizacao e
manutengao de pragas, jardins e parques, comandar e acompanhar a administragao
de obras de pequeno porte relativas a conservagao e manutengao de pragas, jardins
e parques, fiscalizar a distribuicdo e o controle de utilizacdo de maquinas e
equipamentos mecanicos usados nos servicos sob sua responsabilidade,
supervisionar a elaboracdo de aprovar projetos executivos, detalhando fases
construtivas, acompanhar a aprovacgéao de projetos de constru¢cado de particulares e
fiscalizar a sua execugao, contratar projetos de engenharia, Supervisionar e coordenar
a formulacdo e execugdo de programas de regularizagdo fundiaria e melhoria de
unidades habitacionais, Apoiar tecnicamente o Prefeito Municipal na formulacéao,
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coordenacao e execugao de programas de producdo e financiamento de unidades
habitacionais e lotes urbanizados, Auxiliar o Prefeito Municipal na definicdo de
diretrizes para reassentamentos de moradores de areas de risco e de preservagao
ambiental, Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeigoamento de
tecnologias para melhoria de qualidade das unidades habitacionais, Assistir ao
Prefeito Municipal nas decisées para aquisicdo de areas para o desenvolvimento de
projetos habitacionais, formular diretrizes para a realizagdo de diagndstico das
condicées de moradia no Municipio identificando seus diferentes aspectos, de forma
a quantificar, no minimo, os problemas relativos as moradias em situagcédo de risco,
areas que apresentam ocorréncias de epidemias, areas com solo contaminado, areas
de interesse para preservagao ambiental ocupadas por moradia, assistir ao Prefeito
nos assuntos referentes a acordo e assisténcia técnica-financeira nacional e
internacional, nas areas de habitagao e de desenvolvimento urbano, Coordenar, em
articulagdo com os departamentos setoriais, a elaboracéo de proposicoes legislativas
sobre matérias atinentes a habitacdo e desenvolvimento urbano, Supervisionar e
acompanhar a execucao de programas e projetos relacionados a habitacdo e
desenvolvimento urbano;

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES,
OBRAS E INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL, CARGO EMINENTEMENTE POLITICO DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUIGOES: Comandar e supervisionar a execucéo de obras e servicos publicos
de infraestrutura urbana; assessorar o Prefeito Municipal na formulacado e execucéao
de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes as obras e aos
servigos publicos; verificar o estado de pavimentacédo do sistema viario e preparar o
cronograma das obras de reforma e manutengdo das vias publicas municipais;
conhecer as reclamacdes e as demandas da populacao relativas as necessidades de
obras de manutengéo e reforma das vias publicas do Municipio; organizar a prioridade
das obras de reforma e manutencdo das vias municipais; programar, dirigir e
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supervisionar os trabalhos de reposi¢cado de calgamento; programar, organizar, dirigir
e supervisionar os servigos de manutengao de canais e galerias pluviais do Municipio;
programar e fazer executar a limpeza e a desobstrugéo de galerias pluviais, bocas de
lobo e o desassoreamento de rios, corregos, ribeirdes e valas; executar os servigos
de colocagéo, retificacdo e ajustamento de guias e sarjetas; fixar normas quanto a
padronizagcdo, guarda e manutengcdo de ferramentas, maquinas e materiais;
supervisionar a execucao dos servicos de manutencao por terceiros; coordenar,
motivar e promover a integragao da equipe de trabalho; aprovar e supervisionar os
projetos, supervisionar as diretorias; desenvolver outras atividades afins pertinentes
ao cargo, a critério do Prefeito.

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO ADJUNTO (EM CARATER GERAL
NAS SECRETARIAS)

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL. DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PELO PREFEITO MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Auxilia e assessora na organizacéo e administracdo da secretaria
municipal. Também, na geréncia e controle das atividades das unidades
administrativas e 6rgdos do municipio, planeja, desenvolve, orienta, coordena e
executa a politica da secretaria municipal, exerce direcdo, em plano estratégico da
execucao, do plano de acao Governamental Municipal, mediante a avaliacado
permanente das diretrizes politicas direcionadas ao orgao que integra, Contribui para
a formulacido do Plano Anual de A¢ao do Governo Municipal em articulagdao com as
demais unidades administrativas, desenvolve juntamente com o Secretario(a)
Municipal da pasta, coordena e supervisiona todas as atividades previstas no campo
de atuagdo da Secretaria Municipal, substitui, auxilia, e assessora o Secretario(a)
Municipal em todos os assuntos atinentes a pasta, executa outras tarefas afins,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e pelo Secretario Municipal,
substitui o secretario municipal em seus afastamentos, assinado todos os atos
administrativos da respectiva secretaria enquanto durar a substituicéo;
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DENOMINAGAO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO (EM CARATER
GERAL NAS SECRETARIAS)

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL. DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO
PELO PREFEITO MUNICIPAL;

ATRIBUICOES: Atribuicbes comuns: Exercer dire¢do, em plano estratégico da
execugcao, do Plano de Acgédo Governamental Municipal, mediante a avaliagéo
permanente das diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao que integra; Promover
ajustes de direcionamento da execucdo das politicas publicas, planejar medidas e
decidir sobre 0o momento e a forma de execucao das acdes de sua unidade, orientando
e coordenando condutas para os organismos subordinados; Decidir sobre os meios
de cumprimento das finalidades de sua unidade de modo a atingir a maxima eficacia
das politicas publicas; Promover o0 acompanhamento e a interlocu¢éao com as demais
unidades de execucédo, bem como com os niveis superiores de direcao; Supervisionar,
coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das unidades da Secretaria, de
acordo com a orientacdo estabelecida pelo Secretario ou orientadas por seus
Assessores; Relacionar-se, pessoalmente, com os Assessores e Secretario no
encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas as
competéncias privativas; Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a
exame e decisao do Secretario; Cumprir e fazer cumprir as decisées do Prefeito ou
Secretario; Resolver os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes
de condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedi¢ao de
orientacdes de servicos em seu ambito de atuacado para aprimoramento das agdes a
cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe forem
cometidas.

DENOMINAGAO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO (EM CARATER GERAL NAS
SECRETARIAS)

REQUISITOS: ESCOLARIDADE NO MINIMO NIVEL TECNICO E OU MEDIO
COMPLETO - PERFIL PROFISSIONAL. DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO
PELO PREFEITO MUNICIPAL;
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ATRIBUIGOES: Atribuicdes comuns: supervisionar, coordenar, controlar e executar
atividades sob a responsabilidade da unidade da secretaria municipal, delineadas pelo
secretario municipal, monitorando resultados e assessorando-o na consecugao dos
objetivos propostos na execugao das politicas publicas da Municipalidade.

ANEXO Il

CRIAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO / VAGAS / NIVEL-REF/VALOR.

Art. 33 e 34
DESCRIGAO VAGAS NiVEL/REF
- VALOR
CHEFE DE GABINETE 01 20
SECRETARIO ADJUNTO 07 20
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 17 17
CHEFE DE DIVISAO 17 14
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ANEXO Il
FUNGAO GRATIFICADA - FG
Art. 36
DESCRICAO QUANTIDADE - FG REFERENCIA
) 25% A 50% DOS
FUNCAO GRATIFICADA 20 VENCIMENTOS DO
CARGO DE ORIGEM

DENOMINAGAO: FUNGAO GRATIFICADA (EM CARATER GERAL NAS
SECRETARIAS)

REQUISITOS: PERTENCER AO QUANDO EFETIVO DE SERVIDORES E POSSUIR
O 2° GRAU COMPLETO

ATRIBUICOES: Coordenar a parte administrativa e operacional do Departamento ou Divis&o
em que estiver designado; Instruir os servidores vinculados ao Departamento ou Divisao de
modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, Organizar o horario e escalas
de servigos gerais ordinarios e extraordinarios junto ao Diretor de Departamento ou de Chefe
de Divisdo, Levar ao conhecimento do Diretor de Departamento ou de Chefe de Divisao,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior,
Dar conhecimento ao Diretor de Departamento ou de Chefe de Divisao de todas os fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria, Promover reunides periodicas
com os servidores, Expedir todas as ordens relativas a disciplina; instrucao e servigos gerais
cuja execugao lhe cumpra fiscalizar, Ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do
pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Prefeitura, Cumprir e fazer
cumprir as normas internas da Prefeitura, Representar o Diretor de Departamento ou de Chefe
de Divisdo, quando designado, Acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores do Departamento ou da Divisdo, com a devida
autorizagao do Diretor de Departamento ou de Chefe de Divisdo, Assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Diretor de
Departamento ou de Chefe de Divisao, dando-lhe conhecimento, posteriormente, Atender o
publico em geral que se dirige ao Departamento ou Divisdo e Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Superior Imediato.
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ANEXO IV

SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 37
DESCRICAO VAGAS NIVEL/REF
SECRETARIO MUNICIPAL DE ¥
ADMINISTRAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA | .
E PLANEJAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SECRETARIO MUNICIPAL DE N
EDUCACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE o
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, | .
CULTURA E LAZER
SECRETARIO MUNICIPAL DA o
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTE, OBRAS E 01
INFRAESTRUTURA
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ANEXO V

Chefe Executivo

2021 - 2024

GOVERNO DE

DIBA

Tiabatho e Desenvolvimenfo

i Chefe Gabinete |—| Comunicagao |

Controle Interno

Secretariade

Assisténcia Social

|

Secretaria de Esporte
Cultura e Lazer

Meio Ambiente

Secretaria da Agricultura e

Secretaria de
Transporte, Obras

- 1 - e i
. 4 = gl T hefe de
i iretor s T . ivisa )
Sectetarla Secretaria - . T . Divisao - J
Adjunta Departamento Adjunta Diretor o de [am = - | Chefede
9 Departamento 3 T Agricultura e || Diretor Secretaria - Divisdo
[ N . Pecudria | | Departamento || Adijunta
Unidade CRAS Departamento Chefe de L ] * Ti-L 7 | i T~ Dretor
Chefe de de Esporte Divisao Vel ™F — o
Diviséo W F ke . ] Controle de
| Chefede Departamento de - Diretor | Gestao de Frotas
Departamento Divisao - | .
Maio Ambiente Departamento Urbana Chefe de
de Cultura - ) -
J— — e iti Divisao
Chefede | -
Departamento Divisdo Obras e Habitac&o, Diretor
de Turismo manutencéo de Departamento
prédios puiblicos
ardi
pragas e jardins Chefo de
Divisdo
Limpeza Publica Chefe de
Divisao
&
Manutencao de &
Estradas Rurais Diretor
Departamento
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13/11/2024

De: ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Impacto  econdmico-financeiro - na  reestruturagéo
Administrativa — Cargos de Secretarios e outros em Comissao.

Senhor Prefeito:

Atendendo ao solicitado por Vossa Exceléncia,
elaboramos estudo de impacto econémico e financeiro na
reestruturacao Administrativa, com a criacao dos cargos de
Secretarios, diretores e outros de comissao, conforme minuta do PL
apresentado

1)  DOS DADOS NECESSARIOS

v" Gastos com Pessoal —2024 2Q = R$ 25.130.631

v Receita Corrente Liquida 2024 2Q = R$ 58.590.498
v' Percentual LRF =42,89%

v Percentual agregando CIOP: 44,98 %,

v Da Reestruturagao:

Situacéio Atual Situacdo Futura
Qtd. Cargo Salario Qtd. Cargo Salario

2 Assessor Administrativo RS 1.885,90 8 Secretario R$ 6.950,00
2 Assessor de Comunicagdo R$ 2.230,89 7 Secretario Adjunto R$ 5.767,70
1 Assessor de Cultura RS 2.864,37 17 | Diretor de Departamento R$ 4.325,13
1 Assessor de Desenvolvimento Econémico | R$ 2.864,37 | 17 | Chefe de Divisao R$ 3.150,80
3 Assessor de Esportes RS 1.458,37 1 Chefe de Gabinete R$ 5.767,70
1 Assessor de Gabinete R$2.230,89 | 50

1 Assessor de Servigo Social R$ 3.150,80

2 Assessor de Servigos Rurais R$ 2.230,89

1 Assessor de Transportes em Saude R$2.864,37

1 Assessor Financeiro R$ 2.230,89

2 Assessor Técnico de Projetos R$ 3.150,80

1 Auditor da Unidade de Controle Interno RS 3.437,22

1 Coord. Agropecuéria ¢ M.Ambiente R$ 5.449,99

1 Coordenador Municipal de Educagao RS$ 5.449,99

1 Coordenador de Esportes e Lazer RS 5.449,99

1 Coordenador Municipal de Saude RS$ 5.449,99

1 Diretor Clinico E.S.F R$ 21.750,13

1 Diretor de Assisténcia Social R$ 3.150,80

1 Diretor de Compras E Licitagdo R$ 3.150,80

1 Diretor de Esportes R$ 2.230,89

1 Diretor de Gabinete R$ 4.325,13

1 Diretor de Obras E Servigos RS 3.437,22

1 Diretor de Transportes R$ 2.230,89

1 Diretor de Tributos R$ 4.325,13

1 Diretor de Controle de Frotas R$ 3.150,80

1 Diretor Municipal de Esporte Social R$ 3.150,80

1 Diretor Municipal de Meio Ambiente R$ 4.325,13
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LEI N° 1684 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre: “Reorganizacao da estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Narandiba, da criagao e extingao de cargos de
provimento em comissao, e da outras
providéncias”.

ITAMAR DOS SANTOS SILVA, Prefeito Municipal
de Narandiba, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicbes que |Ihe sao conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal de
Narandiba, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, criando e extinguindo cargos de provimento em comissao, com
nomenclaturas, quantidades e padrées remuneratorios da tabela de vencimentos
especificados nos quadros anexaos |, II, Il e IV.

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 2° - A estrutura administrativa direta do Municipio de Narandiba é constituida de
orgaos adequadamente entrosados entre si, e obedecera a seguinte subordinagéo
hierarquica:

NIVEL DENOMINAGAO CARGO
| SECRETARIA SECRETARIO
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1 DEPARTAMENTO DIRETOR
1} DIVISAO CHEFE

Paragrafo Unico. Uma Secretaria ndo contara necessariamente com todos os niveis
hierarquicos estabelecidos neste artigo.

CAPITULO |
DAS SECRETARIAS E ORGAOS AFINS
Secao |

Disposigoes Gerais

Art. 3° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Narandiba passa a
compor-se dos seguintes orgaos diretamente subordinados ao chefe do Poder
Executivo:

I — Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administracao;

lll — Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Educagao;

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;

VIl — Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;

IX - Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura.

Art. 4° - Integram as Secretarias Municipais, os seguintes Departamentos e Divisdes:
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| — Gabinete do Prefeito;

a)
b)

Chefia de Gabinete;
Departamento de Comunicagéo;

Il - Secretaria Municipal de Administracao;

Secretaria Adjunta de Administrac¢ao;

Departamento de Compras;

Departamento de Licitagdes;

Departamento de Contrato e Convénios;

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Tecnologia da Informagao;

Departamento de Patrimonio;

Departamento de Almoxarife;

Departamento de Servigos Publicos e atendimento ao cidadao;

[l — Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

a)
b)
c)
d)
e)

Secretaria Adjunta de Fazenda e Planejamento

Departamento de Finangas;

Departamento de Contabilidade;

Departamento de Tributos e Fiscalizag&o;

Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

a)
b)

Secretaria Adjunta de Saude;

Departamento de Enfermagem;

Departamento de Ateng¢ao Basica;

Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

Departamento de Urgéncia e Emergéncia;

Departamento de Vigilancia em Saude;

Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;
Departamento de Transporte Sanitario e Central de Ambuléncias;
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V - Secretaria Municipal de Educacao;

a) Secretaria Adjunta de Educacéo;
b) Biblioteca Municipal,

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;
b) Departamento Unidade CRAS;

VII — Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;

a) Secretaria Adjunta de Esporte, Cultura e Lazer;
b) Departamento de Esportes;

c) Departamento de Cultura;

d) Departamento de Turismo;

VIII — Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;

a) Departamento de Agricultura e Pecuaria;
b) Departamento de Meio Ambiente;

IX - Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura:

a) Secretaria Adjunta de Transporte, Obras e Infraestrutura;

b) Departamento de Controle e Gestdo de Frotas, Seguranga urbana e
Mobilidade;

C) Departamento de Obras, Habitagdo, Manutencao de Predios Publicos, Pracas
e Jardins;

d) Departamento de Limpeza Urbana;

e) Departamento de Manuteng&o de Estradas Rurais.

Paragrafo unico: A estrutura administrativa departamental s6 podera ser alterada
mediante alteracdo nesta Lei, ficando autorizada a criagdo de divisbes, unidades,
conselhos, comissdes e fundos (que exijam Lei especifica) mediante por desempenho
de funcéo especial, respeitado estudo prévio de impacto orcamentario-financeiro.
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Art. 5° - As Secretarias Municipais serdo dirigidas, administradas e representadas
pelos respectivos Secretarios Municipais, cujos cargos terdo natureza eminentemente
politica.

Art. 6° O Prefeito complementara, mediante Decreto, a organizagdo administrativa do
Municipio, criando os 6rgaos de niveis inferiores, observados os principios gerais
estabelecidos para atender as despesas decorrentes da sua manutencado e
especialmente com o provimento das respectivas chefias dos departamentos, de
carater em comissao de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 7°. A estrutura administrativa € os procedimentos organizacionais previstos na
presente lei entrardo em funcionamento a medida que os 6rgaos que compdem forem
sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracdo Municipal e as
disponibilidades de recursos orcamentarios.

Paragrafo Unico. A entidade da Administragdo Indireta sera regida pela lei de criacao
e regimentos proprios;

Secao ll
DO GABINETE DO PREFEITO
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 8°. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

a) Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigdes;

b) Planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

c) Organizar e proceder aos atos do cerimonial municipal;
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d) Administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente,
informado sobre sua agenda e compromissos;

e) Receber e encaminhar as audiéncias;

f) Promover, tempestivamente, a emiss&o, o recebimento, o encaminhamento e
o arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito, segundo o seu
destino;

g) Articular-se com todos os o6rgdos e sistemas da Administragdo Municipal,
transmitindo informacdes ao Prefeito, quando for o caso;

h) Promover condigbes para locomogao e viagens do Prefeito, requerendo as
diarias necessarias conforme a lei, seu atendimento e apoio logistico;

i) Assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal;
j) Desincumbir-se de tarefas decorrentes da aplicagado do Processo Legislativo;

k) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Art. 9°. O Departamento de Comunicacdo compete:

a) Planejar as competéncias da Assessoria de Imprensa;

b) Coletar, redigir e transmitir os meios de comunicagao social, informacdes
relativas aos interesses da administracao publica;

C) Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgao
do material informativo, tanto divulgado como recebido;

d) Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os orgaos da
administragdo, tanto interna como externamente, com os meios de comunicagéo
social e, a partir dai com a opiniao publica,.visando a promo¢ao do Municipio;

e) Promover entrevistas ou encontros do interesse da Administracédo Municipal;
f) Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

g) Elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para imprensa, radio
ou televiséo;

h) Atuar, emprestar apoio e colaboragao aos demais 6rgaos da Administracéo, por
ocasiao de atos e solenidades publicas;

i) Planejar e executar companhas institucionais ou de interesse publico no d&mbito
da Administracdo Municipal;

J) Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito
Municipal;

K) Manter-se atualizado (a) sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgacdes
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que interessam a Administragdo Municipal,

) Registar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

m) Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

n) Editar boletim oficial do Municipio e outras publicagdes jornalisticas ou
institucionais de interesse da Administracao Municipal,

0) Elaborar material jornalistico para a difusdo dos atos e fatos da Administragao
Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagéo social,
seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada;

p) Administrar a publicidade legal do Municipio;

Exercer outras atividades -correlatas, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Secao lll
DAS SECRETARIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 10. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragao, sem prejuizo de
outras que |lhe forem outorgadas por normas legais:

| — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagcao civil, social e
administrativa;

Il — assessorar o Prefeito na adogao de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagao das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

lll — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que lhe forem submetidas;

IV — elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito e supervisionar a
elaboragao de sua agenda administrativa e social;

V — apoiar o Prefeito no acompanhamento das agcdes dos demais departamentos, em
sincronia com o plano de governo municipal,

VI - Planejar em termos estratégicos as politicas e as ag¢des voltadas ao local de
trabalho;
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VII - Definir a estrutura e nomear a equipe necessaria para o desenvolvimento das
acdes da area em foco no planejamento, controle e na administragdo de processo;

VIl - Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento
e controle, promovendo as mudangas quando os resultarem mostrarem insatisfatorios;

IX - Determinar a realizagao de estudos e pesquisas relacionadas as atividades do
local de trabalho, utilizando as fontes de informagdes, analisando os resultados e os
meétodos;

X - Fazer com que sejam inseridos dados de sua area de atuagdo nos sistemas
externos (informatizados e/ou nao), para que as informagdes produzidas e utilizadas
na gestao e encaminhadas aos 6rgaos de acompanhamento e fiscalizagao;

Xl - Representar o titular da pasta em situag¢des peculiares inerentes ao cargo;
XIl - Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela unidade administrativa;

Xl - Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos
competentes da unidade para atendimento da solugao de consultas e reivindicagoes;

XIV - Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade;

XV - Gerir os contratos de prestacao de servicos de terceiros na area afim;

XVI - Providenciar para que sejam prestadas informagdes a todos os membros da
administragdo municipal no que se relacionam a sua area de atuagao, assim como os
demais membros da comunidade (cidadaos), agentes politicos e controle externo;

XVII - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito.

Art. 11. Além das atribuicdes que lhe sao conferidas, a Secretaria Municipal de
Administragdo tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus
departamentos e divisdes, aos quais competem:

| — Secretaria Adjunta de Administraggo:
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a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Auxiliar e assessorar na organizagdo e administracdo da Secretaria de
Administragdo, também, na geréncia e controle das atividades dos Departamentos e
orgaos do municipio, visando a eficiéncia dos servigos administrativos.

C) Auxiliar no planejamento estratégico das politicas e das acdes voltadas ao local
de trabalho;

d) Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica da
administragdo municipal, também, planejar, desenvolver e executar as agdes dos
Departamentos da Secretaria de Administracao;

e) Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas dos
Departamentos da Secretaria de Administracao;

f) Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

g) Supervisionar e coordenar as metas e indicadores e estabelecer mecanismos
de acompanhamento e controle, promovendo as mudancas quando os resultarem
mostrarem insatisfatorios;

h) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario(a) Municipal de Administragao.

Il — Departamento de Licitagoes:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Acompanhar as licitacbes de obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes, concessoes, leildes, permissdes e locagdes da administragao
municipal;

c) Acompanhar a expedi¢cédo dos certificados e registros cadastrais — CRC, das
empresas interessadas em contratar com a municipalidade;

d) Verificar os limites previstos para dispensa de licitagdo, nos casos de obras e
servigos de engenharia, outros servigos e compras;

e) Adequar o sistema de registro de precos;

f) Verificar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

g) Verificar os procedimentos utilizados para a realizacéo das licitagdes;

h) Verificar os processos de venda de materiais inserviveis pela prefeitura;
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i) Acompanhar a formalizagdo administrativa da execugdo dos contratos
administrativos e o recebimento de seu objeto;
j) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
e pelo Secretario Municipal de Administracio;

lll — Departamento de Compras:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Supervisionar as requisicoes de compras;

C) Planejar com os demais 6rgaos, a previsdo de consumo dos materiais de uso
continuo para os servicos municipais;

d) Supervisionar a organizacao dos materiais;

e) Acompanhar os estoques minimos de materiais de maior consumo, para o
perfeito funcionamento da organizacao;

f) Verificar a atualizagao dos registros de fornecedores da Prefeitura Municipal;
g) Verificar e orientar a maneira de preservar, conservar e recuperar os materiais
adquiridos;

h) Outras demais atividades correlatadas referente a compras e contratacdo de
bens e servigos para a Prefeitura Municipal.

IV — Departamento de Contratos e Convénios;

a) Exercer diregdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliagao permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Propor alteracdes em procedimentos e padrées na fase interna dos processos,
sempre objetivando melhores resultados para a municipalidade em suas licitagdes,
emitindo a analise preliminar necessaria;

C) Manter a unidade administrativa devidamente organizada, mediante o
arquivamento e manutencdo dos processos deflagrados em ordem de registro,
autuados e numerados sequencialmente, bem como prestar contas quando Ihe for
solicitado sobre 0 andamento do departamento;
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d) Coordenar os processos de licitagdo, dando suporte ao Diretor e ao pregoeiro
na operacionalizagao dos pregoes;

e) Coordenar a elaboracéo do instrumento de contrato, quando for o caso;

f) Avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogagdes contratuais;

g) Propor alteragdes nos contratos, para melhor adequacédo as finalidades de
interesses publicos, respeitados os direitos dos contratados;

h) Assessorar o Diretor na direcdo, coordenacao e gestéo estratégica da Diretoria
e do Secretario.

V — Departamento de Recursos Humanos:

a) Exercer direcdao, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Executivo;
C) Registrar a movimentagc&o de pessoal, com o registro de admissao e demais
anotagdes funcionais pertinentes;

d) Providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma
estabelecida;

e) Realizar o enquadramento, reenquadramento, transposicédo progressao
funcional, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor,
procedendo ao respectivo registro;

f) Controlar a carga horaria € o ponto dos servidores municipais;

g) Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio;
h) Controlar os percentuais financeiros maximos a serem despendidos com
despesas de pessoal e outras despesas de pessoal, retomando, os niveis percentuais
exigidos pela legislagao especifica a tempo e modo;

i) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
e pelo Secretario Municipal de Administracao;

VI — Departamento Tecnologia da Informagao:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;
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b) Coordenar, gerenciar, monitorar e controlar todas as atividades e solug¢des
providas por recursos tecnologicos que visam permitir a produgédo, armazenamento,
transmissao, acesso, seguranga e uso das informagdes;

c) Responsavel por toda estrutura tecnolégica do Municipio;

d) Utilizar a Tecnologia da Informacdo como ferramenta de garantia de
confiabilidade, velocidade e qualidade dos servigos;

e) Definir processos e procedimentos de contratacdes de solugdes de tecnologia
da informacéao;

f) Gerir a infraestrutura tecnolégica da rede de comunicagcdo da Administragcao
Publica e promover estudos e agdes visando a inovacgdo, interconexdao e
disponibilizagao de infraestrutura e de novos servicos de dados, voz e imagem aos
orgaos e entidade da Administragao Municipal;

g) Auxiliar e apoiar na disseminagao da seguranga da -informagdo na
administragao municipal;

h) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
e pelo Secretario Municipal de Administracao;

VIl — Departamento de Patrimonio:

a) Exercer direcao, em plano estratégico da execugao, do Plano de Acéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Gerenciar e deliberar acerca do uso e destinagao do patrimdénio imobiliario e
mobiliario do Municipio de Narandiba;

C) Elaborar e controlar a estrutura organizacional visando a modernizacéo
administrativa do patriménio municipal;

d) Planejar e identificar necessidades e oferecer capacitagoes aos servidores da
administragdo, promovendo o desenvolvimento de competéncias funcionais
relacionadas ao patriménio municipal;

e) Participar da realizagdo de analise organizacional que envolva unidades e
processos de trabalho de competéncia da Secretaria;

f) Estabelecer relacionamento com outros 6rgaos publicos, a fim de fomentar
tecnologias e metodologias, visando qualificar e modernizar a gestao publica afetas
ao patriménio;

g) Prestar assessoramento técnico no ambito de sua competéncia;

h) Controle dos registros de entrada, atualizagdo, movimentacéo e saida de bens
do acervo patrimonial;

i) Realizac&o de inventarios visando a verificagdo das informacdes, qualidade do
servigco executado pelo departamento;
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) Elaboracdo de todos os termos necessarios (responsabilidade, transferéncia,
doagéo, baixa) entre outros;

k) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
e pelo Secretario Municipal de Administracio;

VIl — Departamento de Almoxarifado

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Garantir a preservacao, conservacao e disponibilidade de produtos estocados;
C) Evitar divergéncias de inventario e perdas;

d) Garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagao e retirada
dos materiais e bens;

e) Manter os bens e produtos em local seguro;

f) Elaborar relatérios estatisticos de consumo por matérias, produtos e servigos;

g) Controle de estoques de materiais e produtos;

h) Lancamentos das notas fiscais dos produtos e bens;

i) Distribuicao de materiais, produtos e bens a todas as secretarias municipais;
j) Responsavel pelo controle de todo material, produtos e bens adquiridos pelo
Municipio;

k) Controla o material necessario para abastecimento de todas as reparticoes
publicas do Municipio de Narandiba;

) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
e pelo Secretario Municipal de Administracao;

IX — Departamento de Servigos Publicos e Atendimento ao Cidadao:

a) Exercer direcdao, em plano estratégico da execucdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacao permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Promover a integragcao entre os servigos prestados pelo Municipio, de forma a
possibilitar a implementacao do modelo one stop shop (todos os servigos em um so
lugar) e a maior resolutividade para o cidadao;

C) Melhorar a acessibilidade dos cidaddos aos servigos, através de canais
convenientes e que atendam as suas necessidades;

d) Realizar a integracdo e gestdo dos canais de contato com os cidadaos,
permitindo que este, por exemplo, faca uma solicitagao pela web, consulte a situagao
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do processo por telefone e receba sua resposta por e-mail, obtendo sempre o mesmo
nivel de servico (modelo multicanal);

e) Melhorar a disponibilidade de informagdes sobre a administracdo municipal,

f) Promover a revisdo e aperfeicoamento das rotinas e processos de trabalho,
simplificando procedimentos, desburocratizando e estabelecendo metas e indicadores
de desempenho;

g) Possibilitar a melhoria do relacionamento entre a administracao e os usuarios/
cidadaos;

h) Utilizar a Tecnologia da Informacao como ferramenta de garantia de
confiabilidade, velocidade e qualidade dos servicos;

i) Garantir infraestrutura fisica e de pessoal adequados ao melhor atendimento;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 12. Sao atribuigoes da Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento, sem
prejuizo de outras que lhe forem outorgadas por normas legais:

| — Elaborar o calendario e as formas de pagamento dos compromissos da
Prefeitura;

Il - Movimentar juntamente com o Diretor de Financas as contas bancarias e valores
da Prefeitura;

lll - Assinar todos os documentos de despesas autorizadas e processadas;

IV — Acompanhar a elaboracao do boletim diario de caixa, verificando as
disponibilidades e determinando aplicagoes nos estabelecimentos de créditos
autorizados, das quantias excedentes as necessidades de pagamentos imediatos;

V - Vistar os balancetes, os balangcos e a escrituragdo econdmico-financeira da
Prefeitura;

VI — Fiscalizar a aplicacédo das dotagdes orgcamentarias, comunicando ao Prefeito com
a devida antecedéncia, o seu possivel esgotamento e distor¢des;

VIl - Autorizar a restituicdo, aos interessados, das fiangas, caugdes e depdsitos
efetuados para garantias;
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VIII — Decidir em primeira instancia as reclamacgdes contra o langamento de cobranca
de tributos de acordo com a legislagdao em vigor;

IX — Supervisionar, através dos Departamentos, os servicos de inscrigcdo,
cadastramento, langamento, arrecadacao, e fiscalizacio de tributos;

X — Acompanhar os problemas tributarios e orgamentarios do Municipio, a fim de
conhecé-los e de sugerir providéncias quando for o caso;

Xl — Tomar as providéncias cabiveis, para que as unidades orcamentarias tenham
assegurado em tempo habil, a soma de recursos que necessitam de acordo com as
disponibilidades financeiras e orgamentarias;

XIl — Tomar todas as providéncias cabiveis para ser mantido, durante o exercicio o
equilibrio entre a receita e a despesa de forma a evitar eventuais insuficiéncias de
caixa;

XIll — Sugerir ao Prefeito, quando for o caso, providéncias no sentido de diminuir ou
aumentar

dotagdes orgamentarias, bem como remanejar entre as Secretarias, para manter o
equilibrio e corrigir distor¢gdes se houver;

XIV — Exercer o controle de execug¢ao orcamentaria referente a legalizacao dos atos
de que resulte a arrecadacao da receita, da realizacdo da despesa, o nascimento ou
extingdo de direitos e/ou obrigacdes;

XV — Preparar as informagoes para atendimento a Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado, para efeito de controle externo que lhes cabe executar, através do
Departamento competente;

XVI — Acompanhar o processamento em controle da execugédo orcamentaria;

XVII — Outras atribuicdes no que couber para cumprir a lei de responsabilidade fiscal
e demais legislagdes pertinentes;

Art. 13. Além das atribuicbes que Ihe sao conferidas, a Secretaria Municipal da
Fazenda e Planejamento tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar
seus departamentos e divisdes, aos quais competem:
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| — Secretaria Adjunta da Fazenda e Planejamento:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliagcdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Auxiliar e assessorar na organizagao e administragao da Secretaria da Fazenda
e Planejamento, também, na geréncia e controle das atividades dos Departamentos e
orgaos do municipio, visando a eficiéncia dos servigos administrativos.

C) Auxiliar no planejamento estratégico das politicas e das acdes voltadas ao local
de trabalho;

d) Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica da
administragdo municipal, também, planejar, desenvolver e executar as agdes dos
Departamentos da Secretaria da Fazenda e Planejamento;

e) Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas dos
Departamentos da Secretaria da Fazenda e Planejamento;

f) Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

g) Supervisionar e coordenar as metas e indicadores e estabelecer mecanismos
de acompanhamento e controle, promovendo as mudancas quando 0s resultarem
mostrarem insatisfatorios;

h) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario(a) Municipal da Fazenda e Planejamento.

Il — Departamento de Finangas:

a) Exercer diregcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao o6rgao que integra;

b) Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular;

c) Assessorar o Secretario na diregdo, coordenacdo e gestdo estratégica da
pasta;

d) Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;
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e) Manter atualizados os dados estatisticos do setor;

f) Manter a guarda do numerario e valores municipais sob supervisdo do
Secretario;

g) Escriturar a movimentacgéo dos recursos financeiros do Municipio;

h) Movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada pelo
Secretario, obedecendo aos principios gerais dos registros contabeis publicos;

i) Movimentar recursos financeiros do Municipio através da via bancaria;

J) Efetuar tempestivamente, o recolhimento das contribuigbes e encargos
previdenciarios;

k) Controlar os pagamentos a fornecedores de acordo com ordem cronologica do
Municipio;

) Manter atualizados os registros e movimentacdes diarias de caixa, com
elaboracgao e controle de saldos bancarios;

m)  Planejar e coordenar a execugao das atividades, prestando aos subordinados
informacdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao
funcional de cada um, auxiliando o Diretor de Finangas;

n) Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo
sobre a sua tramitacdo para agilizar as informagdes concernentes as operacdes
financeiras;

0) Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento
e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacao
e melhoria dos trabalhos;

lll — Departamento de Contabilidade:

a) Exercer diregdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética;

c) Elaborar o Orgamento Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e
tempo adequados, em concomitantemente com os demais setores e Secretarias
Municipais;

d) Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgcamentarios;

e) Registrar a movimentagao de recursos financeiros da administragéo de pessoal
e material,

f) Registrar, na forma prevista, a movimentacéo de bens;

g) Fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;
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h) Levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

i) Arquivar documentos relativos a movimentagao financeira-patrimonial;

) Controlar a movimentacao de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e
da Uniao, inclusive outros fundos especiais;

K) Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposigdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

) Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

m) Escriturar a movimentacao dos recursos financeiros do Municipio;

n) Movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada,
obedecendo aos principais gerais contabeis publicos;

0) Analisar balangos e balancetes;

p) Preparar relatdrios informativos referentes a situagao financeira e patrimonial
da Prefeitura;

q) Preparar pareceres referentes a contabilidade publica municipal;

r) Lancar, com prévia comunicagao, na responsabilidade de ordenador de
despesas, aquela que nao estiver de acordo com as normas e legislacoes pertinentes;
S) Desincumbir-se de outras atribuigbes, especialmente classificagao o registro,
controle, analise, e interpretacdo de atos e fatos administrativos e de informacao,
referente ao patriménio municipal, a situacao de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais;

t) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
e pelo Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento;

IV - Departamento de Tributacao e Fiscalizacao:

a) Exercer diregao, em plano estratégico da execugcao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliagdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o processo de tributacdo
municipal, localizando e identificando os contribuintes, langcando os tributos municipais
na forma da legislagéo tributaria, especialmente o codigo tributario;

c) Executar a politica econémico-financeira do Municipio, aplicando os principios
basicos da administragao publica, mormente o planejamento, execugao e controle;
d) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria e fiscal, posturas e codificagao
municipal,

e) Notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

f) Localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras
formas de sonegacéo fiscal de tributos municipais;
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g) Executar inspec¢des de livros, documentos, registros e iméveis, para os devidos
enquadramentos dos contribuintes diante do que prevé o Codigo Tributario Municipal,
h) Promover a realizacio e recebimento de declaragdes fiscais;

i) Relatar as atividades de fiscalizagao realizadas;

) Manter atualizados os dados estatisticos do Departamento;

k) Fiscalizar a correta aplicagdo e regulamentagdo do transito municipal;

) Cobrar os tributos municipais, na forma da legislagao tributaria, especialmente

o Cadigo Tributario Municipal;

m)  Arrecadar rendas e receitas municipais;

n) Registrar os imoveis sujeitos a tributacao;

0) Fornecer certiddes, na area de sua competéncia;

p) Avaliar propriedades, bens méveis e imoveis para fins de tributagao;

q) Comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes para efeitos de
pagamento;

r) Receber reclamacdes ou impugnacgdes de langamentos de tributos municipais,
processando-as na forma do codigo tributario municipal e demais legislagbes
pertinentes;

S) Inscrever e promover, na forma adequada e tempestiva, a cobranca de Divida
Ativa do Municipio;
t) Manter, rigorosamente atualizadas, as fichas cadastrais e documentos do

contribuinte;

u) Fornecer subsidios para o processamento das desapropriacbes e do
langamento da Contribuicdo de Melhoria;

V) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
e pelo Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento.

V — Departamento Planejamento e Desenvolvimento Econémico:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Planeja, coordena e executa programas e projetos com a finalidade de viabilizar
a politica de geracédo de empregos junto as empresas instaladas no Municipio;

C) Prestar atendimento ao Municipe que busque informacbes e servigos
especializados do Departamento;

d) Promover politicas e agcdes de desenvolvimento econdémico dos municipes,
contribuindo para sua capacitagdo e empregabilidade;
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e) Propor, desenvolver, executar e acompanhar politicas de incentivo ao
empreendedorismo, com propdsitos de ampliar a atratividade do Municipio para o
setor produtivo e de servigos, gerando emprego, renda e recursos aos municipes;

f) Buscar a celebragcdo de parcerias com entes federativos, 6rgaos publicos,
sociedade civil, sistema S, agéncias de fomento e de concessao de crédito, em prol
do desenvolvimento econémico do Municipio de Narandiba;

g) Desenvolver e introduzir processos simplificados a fim de desburocratizar e
agilizar a instalagdo dos estabelecimentos empresariais de diversos setores no
Municipio de Narandiba;

h) Formular politicas publicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em
conformidade com as diretrizes da gestdo municipal, que buscam incrementar e
dinamizar a atividade econémica municipal, por intermédio de parcerias com a
iniciativa privada e organismos financeiros;

i) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
e pelo Secretario Municipal de Administracéo;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 14. A Secretaria Municipal de Saude, 6rgao maximo encarregado na diregao e
execucao dos servigos de saude, atraves do sistema unico de saude, na circunscrigao
municipal, € responsavel pela promoc¢ado, gestdo, planejamento, organizagdo e
controle da execucao das acoes e servigos de saude, competindo, dentre outros:

| — desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencao a saude, que
englobem os aspectos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitagao;

Il — manter e expandir os diversos tipos de agdes e servigcos que garantam a
acessibilidade da populacao aos servigos de saude;

lll — planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a
saude, em consonéancia com os objetivos da Administragdo nos limites das atribui¢gdes
municipais do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV — desenvolver agdes de vigilancia em saude, visando eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producgao e circulagao de bens e produtos e da prestagao de servigos de interesse da
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saude;

V — apoiar e executar acdes de controle e/ou erradicagdo transmissiveis, néo-
transmissiveis e de outros agravos a saude, bem como o controle e a fiscalizagdo das
atividades, produtos e ambientes de interesse a saude;

VI — desenvolver e implementar agbes de vigilancia em saude, de recuperagao e
reabilitacdo de saude laboral, no ambito da competéncia do Municipio;

VIl — proceder a emissao e renovacao anual de Alvara Sanitario aos estabelecimentos
do Municipio, sendo este, uma condi¢ao prévia de funcionamento;

VIIl — implementar acdes de prevencéo e ao controle das zoonoses no Municipio;

IX — desenvolver trabalho de educagédo em saude junto aos grupos populacionais
expostas a riscos;

X — implantar sistemas de informagdes de saude que garantam o conhecimento da
realidade o funcionamento dos servigos de saude no ambito municipal, em articulacéo
com outros entes federados e organizagdes afins;

Xl — manter intercambio com as demais instituicbes que participam dos servicos de
saude no municipio, a fim de estabelecer uma coordenagao interinstitucional;

XIl — gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Municipal, alocados
a area de saude de forma eficaz e responsavel;

Xlll - promover estudos para atualizacao da legislacédo municipal no que tange a area
de saude, visando a conciliar as politicas em nivel federal, estadual e municipal;

XIV — zelar pela aplicagao das normas regulamentadoras no ambito da saude no
Municipio com foco a NR 32, e especialmente da NR1 a NR12, NR23 e 24 e NR26.

XV- desenvolver outras acoes relativas a area de saude no ambito do municipio ou
aquelas determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. Consideram-se produtos afins a fiscalizacdo da secretaria de
saude, dentre outros, aqueles relacionados com alimentos, produtos quimicos,
farmacéuticos, bioldgicos, e todos os correlatos, bem como fontes energizadas ou de
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radiacao de qualquer espécie que, se relacionem de qualquer forma com a saude,
compreendidos nestes os locais, as etapas e o processo da produgao ao consumo.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude dispde da seguinte hierarquia administrativa:

I — Orgéos administrativos:

a) Secretaria adjunta de Saude;

b) Unidade de gestdo da secretaria;

C) Unidade de regulagao;

d) Central de ambulancias e controle de viagens;

Il — Divisdo de atengao basica, compreendendo as seguintes unidades:

a) Unidade de estratégia de saude da familia;
b) Unidade de saude bucal.

lll — Divisdo de Vigilancia em Saude que compreende:

a) Setor de Vigilancia sanitaria e Vigilancia Epidemiol6gica;
b) Setor de Vigilancia em Saude;

IV — Orgéos colegiados permanentes:

a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho do Fundo Municipal de Saude;
C) Outros conselhos porventura instituidos por lei ou decreto.

Paragrafo Unico. A estrutura e criacdo de 6rgdos colegiados poderdo

ser
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complementadas e regulamentadas pelo Poder Executivo.

Art. 16. Além das atribuicdes que lhe sdo incumbidas, a Secretaria Municipal de
Saude tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus departamentos,
as quais competem:

| — Secretaria Adjunta de Saude:

a) Exercer direcdo, em plano estrategico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Auxiliar e assessorar na organizagao e administracédo da saude municipal.
também, na geréncia e controle das atividades das unidades de saude e 6rgéos do
municipio, visando a eficiéncia da assisténcia.

C) Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do
municipio, também, planejar, desenvolver e executar as agcdes da vigilancia sanitaria
e epidemioldgica;

d) Planejar, organizar, coordenar e dirigir todas as atividades e 6rgaos da saude
municipal, médicos, dentistas, enfermagem, farmacia, vacinagao, auxiliares em geral,
transporte de pacientes, para que a assisténcia a saude atinja sua finalidade, com
atendimento eficiente a todos os municipes;

e) Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas € administrativas das
unidades de atendimento, do municipio.

f) Elaborar relatérios tecnicos e emitir. pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

9) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario(a) Municipal de Saude.

Il — Departamento de Enfermagem, atencao basica e Urgéncia e Emergéncia:

a) Exercer diregdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;
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b) Planejar e supervisionar atividades de enfermagem, atengao basica, Urgéncia
e Emergéncia;

c) Coordenar as atividades da enfermagem e de seus profissionais;

d) Promover o pleno atendimento da atencdo basica e ampliar o acesso,
fortalecendo o vinculo e dar o primeiro cuidado as urgéncias e emergéncias;

e) Ofertar com qualidade a prestacédo de servicos da atencdo basica, tais como
acolhimento e classificagdo de risco, consultas de enfermagem, médicas, distribuicdo
e administracdo de medicamentos, vacinas e curativos, realizar visitas domiciliares,
realizar atividades em grupo nas escolas, promover educagao em saude e outras
atividades relacionadas;

f) Planejar a oferta da promoc¢&o de melhorias em comportamento e estilos de
vida e por reduzir impactos sociais e ambientais na saude;

g) Gerenciar as atividades relacionados a saude, prestacao de servigos de saude
e ambiente do trabalho;

h) Atender, ampliar e fortalecer o atendimento da urgéncia e emergéncia no
Municipio de Narandiba;

i) Administrar o pessoal subordinado ao departamento, verificando o
desempenho e fazendo cumprir as normas administrativas;
j) Supervisionar os trabalhos realizados, verificando as prioridades;

k) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Saude.

lll - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacao permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Planejar e supervisionar atividades de vigilancia sanitaria no ambito municipal;
c) Gerenciar a operacionalizacao de instrumentos de avaliacdo e controle de
dados para Implantacao e alimentagéo continua de um banco de dados;

d) Incentivar a elaboracdo de estudos e pesquisas para o aprimoramento das
acdes de vigilancia sanitaria;

e) Coordenar a promogao do desenvolvimento de agdes de controle de bens de
consumo relacionados direta ou indiretamente com a saude, em todas as suas etapas;
f) Coordenar o desenvolvimento de ag¢des de controle do meio ambiente, vida e
trabalho relacionados a vigilancia sanitaria;
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g) Gerenciar as atividades inerentes ao controle de produtos relacionados a
saude, prestacao de servigos de saude, meio ambiente e ambiente do trabalho;

h) Dirigir as atividades inerentes ao comportamento das doengas sobre controle
de Vigilancia Epidemioldgica e coberturas vacinais, conforme normas legais e técnicas
vigentes;

i) Gerenciar as atividades do respectivo 6rgao responsavel pelo controle de
zoonoses e vetores;
J) Promover o entrosamento dos servicos subordinados, visando ao

desenvolvimento integral dos trabalhos;

k) Gerir a disponibilizagdo de dados sobre perfil epidemiolégico e outros que
interfiram na qualidade de vida da populacéo;

) Planejar as a¢gbes de vacinacdo canina, como medida de prevencao e controle
da raiva animal e humana;

m)  Planejar e orientar as acdes de captura de animais, controle de vetores e
zoonoses, e manter servigo de profilaxia da raiva animal;

n) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Saude.

IV — Diretor de Vigilancia em Saude:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Coordenar a execugao das atividades relativas a prevencao e controle de
doengas e outros agravos a saude;

C) Planejar, programar, organizar, controlar e avaliar as agbes de orientacao e
fiscalizagao das unidades e estabelecimentos de saude e de interesse da saude;

d) Manter intercambio com o6rgaos de outras esferas, objetivando a troca de
informagdes que viabilizem as agdes especificas de vigilancia em saude;

e) Articular-se com orgaos de seguranga publica, objetivando atuagao conjunta
para a execucao de acoes de fiscalizacao;

f) Coordenar a gestao dos sistemas de informagao epidemiologica;

g) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Saude.

V - Departamento do Controle de Viagens e Central de Ambuléncias:
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a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Coordenar as atividades dos motoristas que prestam servigo no transporte de
pacientes junto a Secretaria de Saude;

c) Coordenar a construgao da escala dos motoristas de ambulancia;

d) Fiscalizar o cumprimento da escala dos motoristas de ambulancia e auxiliar no
desenvolvimento de planos e projetos que necessitem de implementos ligados ao
setor de transporte de pacientes da Saude;

e) Coordenar as atividades dentro e fora do Municipio envolvendo a execugao de
trabalhos relacionados a condugao, manutencado, abastecimento e limpeza de
veiculos automotores da Secretaria de Saude, no transporte de pacientes;

f) Coordenar a vistoria dos veiculos com o objetivo de certificar-se de suas
condicdes de trafego, registro da movimentagéo e o recolhimento dos veiculos tendo
em vista o controle de sua utilizagao e localizagao;

g) Informar o setor responsavel dos problemas detectados no veiculo;

h) Administrar o pessoal subordinado ao setor, verificando o desempenho e
fazendo cumprir as normas administrativas;

i) Supervisionar os trabalhos realizados, verificando as prioridades;

j) Controlar o atendimento prestado pelos seus subordinados aos municipes com
énfase na qualidade e na eficiéncia;

K) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Saude.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo é orgao executivo maximo encarregado
da direcéo e execugao de servicos de educagao no Municipio, bem como de matérias
interdisciplinares afetas a educacao fisica, recreagdo, cultura, merenda escolar,
transporte escolar, ficando constituido dos seguintes 6rgaos, a saber:

I - Orgéos Administrativos:

a) Secretaria Adjunta de Educacéo;



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE NARANDIBA — SP

Avenida Marechal Rondon 491 — Centro
Criado a partir da Lei N2 1555, de 08 de novembro de 2019

Quinta-feira, 21 de novembro de 2024

ANO lil - Edigao 712 Documento assinado digitalmente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

b) Biblioteca Municipal,

Il — Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho do FUNDEB;

c) Conselho Alimentacdo Escolar;

d) Associagbes de Pais e Mestres de Unidades Educacionais;

e) Outros fundos, conselhos ou comissdes que venham a ser instituidos por Lei
especifica ou pro Decreto do Poder Executivo.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagao incumbe:

| — administrar em geral o sistema municipal de ensino visando sempre a exceléncia
dos servigos e agdes;

Il — desenvolver, coordenar e zelar pela perfeita execug¢ao da politica educacional na
rede publica municipal de ensino;

lll — instalar, manter e fiscalizar as atividades nos estabelecimentos municipais de
ensino;

IV — assegura a universalizagao do ensino nos termos da Lei, bem como promover
gradativamente a jornada de tempo escolar;

V — promover a articulagao com a sociedade, outros 6rgaos publicos, como entidades
nao governamentais ou ainda com iniciativa privada para desenvolver a exceléncia na
qualidade nas areas afins de educacgéo;

VI — garantir o atendimento educacional comum e especializado, promovendo
recursos e equipamentos adequados a ampla acessibilidade;

VII — garantir a instituigdo gradativa de conselhos escolares, participando efetiva e
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ativamente dos mesmos;

VIl — promover e estimular a pesquisa cientifica e didatico-pedagdgica, bem como o
acesso a modernos recursos tecnologicos para discentes, docentes e servidores da
area da educacao;

IX — prover meios de atualizagdo de registros e dados estaticos bem como do
funcionamento de programas de combate a evasao escolar;

X — implementar programas de nutricdo nos estabelecimentos de ensino;

Xl — prover amplo e adequado transporte de alunos no ambito municipal, a fim de
garantir o acesso dos alunos a escola;

Xl — atuar na intermediagao e estabelecimento de convénios, acordos ajustes, termos
de cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres visando o
desenvolvimento educacional do Municipio;

Xlll — zelar para que execute a contendo todas e quaisquer atividades administrativa
ou burocratica no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

XIV — zelar pela eficiéncia funcionar de todos os servidores lotados no ambito de seu
Departamento, pela formacédo continuada e aperfeicoamento profissional e pela
aplicacao das respectivas avaligdes de desempenho;

XV — planejar estrategicamente as ag¢des or¢camentarias anuais e plurianuais,
exercendo ainda o controle orcamentario no ambito de sua pasta:

XVI — cuidar pela conservacao de todo patriménio alocado no ambito da respectiva da
secretaria, bem como seu aprimoramento;

XVII — promover o desenvolvimento cultural no municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes, e das letras, das artes populares por meio de registros
documentais, bem como pelo estimulo das praticas culturais;

XVIlII — promover isoladamente ou em conjunto com outros entes publicos o
desenvolvimento cultural através de atividades de musica, de danga, artes em geral,
folcldricas, teatro cinema e outras manifestacdes culturais de modo geral,

XIX — promogao, planejamento e coordenagao de programas culturais e esportivos de
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interesse da populagéo, estabelecendo calendario dessas atividades;

XX — promover o desenvolvimento das atividades esportivas, da educacao fisica e dos
esportes amadores, da recreagdo e lazer no municipio, promovendo programas e
projetos desta natureza bem como aqueles civicos de interesse geral da cidade e/o
comunitarios;

XXl — gerir e responsabilizar-se pelo uso racional, pela guarda, manutencéo e
conservacgao de todos os equipamentos necessarios a pratica cultural, de recreacéo,
lazer ou esportivos no Municipio de Narandiba;

XXII — executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuicdes e demais atividades
atribuidas pelo Prefeito.

Art. 19. Além das atribuicbes que lhe sao incumbidas, a Secretaria Municipal de
Educacédo tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus
departamentos, as quais competem:

| — Secretaria Adjunta de Educacgao;

a) Exercer diregdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Planejar, administrar e supervisionar juntamente com o Secretario(a) Municipal,
o sistema educacional da rede municipal em articulagao;

c) Contribuir para a formula¢ao do Plano Anual de A¢ao do Governo Municipal em
articulagdo com as demais unidades administrativas;

d) Assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populacdo em idade
escolar a rede propondo programas de sua competéncia;

e) Desenvolver juntamente com o Secretario(a) Municipal da pasta, programas de
orientagdo pedagdgica, objetivando a aperfeigoar o corpo docente dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

f) Coordenar e supervisar de todas as atividades previstas no campo de atuagao
da Secretaria Municipal de Educacao;

g) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de servigos e programas,
atinentes ao sistema de educagéo, em geral;
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h) Substituir, auxiliar, e assessorar o Secretario(a) Municipal de Educagdo em
todos os assuntos atinentes a pasta;

i) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Educacgéo.

Il — Biblioteca Municipal:

a) Administrar a Biblioteca Publica Municipal;

b) Organizar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor
histérico e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacao e adequada
conservacao;

c) Manter o acervo de livros atualizado;

d) Manter catalogado o acervo de livros da biblioteca;

e) Realizar programa de incentivo a leitura;

f) Responsavel por adquirir livros e revistas para o acervo;

g) Acervo visando servir aos interesses da comunidade;

h) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Educacao.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgdo maximo encarregado
pelos servicos do bem estar social do municipio, pela assisténcia a pessoa humana e
a comunidade por meio de programas sociais e ainda do apoio a crianga e adolescente
e ao idoso, norteado pela politica municipal de assisténcia social, incumbindo-se ainda
na execugado de gerenciamento dos servicos de sustentabilidade econémica dos
cidadaos através da geragao de emprego e renda, incumbindo-se:

| — atuar no planejamento estratégico no cumprimento da politica municipal de
assisténcia social;

Il — garantir a implementagado de forma eficaz do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, assegurando os principios basicos de operagéao e diretrizes previstas na Lei
Orgénica de Assisténcia Social - LOAS;

lll - coordenar, organizar e fiscalizar a rede de servigos socio- assistenciais do
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Municipio;
IV — desenvolvimento de programas e servigos de prote¢cdo socioeducativa, visando
assegurar sobrevivéncia digna, de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar;

V — defender a dignidade do ser humano, através de uma politica de desenvolvimento
e protecdo social, visando a garantia de protegdo social a familia, a infancia, a
adolescéncia, a juventude a velhice;

VI — implantacdo de convénios, projetos, programas, servigos de protegcdo social
basica e especial, visando minimizar situacoes de vulnerabilidade e riscos sociais;

VIl — implementar agbes de reabilitacdo e inclusao social comunitaria;
VIl — desenvolver programas de assisténcia ao idoso, e insergdo a melhor idade;

IX — elaborar e implementar o Plano Municipal de Assisténcia Social, com ampla
participacao social;

X — o planejamento e a implementagao de agbes de combate e irradicagao da pobreza,
seja pelos programas sociais sejam por projetos, programas € agoes proativas na
sociedade;

Xl — coordenar os Programas de Transferéncia de Renda bem como de Beneficios,
articulando-os a outros programas, projetos e servigos de protecao social;

XIl — realizar monitoramento, pesquisas, estudos ou diagndsticos das necessidades
sociais bem como propor acoes de e formulacdo de proposi¢oes para reduzir a
vulnerabilidade social € econdmica no Municipio;

Xl — a implementagao de agdes extraordinaria e excecionais de cunho social;

XIV — desenvolver trabalhos que tenham como fito a educacéo e o desenvolvimento
e inclusao humana social;

XV — fomentar o empreendedorismo e a participacédo em programas de geragao de
emprego e renda, bem como a formulagdo de parcerias, convénios e outros que
envolvam o desenvolvimento e capacitacio profissional;

XVI — manter intercambio com outros 6rgaos, organizagées ndo governamentais e
entidades sem fins lucrativos visando cumprir seus objetivos;
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XVII — prover o planejamento e a gestdo orcamentaria e financeira dos recursos
alocados nos Fundos afins, quando necessario com a aprovagcao dos Conselhos
Municipais;

XVIIl - desenvolver outras agdes relativas a area de assisténcia social e
desenvolvimento econémico no ambito do Municipio.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compbe-se da seguinte
estrutura:

I — Orgéos administrativos:

a)
b)

c)

Gabinete do Secretario (a);
Secretaria Adjunta de Educacao;
Unidade de gestao da Secretaria;

Il - Divisio de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a)
b)

Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
O Fundo Social de Solidariedade;

lll — Conselhos porventura criados como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente CMDCA;
Conselho municipal de assisténcia social;

Conselho municipal do idoso;

Conselho municipal da pessoa portadora de deficiéncia;

Conselho do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Conselho do Fundo Municipal dos direitos da crianca e do adolescente.

Paragrafo Unico. O Fundo Social de Solidariedade sera representado ou gerido
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graciosamente pelo conjuge do Prefeito ou do Vice- Prefeito, ou na falta destes,
pessoa que estes indicarem.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € responsavel pelas atividades
politico- administrativas, de articulacao institucional € de implementacao de politicas
publicas de assisténcia e desenvolvimento social e econémico, podendo para tanto,
celebrar convénios, acordos ou outros nos termos desta.

Art. 23. O CRAS e os Conselhos afetos a area da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social obedecerao a legislacao aplicavel, sendo regulamentados suplementarmente,
no que couber.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

Art. 24. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer € o 6rgado maximo
encarregado pelos servicos de esportes, Cultura e Lazer, bem como todas as
atividades relacionadas, ficando constituido os seguintes, a saber:

| — atuar no planejamento estratégico no cumprimento da politica municipal de
esportes, cultura e lazer;

Il - Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando
e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagcao de atividades
fisicas para todas as idades;

lll - Promover articulagdo com orgaos federais e estaduais e outros organismos
possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes
governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;

IV — Zelar pela conservagado do patriménio publico destinados a pratica esportiva e
buscar sua expanséo;

V — Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais
buscando oferecer praticas esportivas as criancas e adolescentes com intuito
socioeducativo;
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VI — Promover a pratica esportiva de todas as modalidades, com realizacdo de
competi¢cdes municipal e regional;

VIl — Dirigir a execug¢ao de programas esportivos de interesse da populagéo;

VIl — Planejar e gerir a divulgacao do esporte como forma de incentivar a melhoria da
saude da populagao;

IX — Responsabilizar-se pela aquisi¢cdo e controle da utilizacdo dos materiais ou
servigos necessarios ao desenvolvimento da secretaria;

X - Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e
informal e suas areas afins, procurando desta maneira viabilizar amplo
desenvolvimento das manifestacées esportivas no municipio de maneira que o
mesmo possa vir a ter representatividade em competicbes municipais, estaduais e
nacionais, como também promover o esporte enquanto agente da promocédo da
qualidade de vida;

Xl — Gerir os atos de promocao de meios de praticas esportivas sadias e construtivas
a comunidade;

Art. 25. Além das atribuicbes que lhe sao incumbidas, a Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar seus
departamentos, as quais competem:

| — Secretaria Adjunta de Esporte, Cultura e Lazer:

a) Exercer diregcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Assessora e atua no planejamento estratégico no cumprimento da politica
municipal de esportes, cultura e lazer juntamente com o Secretario(a) Municipal;

c) Contribui para a formulagcédo do Plano Anual de Agao do Governo Municipal em
articulagdo com as demais unidades administrativas;

d) Coordenar e supervisar de todas as atividades previstas no campo de atuagao
da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;

e) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de servigos e programas,
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atinentes ao esporte, cultura e lazer, em geral,

f) Substituir, auxiliar, e assessorar o Secretario(a) Municipal de Esporte, Cultura
e Lazer em todos os assuntos atinentes a pasta;

g) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Il - Departamento de Esportes:

a) Exercer direcdo, em plano estratéegico da execugao, do Plano de Agao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Planejar, coordenar e divulgar os programas e acdes relacionadas as
atividades esportivas;

c) Organizar a participagcdo do Municipio em eventos esportivos regionais,
nacionais e intermunicipais;

d) Promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagdo em
geral, considerando seus aspectos de iniciagao esportiva, recreagao e competicao;
e) Elaborar programas relativos a avaliagdo do desenvolvimento motor e da
fisiologia do esforgo, relacionados a questdes psicossociais e pedagodgicas nas areas
das qualidades fisicas basicas do crescimento e desenvolvimento;

f) Elaborar programas de desenvolvimento motor e habilidades, por participagao
de clubes, escolas, entidades governamentais e ndo governamentais, desenvolver
programas especificos de esportes de rendimento, sejam os de representagao, sejam
os profissionais;

g) Administrar as pragas de esportes;

h) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal
e pelo Secretario (a) Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

lll - Departamento de Cultura:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria
da Educacéo e outras, no que couber;

c) Incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literarias;

d) Incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

e) Programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

f) Fixar as datas comemorativas de alta significagdo para a comunidade;
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g) Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio,
mediante a realizagdo de eventos locais e regionais, tais como exposigdes, feiras,
concursos, festivais e outros de carater artistico e cultural;

h) Administrar a Biblioteca Publica Municipal;

i) Organizar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor
historico e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperacao e adequada
conservacgao;

j) Promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de
inventarios, registros, vigilancias, tombamento e desapropriagéo, e de outras formas
de acautelamento e preservacao;

k) Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do
Municipio;

) Promover palestras, semindrios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulgagdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
protagonistas da histéria, passada e presente, do Municipio;

m)  Desenvolver programas de trabalho relativos a historia do Municipio, junto aos
educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais
Departamentos da Secretaria de Educacao;

n) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario (a) Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

IV — Departamento de Turismo

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Estimular e promover o Turismo no Municipio, articuladamente com a
Secretaria da Educacéao e outras, no que couber;

C) Gerir a manutencéao dos locais turisticos, bem como exercer sua coordenagao
e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis
a boa execucgao das atividades a ele inerentes;

d) Dirigir agdes de protegao do patriménio turistico e natural do Municipio;

e) Promover com regularidade, a execugédo de programas de visitagao aos locais
turisticos e recreativos de interesse da populacao;

f) Dirigir agbes de divulgagado do patrimoénio Turistico do Municipio para atrair
pessoas da cidade e regiéo;
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g) Programar o calendario de visitagdo aos locais turisticos e recreativos do
Municipio;

h) Articular-se com as demais Secretarias e Departamentos, com vistas a
promocao de atividades que incrementem o turismo no Municipio;

i) Propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais de interesse
turistico;
j) Desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o turismo local;

k) Desenvolver a Politica Municipal de Turismo, coordenando e incentivando a
realizacao de atividades que elevem o turismo local;

) Ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades relacionadas
ao turismo;

m)  Criar programas de fomento ao desenvolvimento do turismo na regi&o;

n) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 26. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgao maximo
encarregado por todas as atividades relacionadas, ficando constituido os seguintes, a
saber:

| - realizar programa de esclarecimento aos produtores rurais do municipio;

Il - desenvolver e executar programa de conservagao do solo do municipio, atraves
de projetos que visem a implantagdo de microbacias hidrograficas, atendendo as
exigéncias ambientais dos 6rgaos respectivos;

lIl - promover agdes concernentes a execugao da politica agricola municipal;

IV - prestar assisténcia e extensao rural aos produtores agricolas, orientando sobre
aplicacdo de novas técnicas ou sobre aperfeicoamento no tratamento e cultivo da
terra, objetivando uma melhor produgéo;
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V - promover ag¢des que visem o combate de doengas agricolas e pecuarias, indicando
meios adequados para seu controle;

VI - coordenar campanhas de vacinagao, observando o calendario estabelecido por
outras esferas de governo;

VIl - coordenar e executar a vacinagao anti-rabica no municipio;

VIIl - coordenar os servicos de formagao de viveiros de mudas para formagao de
matas ciliares e arborizagcdo de vias publicas, agindo de maneira integrada com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IX - prestar assisténcia aos criadores de equinos do municipio;

X - fiscalizar o programa de venda de sementes da Secretaria de Agricultura do
Estado;

XI - executar projetos e coordenacao de formagao da horta municipal,
XII - promover cursos de reciclagem aos produtores rurais do municipio;

Xl - administrar o funcionamento do Matadouro Municipal, zelando pela conservagao
e higiene;

XIV - elaborar e desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Gestéo
e Tecnologia, projetos, estudos, buscando recursos junto ao FEHIDRO e/ou 6rgaos
equivalentes, bem como acompanhar a execu¢ao dos mesmos;

XV - executar a politica sobre recursos hidricos no municipio, em consonancia com a
politica estadual;

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 27. Além das atribuicbes que lhe sao incumbidas, a Secretaria Municipal da
Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e coordenar
seus departamentos, as quais competem:

| - Departamento de Agricultura e Pecuaria:
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a) realizar programa de esclarecimento aos produtores rurais do municipio;

b) desenvolver e executar programa de conservagao do solo do municipio, através
de projetos que visem a implantagdo de microbacias hidrograficas, atendendo as
exigéncias ambientais dos 6rgaos respectivos;

C) promover agdes concernentes a execugao da politica agricola municipal;

d) prestar assisténcia e extensao rural aos produtores agricolas, orientando sobre
aplicacdo de novas técnicas ou sobre aperfeicoamento no tratamento e cultivo da
terra, objetivando uma melhor produgéo;

e) promover ag¢des que visem o combate de doengas agricolas e pecuarias,
indicando meios adequados para seu controle;

f) coordenar campanhas de vacinagéo, observando o calendario estabelecido por
outras esferas de governo;

g) coordenar e executar a vacinagao anti-rabica no municipio;

Il - Departamento de Meio Ambiente:

a) promover a participagdo do Municipio nos diversos programas estaduais e
nacionais de educacao ambiental,

b) fomentar atividades que envolvam a comunicag&o educativa;

C) pesquisar, compilar, armazenar, produzir e divulgar, nos diversos tipos de
midia, nas escolas, nos departamentos publicos, e entre a sociedade em geral
conhecimentos e informagdes na area de educagéo ambiental;

d) planejar cursos de capacitagdo para diversos segmentos sociais;

e) instigar o cidadao a analisar e participar da resolugdo dos problemas
ambientais, estimulando responsabilidades por praticas conservacionistas nos
ambientes de trabalho, no lar e em outros centros de convivéncia social,

f) promover atividades com a comunidade, envolvendo agdes de conscientizagio
ambiental;

g) planejar o zoneamento de areas sob protecdo especial ou de interesse
ambiental estratégico;

h) propor e estabelecer formas de cooperagdo com outros 6rgéos e entidades,
publicos e privados, visando a promog¢ao, recuperagao e conservagao da qualidade
ambiental;

i) elaborar o planejamento ambiental estratégico do uso de recursos ambientais,
de modo a promover a integragdo do desenvolvimento econdmico e social com a
protecdo ambiental, garantida a participagao da sociedade;
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j) acompanhar a implantagdo dos planos federais, estaduais, e regionais de
desenvolvimento, possibilitando a incorporacdo das metas de prevencao, protecao e
recuperacao das condigdes ambientais;

k) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura compde-se por:

I — Orgéos administrativos;

a) Gabinete do Secretario;

b) Secretaria Adjunta de Transporte, Obras e Infraestrutura;

c) Departamento de Controle e Gestdo de Frotas, Seguranga Urbana e
Mobilidade;

d) Departamento de Obras, Habitagao, Manutencao Predios Publicos, Pracgas e
Jardins;

e) Departamento de Limpeza Urbana;

f) Departamento de Manutengé&o de Estradas Rurais;

Art. 29. Sao atribuicoes da Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura,
sem prejuizo de outras que lhe forem outorgadas por normas legais:

| - Desenvolver e supervisionar a execugao de projetos relativos a obras publicas
municipais;

Il - Acompanhar e fiscalizar obras particulares e obras publicas;

lll - Definir politicas e desenvolver projetos de servigos publicos municipais de
manutengao da cidade e dos érg&os publicos municipais, de arborizagdo, de limpeza
urbana, de destinacao final de residuos;
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IV - Elaborar e executar orgamentos e projetos de engenharia, arquiteténicos, de
paisagismo e complementares de prédios publicos e areas publicas;

V- Implantar agbes voltadas ao acompanhamento e fiscalizagdo no que tange a
aprovagao dos projetos, aprovagao de loteamento e construgdes, licengas e habite-
se;

VI - Prestar apoio que tenham como fito técnico as demais Diretorias Municipais;

VIl - Promover a apuracdo de custos dos servicos publicos sob sua direcao,
articulacdo com a Diretoria Municipal Finangas e Tributacao, propor ao Prefeito,
sempre que necessario a fixacao de taxas e tarifas;

VIll - Promover estudos visando a racionalizagao dos servigos urbanos sob sua
responsabilidade;

IX - Promover o contato com a populacao objetivando a melhoria na prestacdo de
servigos publicos, a divulgagao dos trabalhos desenvolvidos e 0 encaminhamento de
reivindicagdes e sugestoes a respeito das atividades de natureza local;

X - Promover estudos técnicos, visando a melhoria dos servigcos de limpeza publica e
a destinacao final do lixo;

Xl - Promover a realizacao dos servigos de limpeza publica, estabelecendo o alcance
e os limites da area de operacao;

XIll - Fixar os limites da area de operacao dos servigcos de limpeza, de acordo com os
recursos dos 0rgaos;

Xlll - Promover a execucao dos servigos de remocao final do lixo, dando-lhe destino
conveniente, de modo que nao afete a saude publica e-ao meio ambiente;

XIV - Fazer cumprir. as normas e padroes tecnicos relativos aos servicos de
arborizagado e manutengao de pragas, jardins e parques;

XV - Promover e acompanhar a administragéo de obras de pequeno porte relativas a
conservagao e manutengao de pragas, jardins e parques;

XVI - Promover a distribuigdo e o controle de utilizagdo de maquinas e equipamentos
mecanicos usados nos servigos sob sua responsabilidade;
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XVII - Responsabilizar-se pela manutengdo de instalagdes e equipamentos das
unidades que a compde;

XVIII - Elaborar e aprovar projetos executivos, detalhando fases construtivas;
XIX - Elaborar planilhas de projetos e o cronograma fisico-financeiro;

XX - Elaborar memoriais descritivos e planos de trabalho para as obras de ampliagao,
manutencao e conservacgao de proprios publicos municipais;

XXI - Instruir e manifestar em termos técnicos nas licitagcdes de constru¢cao de obras
publicas;

XXII - Aprovar os projetos de construgao de particulares e fiscalizar a sua execugao,
contratar projetos de engenharia;

XXII - Supervisionar e coordenar a formulagdo e execugdo de programas de
regularizagdo fundiaria e melhoria de unidades habitacionais;

XXIV - Apoiar tecnicamente o Prefeito Municipal na formulagdo, coordenacido e
execucgao de programas de producado e financiamento de unidades habitacionais e
lotes urbanizados;

XXV - Auxiliar o Prefeito Municipal na definicdo de diretrizes para reassentamentos de
moradores de areas de risco e de preservagao ambiental;

XXVI - Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeigopamento de tecnologias
para melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

XXVII - Assistir ao Prefeito Municipal nas decisdes para aquisicdo de areas para o
desenvolvimento de projetos habitacionais;

XXVIII - Examinar as propostas de planejamento territorial das regides, aglomeragodes
urbanas, microrregides e bairros do municipio;

XXIX - Formular diretrizes para a realizagao de diagnostico das condigbes de moradia
no Municipio identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no
minimo, os problemas relativos as moradias em situacdo de risco, areas que
apresentam ocorréncias de epidemias, areas com solo contaminado, areas de
interesse para preservagao ambiental ocupadas por moradia;



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE NARANDIBA — SP

Avenida Marechal Rondon 491 — Centro
Criado a partir da Lei N2 1555, de 08 de novembro de 2019

Quinta-feira, 21 de novembro de 2024

ANO lil - Edigao 712 Documento assinado digitalmente em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

XXX - Assistir ao Prefeito nos assuntos referentes a acordo e assisténcia técnica-
financeira nacional e internacional, nas areas de habitacdo e de desenvolvimento
urbano;

XXXI - Auxiliar o Prefeito Municipal na definicao de diretrizes e na implementacéo das
acdes da Politica Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Urbano;

XXXII - Coordenar, em articulagdo com os departamentos setoriais, a elaboracéo de
proposi¢cdes legislativas sobre matérias atinentes a habitagdo e desenvolvimento
urbano;

XXXIII - Auxiliar o Prefeito Municipal na definigdo das diretrizes e na implementagao
do cadastro técnico unificado do municipio;

XXXIV - Apreciar consultas e emitir parecer, em articulagdo com os departamentos
setoriais, no que se refere a aplicagédo da legislagédo de edificagdes, uso, ocupagao e
parcelamento do solo e zoneamento;

XXXV - Supervisionar e acompanhar a execugdo de programas e projetos
relacionados a habitagado e desenvolvimento urbano;

XXXVI - Promover, de forma articulada, a integragdo dos departamentos setoriais,
com objetivo de dar efetividade as diretrizes, programas e a¢des do governo, nas
areas de habitacdo e de desenvolvimento urbano.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura devera prover
todos os esforgos e com proatividade, para que as atividades inerentes sejam
realizadas com exceléncia, especialmente através da programacao, coordenacgao e
execucao da politica urbanistica do Municipio, do cumprimento do plano diretor, do
codigo de posturas, da fixagao das politicas de trafego urbano, visando sempre o bem
estar da populagéo.

Paragrafo Unico. No ambito de secretaria de obras e servigos, todas as atividades
deverao zelar, inclusive para efeitos de admissdo de pessoal, no trato com o
conhecimento das normas técnicas e normas regulamentares, especialmente da NR1
a NR12, NR15 a NR21, NR23, NR24, NR26 e NR35.
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Art. 31. Além das atribuicdes que lhe sdo incumbidas, a Secretaria Municipal de
Transporte, Obras e Infraestrutura tem por finalidade, gerenciar, supervisionar e
coordenar seus departamentos, a quais competem:

| — Secretaria Adjunta de Transporte, Obras e Infraestrutura;

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacao permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Assessora e atua no planejamento estratégico no cumprimento da politica
municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura juntamente com o Secretario(a)
Municipal;

c) Contribui para a formulacao do Plano Anual de Acao do Governo Municipal em
articulagdo com as demais unidades administrativas;

d) Coordenar e supervisar de todas as atividades previstas no campo de atuagao
da Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura;

e) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de servigos e programas,
atinentes ao Transporte, Obras e Infraestrutura, em geral;

f) Substituir, auxiliar, e assessorar o Secretario(a) Municipal de Transporte, Obras
e Infraestrutura em todos os assuntos atinentes a pasta;

g) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura.

Il - Departamento de Gestao de Frotas, Segurang¢a Urbana e Mobilidade;

a) Exercer direcdo, em plano estrategico da execugdo, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Administrar a frota municipal;

c) Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais;
d) Controlar permanentemente os gastos com a manutengao da frota;

e) Coordenar a distribuigcdo da frota municipal, quando da realizacdo de eventos
especiais;
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f) Programar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas procedente
a avaliacao dos defeitos apontados;

g) Gerir o conjunto de veiculos leves e pesados, maquinas eequipamentos
pertencentes a frota da Prefeitura Municipal, envolvendo diferentes servigos como
gestdo da manutencdo, guarda, otimizacdo do uso de veiculos e de pessoal,
abastecimento;

h) Chefiar as equipes de servidores, fiscalizar as equipes dos servigos
terceirizados, responsaveis pelos servicos de manutengao e conservagao da frota, tais
como abastecimento, lubrificagéo, revisao de veiculos, limpeza, reparos, controlede uso,
ordens de servigos, guarda, documentacao, seguro, inspecoes periodicas;

i) Atuar com proatividade no aprimoramento e desenvolvimento da manutengao
e sinalizacao viaria e da garantia de acessibilidade;
J) Planejar estrategicamente e administrar todo o sistema de transporte e trafego

do municipio, coordenando projetos de engenharia de trafego;

K) Estimular e promover a educagao e segurancga de transito;

) Efetuar a implantacéo e manutencao de sistema de sinalizagao, bem como dos
equipamentos e dispositivos de controle viario;

m)  Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario (a) Municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura.

lll - Departamento de Habitagao, Manutengao Prédios Publicos, Pragas, Jardins;

a) Exercer diregcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacdo permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Organizar, manter e controlar os servigos municipais de iluminagao publica;

c) Formular, coordenar e executas as politicas de planos referentes aos servicos
publicos urbanos, coleta e destinagao de lixo, limpeza e conservacao de préprios
municipais, das estradas vicinais e dos logradouros publicos;

d) Administrar o cemitério e areas verdes, bem como efetuar e manter a
arborizagao de vias e logradouros publicos;

e) Administrar o cemitério e areas verdes, bem como efetuar e manter a
arborizagao de vias e logradouros publicos;

f) Conservar pragas, parques e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana
e a preservacao do meio ambiente;

g) Proceder a coordenacdo, a supervisdo dos prédios publicos, dando todo o
suporte necessario;

h) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
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Municipal e pelo Secretario (a) Municipal de Transporte, Obras e Infraestrutura.

VI - Departamento de Limpeza Publica:

a) Exercer direcdo, em plano estratégico da execugao, do Plano de Agéao
Governamental Municipal, mediante a avaliacao permanente das diretrizes politicas
direcionadas ao 6rgao que integra;

b) Programar, supervisionar e executar o servigo de tapa-buraco e de pequenas
obras de recapeamento urbano do municipio;

C) Supervisar vistorias e auxiliar na emissao de relatdrio fotografico do estado de
conservagao dos diversos logradouros publicos e das estradas rurais, para
programacao de restauragao de pavimentos e melhorias do leito carrogavel,

d) Prestar apoio e zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;

e) Verificar as caracteristicas da obra ou servico a ser executado, apresentando
os diagnésticos, examinando projeto e especificagoes;

f) Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de guias e sarjetas, assim como de
estruturas semelhantes;

g) Gerenciar, programar, supervisionar e fiscalizar a elaboragao de estudos
complementares de empreendimentos de iluminagao publica; controlar e fiscalizar a
instalagdo e o funcionamento de iluminagdo em vias e logradouros publicos;
desenvolver e executar outras atividades afins pertinentes a fungao de confianca, a
critério do superior hierarquico.

h) Elaborar relatérios gerenciais;

i) Planejar e fiscalizar a execucao das acbes voltadas a manutengao das vias
publicas urbanas e rurais municipais;
) Exercer outras atividades correlatas a sua competéncia;

k) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura.

V - Departamento de Manutengao Estradas Rurais:

a) Planejar e dirigir as agbes de manutengao e conservacgao de estradas rurais no
territério do Municipio de Narandiba;

b) Firmar parceria com a iniciativa privada para manutencao das estradas rurais,
c) Manter conservada as principais estradas rurais do Municipio, garantindo sua
trafegabilidade;
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d) Garantir o escoamento da produgéo agropecuaria;

e) Garantir trafegabilidade das estradas rurais para o adequado transporte escolar
da zona rural e da populagdo em geral,

f) Manutencéo e conservacao das pontes rurais, mata-burros e dos sistemas de
captacédo e condugédo de aguas pluviais e controle de erosédo e consequentemente das
estradas rurais;

g) Exercer outras atividades correlatas a sua competéncia;

h) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pelo Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura.

DA ADEQUAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 32. Ficam extintos 42 (quarenta e dois) cargos em comissao de Diregao,
Assessoramento e Chefia, de livre provimento e exoneragao, criados pelas Lei n°
1.348, de 07 de maio de 2012, da Lei n® 1.505, de 06 de setembro de 2017 da Lei n°
1.412, de 06 de fevereiro de 2014, Lei n° 1.522, de 23 de maio de 2018, Lei
Complementar n° 24, de 19 de novembro de 2014, assim discriminados:

I — 02 (dois) cargos em comissao de Assessor Administrativo;

Il - 02 (dois) cargos em comissao de Assessor de Comunicagao;

lll — 01 (um) cargo em comissé&o de Assessor de Cultura;

IV — 01 (um) cargo em comissao de Assessor de Desenvolvimento Econdmico;
V- 03 (trés) cargos em comissao de Assessor de Esportes;

VI - 01 (um) cargo em comisséo de Assessor de Gabinete;

VIl - 01 (um) cargo em comiss&o de Assessor de Saude;

VIIl - 01 (um) cargo em comiss&o de Assessor de Servigo Social,

X — 02 (dois) cargos em comisséo de Assessor de Servigos Rurais;

Xl — 01 (um) cargo em comiss&o de Assessor de Transportes em Saude;

XIl - 01 (um) cargo em comiss&o de Assessor Financeiro;
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Xl — 02 (dois) cargos em comiss&o de Assessor Técnico de Projetos;
XIV — 01 (um) cargo em comiss&o de Auditor de Controle Interno;

XV — 01 (um) cargo em comissao de Coordenador Municipal de Agropecuaria e Meio
Ambiente;

XVI - 01 (um) cargo em comissédo de Coordenador de Esportes e Lazer;
XVII — 01 (um) cargo em comissao de Coordenador Municipal de Saude;
XVIII — 01 (um) cargo em comisséo de Diretor Clinico E.S.F;

XIX — 01 (um) cargo em comissao de Diretor de Assisténcia Social,

XX — 01 (um) cargo em comiss&o de Diretor de Compras e Licitacao;

XXI - 01 (um) cargo em comiss&o de Diretor de Esportes;

XXII — 01 (um) cargo em comissao de Diretor de Gabinete;

XXIII - 01 (um) cargo em comissao de Diretor Obras e Servicos;

XXIV — 01 (um) cargo em comissao de Diretor de Transportes;

XXV — 01 (um) cargo em comissao de Diretor de Tributos;

XXVI — 01 (um) cargo em comissao de Diretor de Vigilancia Sanitaria;

XXVII — 01 (um) cargo em comissao de Diretor Municipal de Controle de Frota;
XXVIII - 01 (um) cargo em comissao de Diretor Municipal de Esporte Social;
XXIX — 01 (um) cargo em comissao de Diretor Municipal de Meio Ambiente;
XXX — 01 (um) cargo em comissao de Diretor Técnico de Agricultura;

XXXI - 01 (um) cargo em comissao de Diretor Técnico de Enfermagem;
XXXII - 01 (um) cargo em comissao de Diretor Tecnico de Habitacao;
XXXl - 01 (um) cargo em comiss&o de Diretor Técnico de Pecuaria;
XXXIV — 01 (um) cargo em comissao de Diretor Técnico de Turismo;

XXXV — 01 (um) cargo em comiss&o de Diretor Técnico de U.B.S. Unidade Basica de
Saude;
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XXXVI — 01 (um) cargo em comiss&o de Diretor Técnico do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

XXXVII — 01 (um) cargo em comissao de Gestor Municipal de Convénios;

Art. 33. Ficam criados os cargos em comisséo, de livre nomeacao e exoneragao, sob
o regime juridico administrativo, com regulamentacdo em legislagdo especifica
constantes no anexo Il, bem como da escolaridade e atribuicdes descritas no anexo |
da presente Lei.

Art. 34. As escalas de vencimentos dos cargos em comissao estao fixadas no anexo
Il da presente Lei.

Art. 35. O nivel da remuneragdo dos cargos em comissao € fixado com base nos
seguintes critérios, podendo haver diferenciagcdo e subsidio conforme as
especificagdes de cada cargo em comissao:

| - Gravidade de decis&o;

Il - Complexidade das inter-relacdes;

lll - Grau de rotina dos trabalhos;

IV - Abrangéncia;

V - Necessidade de coordenacao e controle;
VI - Especializagao dos servicos, €;

VIl - Grau de especializagao das equipes de trabalho.

Art. 36. Fica criado a Funcgéao Gratificada — FG na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Narandiba, conforme anexo lll;
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Art. 37. Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais constantes no Anexo IV,
e que, enquanto agentes politicos serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado por lei especifica de iniciativa da Camara Municipal, em parcela unica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagcao, adicional, abono, verba de representagao ou
outra espécie remuneratoria, observado o que dispdéem os arts. 37, Xl, 39, §4°, 150,
Il, 153, Ill, e 153, §2°, |, da Constituicdo Federal, salvo os direitos constitucionais
reconhecidos pela Suprema Corte, atinentes a férias, terco constitucional e décimo
terceiro salario.

Art. 38. Fica instituido o Organograma Funcional Hierarquico da Prefeitura Municipal
de Narandiba, constante no Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar os atos administrativos
necessarios a execugao da presente Leli

Art. 40. As despesas com a execugao da presente Lei correrao por conta de dotacdes
préprias no orgamento.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no primeiro exercicio de sua vigéncia, fica
autorizada a suplementacgao, transposicéo, transferéncia ou o remanejamento das
dotagdes necessarias ao atendimento do “caput” do presente artigo.

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a instalar, remanejar e disciplinar novos
setores e unidades mediante Decreto visando atender as secretarias existentes, bem
como a regulamentar a presente em casos omissos.

Art. 42 - Em face do que dispoe essa Lei Complementar fica o setor de Recursos
Humanos autorizado a proceder as devidas alteracoes no quadro de Pessoal do
Municipio.

Art. 43 — O Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o artigo
16 da Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - segue na forma do Anexo VI, que fica fazendo parte
integrante desta Lei.
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Art. 44 - Aplicam-se aos cargos criados toda a legislagdo vigente no ambito do
territorio do Municipio.

Art. 45 - As despesas para o cumprimento desta Lei, correrdo por conta das verbas
préprias ja consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2025, revogando a partir de
01 de maio de 2025, a Lei n®1.348, de 07 de maio de 2012, da Lei n° 1.505, de 06 de
setembro de 2017 da Lei n® 1.412, de 06 de fevereiro de 2014, Lei n® 1.522, de 23 de
maio de 2018, Lei Complementar n° 24, de 19 de novembro de 2014, bem como
revogando todas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Narandiba, 21 de novembro de 2024.

ITAMAR DOS SANTOS SILVA

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Narandiba - SP, na
data supracitada, e afixada em lugar publico de costume mediante Edital.

MOZARTH MAGRO CHAVES RIBAS

Diretor Técnico de Turismo
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De: ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA Para: GABINETE
DO PREFEITO

Assunto: Impacto econdmico-financeiro = na reestruturagdo  Administrativa —
Cargos de Secretarios e outros em Comissao.

Senhor Prefeito:

Atendendo ao solicitado por Vossa Exceléncia,
elaboramos estudo de impacto econdmico ¢ financeiro na reestruturacdo Administrativa, com a
criagdo dos cargos de Secretarios, diretores e outros de comissao, conforme minuta do PL apresentado

1)  DOS DADOS NECESSARIOS

[l Gastos com Pessoal —2024 2Q = R$ 25.130.631

[l Receita Corrente Liquida 2024 2Q =R$ 58.590.498

[J Percentual LRF =42,89%

[] Percentual agregando CIOP: 44,98 %, [ Da Reestruturagao:

Situagdo Atual Situagdo Futura
Qtd. Cargo Salério Qtd. Cargo Salério

2 Assessor Administrativo R$ 1.885,90 8 Secretario R$ 6.950,00
2 Assessor de Comunicagao R$ 2.230,89 7 Secretario Adjunto R$5.767,70
1 Assessor de Cultura R$ 2.864,37 17 Diretor de Departamento R$4.325,13
1 Assessor de Desenvolvimento Econémico R$ 2.864,37 17 Chefe de Divisdao R$ 3.150,80
3 Assessor de Esportes RS 1.458,37 1 Chefe de Gabinete RS 5.767,70
1 Assessor de Gabinete RS 2.230,89 50
1 Assessor de Servigo Social R$3.150,80
2 Assessor de Servigos Rurais R$ 2.230,89
1 Assessor de Transportes em Saude RS 2.864,37
1 Assessor Financeiro RS 2.230,89
2 Assessor Técnico de Projetos R$ 3.150,80
1 Auditor da Unidade de Controle Interno RS 3.437,22
1 Coord. Agropecuaria e M.Ambiente R$ 5.449,99
1 Coordenador Municipal de Educagio R$ 5.449,99
1 Coordenador de Esportes e Lazer R$ 5.449,99
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1 Coordenador Municipal de Satde R$ 5.449,99
1 Diretor Clinico E.S.F R$ 21.750,13
1 Diretor de Assisténcia Social RS 3.150,80
1 Diretor de Compras E Licitagdo R$ 3.150,80
1 Diretor de Esportes R$ 2.230,89
1 Diretor de Gabinete RS 4.325,13
1 Diretor de Obras E Servigos RS 3.437,22
1 Diretor de Transportes R$ 2.230,89
1 Diretor de Tributos R$ 4.325,13
1 Diretor de Controle de Frotas RS 3.150,80
1 Diretor Municipal de Esporte Social R$ 3.150,80
1 Diretor Municipal de Meio Ambiente R$ 4.325,13
1 Diretor Técnico de Agricultura R$ 4.325,13
1 Diretor Técnico de Enfermagem RS 4.325,13
1 Diretor Técnico de Habitacao R$ 4.325,13
1 Diretor Técnico de Pecuéria RS 4.325,13
1 Diretor Técnico de Turismo RS 4.325,13
1 Diretor Técnico de U.B.S. RS 3.437,22
1 Diretor Técnico do CRAS R$ 4.325,13
1 Gestor Municipal de Convénios R$ 3.150,80

41

2)

[l Da Alteragao: Levando-se em consideragéo a situacdo atual de cargos e valores com a
proposta apresentada teremos um acréscimo na despesa de R$ 76.250,95, conforme
simulagao realizada.

DA METODOLOGIA DE CALCULO

Valor Ano Prev. > Férias 13° Total
915.011 | 109.801 25.416 | 76.250 1.126.478
Total 1.126.478

*considerado 12/12 do exercicio de 2025
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3) IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO E SOBRE A RCL.

ESPECIFICACAO VALORES RS
1. Superavit Financeiro Exerc. Anterior ! 1.243.612
2. Receita total Prevista — liquida 62.000.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 63.243.612
4. Custo ja considerado no exercicio 0
5. Custo considerado na Folha 1.126.478
6. Custo deste Impacto 1.126.478
7. Total a ser Considerado 1.126.478
8. Impacto Orgamentario (7/2) 1,81
9. Impacto Financeiro (7/3) 1,78
10. Impacto sobre a RCL? 1,92

! base fechamento de outubro/24

A Despesa com pessoal projetada para 2025,

ja computado o presente impacto ¢ de R$ 58.590.498.

A Receita Corrente liquida prevista, com base

na realizada de 2024 2Q é de R$ 26.257.109

Portanto, o indice percentual previsto € de 44.81%, dentro do limite

maximo permito pela — LC 101/00.

Considerando as despesas com o Ciop, temos

0 seguinte panorama:

Despesa de Pessoal — Folha 26.257.109
Despesa com Ciop** 1.224.541
Total — RS 27.481.650

RCL 58.590.498
% 46,90

**A Auditoria do Tribunal de Contas tem entendido que as despesas processadas através do CIOP devem integrar
os gastos de pessoal para apuragdo do indice, nos termos da LC 101, contudo ¢ situagdo ainda ndo sedimentada
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4) — ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA;

Valor da Despesa no 1° Exercicio 1.126.478
Impacto % sobre o Or¢amento do 1° Exercicio 1,81
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio 1,78
Valor da Despesa no 2° Exercicio 1.126.478
Impacto % sobre o Or¢amento do 2° Exercicio 1,81
Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio 1,78
Valor da Despesa no 3° Exercicio 1.126.478
Impacto % sobre o Or¢amento do 3° Exercicio 1,81
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio 1,78

5) —DO LIMITE DO ART. 167-A' — EC 178/2021

Receita Corrente 59.419.990
Despesa Corrente 49.003.992
% 82,47

6) - CONCLUSAO

Pelos demonstrativos e calculos realizados,

configurado as altera¢des conforme acima mencionado, nao havera extrapolamento dos limites legais
e havera suporte financeiro para arcar com a despesa.

Era o que nos cumpria informar, S.M.J.

ANTONIO CARLOS DE ARAUJO
Contador — 1SP162028/0-9
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DE PROCESSO SELETIVO 01/2024

O Prefeito municipal de Narandiba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem as leis em vigor, CONVOCA (0)s candidato(s) abaixo relacionado(s), aprovado(s) no
PROCESSO SELETIVO 001/2024, realizado no dia 21/04/2024 € homologado em 28/05/2024 , para
comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Narandiba, sito a Av. Ver. Laudelino Ferreira, n° 540,
Bairro Vila Rica no municipio de Narandiba-SP munidos de todos os seus documentos e habilitagdo
exigida, a fim de celebrar contrato temporario.

RECEPCIONISTA

Classificagao N°INSC CANDIDATO (A)

72 55716 DANIELA CAZAROTTI ROTTA

SERVICOS GERAIS FEMININOS

Classificagao N°INSC CANDIDATO (A)
12¢ 56129 ANA PAULA SIQUEIRA DOS SANTOS
132 57026 LORENA URIAS DOS SANTOS

O ndo comparecimento no prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS implicara na desisténcia do
classificado, podendo a prefeitura convocar os candidatos habilitados imediatamente posteriores,
obedecendo a ordem de classificagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Narandiba, 21 de novembro de 2024.

ITAMAR DOS SANTOS SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



