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RESUMO DO EDITAL - CONCURSO
PUBLICO N.° 001/2025 - PREFEITURA DE
NARANDIBA/SP

Este documento apresenta um resumo do Edital do
Concurso Publico n° 001/2025 da Prefeitura
Municipal de Narandiba. O edital completo, com
todas as regras, anexos e orientacoes, estd
disponivel integralmente no site
WWW. CHUILCORCUFSO0S.con. br.

A Prefeitura Municipal de Narandiba tornou
publica a abertura de inscri¢des para o Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas e
formacao de cadastro reserva para cargos de niveis
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo
e Superior. A organiza¢ao e execugao do concurso
estdo sob responsabilidade da empresa CMM
Assessoria e Consultoria em Gestao Publica Ltda.
O concurso prevé a realizacdo de prova objetiva
para todos os ~cargos e prova pratica
exclusivamente para o cargo de Pedreiro. Os
cargos ofertados sido: Pedreiro, Coveiro,
Controlador  Interno,  Farmacéutico e
Fisioterapeuta, todos com carga horaria
especifica e vencimentos definidos no edital. As
inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente
pela internet, no periodo de 14 a 30 de novembro
de 2025, mediante preenchimento da ficha de
inscricdo e pagamento do boleto bancério
correspondente a taxa. O candidato ¢ responséavel
por acompanhar todas as publica¢des referentes ao
concurso no site da organizadora.

A prova objetiva sera composta por 30 questdes de
multipla escolha, tendo carater eliminatorio e
classificatdrio, com nota minima de 40 pontos para
aprovagado. Para o cargo de Pedreiro, havera ainda
prova pratica, que avaliard conhecimentos
técnicos, manejo de ferramentas, postura e
execugdo das tarefas, sendo convocados apenas os
candidatos mais bem classificados na prova
objetiva. O concurso também reserva 5% das vagas
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para pessoas com deficiéncia, seguindo todos os
critérios definidos em legislacdo especifica. Os
candidatos deverdo apresentar laudo médico no ato
da inscricdo e participardo do concurso em
igualdade de condigdes.

O edital estabelece as regras gerais de realizag@o
das provas, incluindo horario, documentacdo
exigida, condutas proibidas e critérios de
desclassificagdo. Também define os critérios de
desempate, que consideram idade, desempenho por
area de conhecimento e, caso necessario, sorteio
baseado na Loteria Federal. Apos a realizagdo das
provas, havera possibilidade de interposicao de
recursos nas fases de homologacao das inscri¢des,
gabarito, resultado preliminar e prova pratica. Os
recursos deverdo ser apresentados exclusivamente
pela Area do Candidato no site da organizadora.

A validade do concurso serd de dois anos,
prorrogavel por igual periodo, e a aprovagdo nao
garante a convocagdo imediata, que ocorrera
conforme necessidade e disponibilidade financeira
da Administracio Municipal. A admissao dos
aprovados dependera de apresentacdo de
documentacdo obrigatoéria e resultado satisfatorio
em exames médicos admissionais. Para mais
detalhes, legislagdes  especificas, conteudo
programatico, atribui¢des dos cargos e informagdes
complementares, € indispensavel a consulta ao
edital completo disponivel no  site oficial do
concurso.

Este resumo tem finalidade informativa e nio
substitui a leitura integral do Edital de
Abertura — CP001/2025, disponivel no site
WWW.Cmmceoncursos.com.br.

RESUMO DO EDITAL - PROCESSO
SELETIVO N.° 001/2025 — PREFEITURA DE
NARANDIBA/SP
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Este documento apresenta um resumo do Edital
de Abertura do Processo Seletivo n° 001/2025 da
Prefeitura  Municipal de Narandiba, cujo
conteudo completo esta disponivel no site
WWW. CHUILCORCUYSO0S.con. br.

O processo seletivo visa a contratagdo temporaria
de profissionais para suprir necessidades de
interesse publico, conforme previsto no artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢ao Federal. A organizacao,
aplicacdo e corre¢dao das provas serdo realizadas
pela empresa CMM Assessoria ¢ Consultoria em
Gestao Publica Ltda., responsavel pela conducao
integral do certame até a homologacao final.

As vagas sdo destinadas a formagao de cadastro
reserva para cargos de nivel médio completo e
nivel superior, abrangendo as fungdes de Agente
de Apoio Educacional, Educador Infantil,
Professor de Creche, Professor de Educaciao
Basica I e diversas modalidades de Professor de
Educacido Basica II, como Artes, Ciéncias,
Educaciao Fisica, Geografia, Histéria, Inglés,
Lingua Portuguesa e Matematica. Cada fungao
possui requisitos especificos de escolaridade,
formacao e habilitagdo legal, além de vencimentos
definidos conforme a tabela apresentada no edital,
variando de acordo com o nivel da formagao
profissional.

As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela
internet, no periodo de 14 a 30 de novembro de
2025, por meio do site
www.cmmconcursos.com.br. O candidato devera
preencher o formulério eletronico, selecionar o
cargo desejado, emitir o boleto bancério ¢ realizar
0 pagamento até o primeiro dia util subsequente ao
término das inscrigdes. A responsabilidade pelo
correto preenchimento e acompanhamento das
etapas ¢ inteiramente do candidato, ndo havendo
devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em situagdes
especificas previstas no edital.
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A prova objetiva sera aplicada em 28 de dezembro
de 2025, em Narandiba/SP, em horarios distintos
conforme o cargo. Os portdes serdo fechados
pontualmente as 0%h para o periodo da manha e as
14h para o periodo da tarde. A prova tera duracao
de tr€s horas e sera composta por 25 questdes de
multipla escolha, com pontuacdo total de 100
pontos. Serdo avaliados conteidos de Lingua
Portuguesa, Matematica e Raciocinio Loégico,
Conhecimentos Especificos e/ou Educacionais
conforme o cargo. Para os cargos de nivel superior,
havera também atribui¢do de pontos por titulos
académicos, podendo alcangar at¢ 11 pontos
adicionais para classificac@o final.

As regras para participacéo incluem apresentagdo
obrigatoria de documento oficial de identificacao,
proibi¢do do uso de aparelhos -eletronicos,
fiscalizagdo rigorosa por detectores de metal e
permanéncia minima de uma hora no local de
prova. O edital reforca que nao havera segunda
chamada e que ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar todas as publicagdes no site
oficial. Os critérios de desempate consideram idade
igual ou superior a 60 anos, maior numero de
acertos em areas especificas da prova, maior idade
geral e, em ultimo caso, sorteio baseado na Loteria
Federal.

O edital preve reserva de 5% das vagas para
pessoas com _deficiéncia, desde que compativel
com as atribui¢cdes da fungdo. O candidato PCD
devera enviar laudo médico digitalizado no ato da
inscri¢do e podera solicitar prova ampliada, ledor,
sala adaptada ou demais recursos necessarios. A
aprovacdo no processo seletivo ndo garante
contratagdo imediata, que ocorrera conforme
necessidade  administrativa,  disponibilidade
or¢amentaria ¢ ordem classificatoria. Para
contratagdo, o candidato deverd apresentar a
documentacdo exigida e serd submetido a exame
médico admissional.
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O processo seletivo possui validade de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal. Todas as
informagoes detalhadas sobre requisitos, contetidos
programaticos, atribui¢cdes dos cargos, cronograma
e normas de participagdo estdo integralmente
descritas no edital oficial, que deve ser consultado
no site wWww.cmmconcursos.com.br.

Este resumo tem cardter informativo e ndo
substitui a leitura completa do Edital de Abertura
do Processo Seletivo n° 001/2025.

RESUMO DO EDITAL - PROCESSO
SELETIVO N.° 002/2025 — PREFEITURA DE
NARANDIBA/SP

Este documento apresenta um resumo do Edital
do Processo Seletivo n° 002/2025 da Prefeitura
Municipal de Narandiba, cujo conteudo completo
estd disponivel no site
www.cmmconcursos.con.br. O objetivo- do
processo seletivo ¢ o preenchimento temporario de
fungdes publicas, conforme previsto no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, para atender
necessidades temporarias do interesse publico. A
realizagdo, aplicacdo e correcao das provas estdo a
cargo da empresa CMM Assessoria ¢ Consultoria
em Gestdo Publica Ltda., responsavel oficial pelo
certame.

O edital contempla cargos para niveis Fundamental
Incompleto, Fundamental Completo, Médio
Completo e Superior, todos com remuneragdo
definida e formagdo de cadastro reserva. Para o
nivel fundamental incompleto, sdo oferecidas
fun¢des como Merendeiro, Motorista, Pedreiro,
Servicos Gerais Feminino e Masculino. Para o
nivel fundamental completo, a vaga prevista é
Monitor de Transporte Escolar. O nivel médio
completo abrange o cargo de Auxiliar de
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Farmacia, enquanto o nivel superior contempla
o cargo de Farmacéutico. Cada funcio possui
requisitos especificos, incluindo escolaridade,
cursos obrigatorios e, no caso de Motorista,
categoria de CNH e curso especializado.

As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela
internet, no periodo de 14 a 30 de novembro de
2025, por meio do site
www.cmmconcursos.com.br. O candidato devera
preencher o formuldrio, selecionar a fungdo
desejada, emitir o boleto bancério e realizar o
pagamento até o primeiro dia util apds o
encerramento das inscri¢des. A responsabilidade
pelo correto preenchimento e conferéncia dos
dados € totalmente do candidato, ndo sendo a
organizadora responsavel por erros de digitacdo,
problemas  técnicos ~ou envio incorreto de
documentos. Ndo ha devolugdo da taxa de
inscri¢do, exceto noS €asos previstos no proprio
edital, como pagamento em duplicidade ou fora do
prazo.

As provas objetivas ocorrerao em 4 de janeiro de
2026, no periodo da manha, com duragdo total de
tr€s horas. Os portoes serdo fechados as 9h, sem
tolerancia para atrasos. A avaliag@o sera composta
por 25 questdoes de multipla escolha, valendo até
100 pontos, abordando contetdos de Lingua
Portuguesa, Matematica e Raciocinio Logico,
Conhecimentos -~ Gerais e  Conhecimentos
Especificos, conforme o cargo. Para algumas
funcdes, havera prova pratica, como Merendeiro,
Motorista, Pedreiro e Servicos Gerais, que
avaliardo habilidades técnicas, postura profissional
e execucao de tarefas. Os critérios de avaliacdo,
duragdo da prova pratica e itens analisados estdo
descritos de forma detalhada no edital.

O processo seletivo também reserva 5% das vagas
que surgirem durante sua validade para candidatos
com deficiéncia, desde que compativeis com as
atividades do cargo. Para isso, ¢ necessario enviar
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laudo médico digitalizado no momento da
inscrigdo e, se necessario, solicitar adaptagdes para
a prova, como prova ampliada, salas acessiveis ou
ledor. A aprovagdo ndo garante convocagio
imediata, que dependera da necessidade
administrativa, disponibilidade orgamentaria e
ordem classificatoria. O candidato convocado
devera apresentar documentagdo solicitada e sera
submetido a exame médico admissional.

As normas de aplicagdo das provas sao rigidas e
incluem proibicdo de uso de aparelhos eletronicos,
comunicagdo entre candidatos, consultas, objetos
ndo permitidos e quaisquer atitudes que
comprometam a lisura do processo. O candidato
devera manter seus aparelhos desligados e lacrados
durante toda a permanéncia no local de prova.
Também ndo havera segunda chamada,
independentemente do motivo alegado.

Os critérios de desempate seguem ordem definida
pelo edital, dando prioridade a candidatos com 60
anos ou mais, seguido de maior numero de acertos
nas areas especificas das provas, maior idade e, em
ultima instancia, sorteio baseado no resultado da
Loteria Federal. Recursos poderdo ser interpostos
em etapas especificas: homologagao das inscrigoes,
gabarito, resultado preliminar e prova pratica,
sempre dentro dos prazos previstos no cronograma
e realizados exclusivamente pela area do candidato
no site da organizadora.

A validade do Processo Seletivo € de um ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério
da Administragdo Municipal. Demais orientagoes,
atribuicdes dos cargos, conteudo programatico,
critérios avaliativos e exigéncias legais encontram-
se detalhados no edital completo, disponivel no site
WWW.cmmeoncursos.com.br.

Este resumo tem finalidade meramente
informativa e ndo substitui a leitura integral do
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Edital de Abertura do Processo Seletivo n°
002/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NARANDIBA
PORTARIA N°. 301/2025

De 10 de novembro de 2025.

O Prefeito Municipal de Narandiba, tendo em
vista a necessidade de divulgar procedimentos para
novo processo de inscrigdo, classificagdo e
atribuicao de classes e aulas de Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e da Educagdo Especial da
Rede Municipal para o ano letivo de 2026, com
base na Lei Municipal n° 1348/12 — Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira dos docentes da
Educagdo Basica de Narandiba e o Decreto n® 1042
de 14/11/2024 que “Institui Politica Municipal de
Educacdo Especial no ambito da rede municipal e
expede a seguinte portaria:

Artigo 1° - Esta Portaria uniformiza os
procedimentos para a inscri¢ao, classificacio e
atribuicao de classes e aulas da Rede Municipal de
Ensino de Narandiba, bem como a contagem de
tempo de servigo do pessoal docente do quadro do
magistério municipal de Narandiba.

I1- DA INSCRICAO

Artigo 2° - A inscricao dos titulares de cargo
efetivos daRede Municipal ¢ automatica, todo final
de ano, desde que o docente concorde com a
contagem de seu tempo de servico e titulos
assinando o documento destinado a referida
contagem.

Paragrafo 1° - Ao professor PEB 11, ao receber sua
contagem para efetivar sua inscri¢ao, sera dada a
oportunidade de requerer ampliacdo, caso haja
aulas livres ou redugdo de sua jornada de trabalho
(conforme modelo em anexo).

Paragrafo 2° - Imediatamente os docentes a que se
refere o caput deste artigo serdo classificados entre
seus pares titulares de cargo, conforme artigo 30 e
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57 do Estatuto do Magistério e Plano de Carreira,
obedecendo aos critérios estabelecidos.

Paragrafo 3° - Entende-se por campo de atuagio,
o tipo ou modalidade diferenciada de ensino, que
no caso da Rede Municipal de Narandiba,
conforme artigo 9° do Estatuto do Magistério e
Plano de Carreira denomina-se:

I- Professor de Creche

II- Professor de Educagdo Basica I — PEB-I
III- Professor de Educagdo Béasica I — PEB-IL
Iv- Professor de Educagdo Especial, de
acordo com o decreto 1042 de 14//11/2024 no scu
art.18 Inciso V.

Paragrafo 4° - Por serem cargos passiveis de
acumulagdo, o tempo de servigo trabalhados nestes
diferentes campos de atuagdo, deverdao . ser
computados separadamente, exceto Professor de
Educacao Especial

Paragrafo 5° - A acumulacao de cargos e fungoes
sera possivel, desde que haja compatibilidade de
horario, incluindo-se aqui, os horarios de HTP.
Cada unidade escolar de Ensino Fundamental e
Educagdo Infantil devera garantir as quintas-
feiras 02h/a de HTPC que deverio iniciar-se as
18h00, sempre acompanhados do Assessor
Técnico Pedagdgico. As Horas de Trabalho
Pedagogico (HTP), correspondente a 1/3 da
jornada de trabalho docente, serdo distribuidas na
seguinte conformidade, considerando 1/3" do total
das HTPs da jornada: 1. Horas de Trabalho
Pedagogico Coletiva (HTPC), 2. Horas de
Trabalho Pedagogico individual (HTPI) e 3. Horas
de Trabalho Pedagogico (HTP) em local de livre
escolha do docente. As Horas de Trabalho
Pedagogica Coletivas e Individuais, deverdao ser
desenvolvidas nas respectivas Unidades Escolares,
em periodo externo aos da regéncia de classe, e
destinar-se-d0 as seguintes atividades, em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico
de cada unidade escolar:

a) Reunido de orientagdo técnica;
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b) Discussao de problemas educacionais;

¢) Elaboragdo de planos com a participagao
do Diretor ¢ de outros profissionais do Suporte
Pedagogico;

d) Reunido de professores para a preparagao
e avaliacdo do trabalho pedagogico, com a
participacdo do Diretor da Unidade Escolar e ou
Assessor Técnico Pedagogico;

e) Atendimento a pais e alunos;
f) Articulagdo com a comunidade;
g) Atividades pedagogicas organizadas pela

Secretaria Municipal de Educagio;

h) Pesquisa.

As Horas de Trabalho Pedagoégico (HTP) em local
de livre escolha do docente, destinar-se-a as
seguintes atividades, em conformidade com o
Projeto - Politico. Pedagogico de cada Unidade
Escolar:

a) Preenchimento de fichas e documentos;
b) Preparacao de aulas e de instrumentos de
avaliagdo;

c) Analise de trabalhos de alunos;

d) Correcao de provas aplicadas aos alunos.

Paragrafo unico: As Horas de Trabalho Coletivas
(HTPCs) para orientag@o técnica, por componente
curricular ou ano/série, serao distribuidas dentro do
horario das aulas e definidas pelo Diretor da
Unidade Escolar e os professores. Os HTPCs
deverdo, obrigatoriamente, acontecer com dois ou
mais professores do mesmo componente curricular
ou ano/série, exceto quando houver somente um
professor para determinada disciplina ou ano/série
na referida unidade escolar.

II - DA CLASSIFICACAO

Artigo 3° - Os docentes titulares de cargos terdo
seu tempo de servico contado em conformidade
com o artigo 57 do Estatuto do Magistério e Plano
de Carreira (Lei Municipal 1348/12) e serdo
classificados com base nos seguintes critérios,
estabelecidos:
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I — Tempo de servico do magistério oficial, no
campo de atuacio:

a) Na Rede Municipal de Ensino de
Narandiba, no emprego do qual ¢ titular 0,12 (doze
centésimos) de ponto por dia completo de trabalho.
b) no Magistério Publico Oficial e ou
Particular de Ensino Fundamental e de Educagao
Infantil desde que nio seja concomitante: 0,06
(seis décimos) por dia.

IT — Assiduidade na regéncia de classe, no ano
anterior:

0 - 6 faltas/dia 3.3
pontos
7 - 8 faltas/dia 2,6
pontos
9 - 10 faltas/dia 2,0
pontos
11 - 12 faltas/dia 1,3
pontos
13 - 14 faltas/dia 0,6
pontos
15 — faltas/dia e acima de 0,0
pontos

Paragrafo 1°: A pontuacdo estabelecida neste
inciso segue o inciso Il do artigo 51 do Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira — e refere-se
proporcionalmente a 1 (um) ano letivo, no periodo
de 01 julho de 2024 a 30 de junho de 202S. Os
docentes que ndo possuem um ano completo de
trabalho ndo fardo jus a pontuacdo referente a
assiduidade na regéncia de classe no ano anterior.

I - os titulos relativos a cursos de
especializacdo, aperfeicoamento, palestras,
seminarios, oficinas educacionais e extensio
cultural na drea especifica da educacio,
realizados nos tltimos 3 (trés) anos (01 de julho
de 2022 a 30 de junho de 2025), sendo atribuidos
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0,02 (dois centésimos) pontos por hora, até o
limite de 10 (dez) pontos;

IV - Graduacio, sendo da drea especifica de
atuacio: 5,0 (cinco pontos);

V - Graduacio, quando além da exigida para o
cargo: 10.0 (dez pontos) sendo computada
apenas 1 (uma) graduacio;

VI - Pés-graduacio em nivel de especializacio
lato sensu, na area especifica de atuaciio, com a
carga horaria minima de 360 horas: 10,0 (dez
pontos), maximo 10 pontos, sendo computada
apenas 1 (uma) poés-graduaciio, havendo mais
que uma poés-graduacio a mesma devera ser
computada no inciso 111, desde que a conclusdo
esteja dentro do periodo estabelecido para
entrega dos titulos (07/11/2025), de acordo com
o oficio 239/2025, da Secretaria Municipal de
Educacao encaminhado as Unidades escolares.
VII - pés-graduacio em nivel de mestrado e
doutorado, na irea especifica de atuacao: 15.0
(quinze pontos) sendo computada apenas 1
(uma) poés-graduacao, havendo mais que uma
pos-graduacio a mesma devera ser computada
no inciso III desde que a conclusao esteja dentro
do periodo estabelecido para entrega dos titulos
(07/11/2025), de acordo com o oficio 239/2025 da
Secretaria Municipal de Educacio
encaminhado as Unidades escolares.

VIII - os servidores publicos municipais que
tiveram diplomas cancelados pela UNIG, por
conta de um Processo administrativo instaurado
pelo MEC, poderao ser utilizados normalmente,
para efeito de atribuicio de aula e concessdo de
vantagens, para os servidores efetivos e
comissionados que ja integram a estrutura
administrativa do municipio de Narandiba,
exce¢do feita aos que mantém vinculo precario
com a Administracdo, até o posicionamento
definitivo do Poder Judiciario, acerca da
regularidade ou irregularidade de cada
diploma, em acdes ja ajuizadas por diversas
Instituicoes de Ensino Superior.
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Artigo 4°- Para desempate sera utilizado os
seguintes critérios, seguindo o artigo 13 do Estatuto
do Magistério e Plano de Carreira:

I - Primeiro, o que tiver maior idade;

I - Segundo, o0 maior numero de filhos menores de
idade.

Artigo 5°- Os docentes efetivos afastados para
exercerem as funcdes de suporte pedagégico ou
na Secretaria Municipal de Educacio, nao terao
prejuizo de seu tempo de servico noe cargo e no
magistério.

Artigo 6°- Como os cargos e funcées docentes
sdo passiveis de acumulag¢ao, o tempo de servico
do docente deve ser apurado separadamente por
campo de atuacio, sendo regéncia de:

I- Classe de Educacio Infantil: Professor
de Creche e Professor de Educacio Basica I;
1I- Ensino Fundamental Ciclo I: Professor

de Educacao Basica I;

III- Aulas de Ensino Fundamental Ciclo II:
Professor de Educac¢ao Basica 11

Paragrafo 1°: Os docentes que ministram aulas em
projetos de recomposi¢do de saberes e outros
projetos curriculares no ciclo I e II terdo tempo de
servico apurado e¢ anexado em seu respectivo
campo de atuagao.

Artigo 7°- As faltas e afastamentos que serao
descontadas (os) na apuragao do tempo de servigo
para fins de atribuig@o de classes/aulas sao:

I- Falta Médica:

Paragrafo 1°: As faltas aulas e faltas de HTPC
com atestado médico deverao ser computadas
como falta dia nas seguintes propor¢oes:

a) Jornada de 15 horas semanais, para cada 3
aulas ausentes, uma falta dia;
b) Jornada de 24 horas semanais, para cada 5
aulas ausentes, uma falta dia;
c) Jornada de 30 horas semanais, para cada 6
aulas ausentes, uma falta dia;
d) Jornada de 36 ou 39 horas semanais, para

cada 7 aulas ausentes, uma falta dia.
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II- Falta Justificada:

Paragrafo 1°: As faltas justificadas deverao ser
computadas como falta dia nas seguintes
proporcoes:

a) Jornada de 15 horas semanais, para cada 3
aulas ausentes, uma falta dia;

b) Jornada de 24 horas semanais, para cada 5
aulas ausentes, uma falta dia;

c) Jornada de 30 horas semanais, para cada 6
aulas ausentes, uma falta dia;

d) Jornada de 36 ou 39 horas semanais, para
cada 7 aulas ausentes, uma falta dia.

III- Falta Injustificada:

Paragrafo 1°: As faltas injustificadas deverio
ser computadas como falta dia nas seguintes
proporc¢oes:

a) Jornada de 15 horas semanais, para cada 3
aulas ausentes, uma falta dia;

b) Jornada de 24 horas semanais, para cada 5
aulas ausentes, uma falta dia;

c) Jornada de 30 horas semanais, para cada 6
aulas ausentes, uma falta dia;

d) Jornada de 36 ou 39 horas semanais, para
cada 7 aulas ausentes, uma falta dia.

IV- Licencga Saude, exceto por doengas contagiosas
(com CID);

V- Licenga para tratar de saude de entes de 1° grau
de parentesco;

VI- Licenga para tratar de interesses particulares
validos por dois anos;

VII- Afastamento do magistério para outra pasta;
VIII- Afastamento junto ao sindicato ao qual
pertence.

Il - DA ATRIBUICAO DO PROCESSO
INICIAL

Artigo 8° - Cabe ao Secretario Municipal de
Educag@o e o Secretario Adjunto da Educagio,
assessorado pelos Supervisores de Ensino, no
processo inicial, atribuir as aulas de acordo com as
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respectivas jornadas aos docentes titulares da Rede
Municipal de Educacéo de Narandiba.
Artigo 9° - A jornada de trabalho semanal dos
docentes efetivos serd conforme o previsto no
artigo 30:
I - Professor de Creche — 39 (trinta e nove) horas
semanais, sendo:

a) 26 (vinte e seis) horas em atividades
com alunos;

b) 13 (treze) horas de trabalho
pedagodgico - HTP.
Paragrafo Unico - A hora de trabalho do Professor
de Creche terd a duragdo de 60(sessenta) minutos.

II - Professor de Educac¢ao Basica I - PEB I — 30
(trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades
com alunos;

b) 10 (dez) horas de trabalho
pedagogico - HTP.

III - Professor de Educac¢ao Basica II - PEB 11,
para atuar em area especifica:
1. Jornada minima de trabalho docente — 15
(quinze) horas de trabalho, sendo:
a) 10 (dez) horas em atividades com
alunos;
b) 5 (cinco) horas de trabalho

pedagodgico - HTP.
2. Jornada intermedidaria de trabalho docente —
24 (vinte e quatro) horas de trabalho, sendo:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com
alunos;

b) 8 (oito) horas de trabalho pedagogico -
HTP.
3. Jornada integral de trabalho docente — 36
(trinta e seis) horas de trabalho, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas em atividades
com alunos;

b) 12 (doze) horas de trabalho pedagogico -
HTP.
Paragrafo 1° - A ampliagdo ou redugdo da jornada
se dard conforme especificado nos artigos 31 e 32
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do Estatuto do Magistério. A ampliacdo se dara,
apoOs garantir aos docentes a jornada a qual foi
efetivada no cargo. De acordo com o Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira anterior, Lei n°
954/99 de 23 de agosto de 1.999, artigo 16, a
referida  jornada  corresponde a  jornada
intermediaria do atual Estatuto do Magistério e
Plano de Carreira.

Paragrafo 2°- Ao docente efetivo, fica impedido
de desistir de carga horaria de sua jornada de
trabalho.

Artigo 10° — O docente efetivo no quadro do
magistério municipal tera o direito de, em
substituicdo, exercer cargo vago ou substituir
ocupantes de cargo, nos termos do Artigo 76, inciso
IIT do Estatuto do Magistério e Plano de Carreira.
Artigo 11 - O cronograma do processo de
atribuicao de classes e aulas sera divulgado
posteriormente.

Artigo 12 — A resolugao estabelecendo normas,
critérios e procedimentos para atribuicdo de salas
de AEE (Atendimento Educacional Especializado)
sera divulgada posteriormente.

Artigo 13 - Esta portaria entra em vigor na data da
sua publicagao.

NOTIFIQUE-SE.
e
PUBLIQUE-SE.
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura
de Narandiba.
Aos 10 dias do més de novembro de 2025.

Danillo Carvalho dos Santos
RG: 33.497.483-5
Prefeito Municipal



