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LEIN° 1713 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispoe sobre: “Reorganizagdo do Estatuto e Plano
de Carreira e Remuneragdo dos profissionais do
Quadro do Magistério Publico e dos profissionais
do Quadro de Apoio a Educagdo, do Municipio de
Narandiba, e da as providéncias correlatas”.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Narandiba, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou, com emendas e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
NARANDIBA

Art. 1° — Esta Lei reorganiza o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de
Narandiba, nos termos das  disposicoes
constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° — A reorganizacio do Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério tem por fundamento:

I — valorizar os profissionais do magistério
publico municipal de educacdo basica de
Narandiba, observados os critérios estabelecidos
na legislacido vigente;

IT — assegurar por meio do sistema municipal de
ensino ou em colaboracio com os demais
sistemas, a oferta de programas permanentes e
regulares de formacdo continuada para
aperfeicoamento profissional;

III — estabelecer normas e critérios que
privilegiem, para fins de evolucio na carreira, a
titulacdo, a assiduidade, o desempenho, a
atualizacio e o aperfeicoamento profissional;

IV — fixar vencimento inicial de acordo com a
jornada de trabalho e nunca inferior ao do piso
salarial profissional nacional do magistério;
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V — garantir a evolu¢io na carreira do magistério
por meio de enquadramento em niveis e faixas de
vencimentos superiores, como forma de estimulo
a evolucao técnica do profissional;

Art. 3° — Para efeito desta Lei, integram a carreira do
Magistério Publico Municipal os servidores que
desempenham as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico a docéncia, isto ¢, direcdo ou
administragdo, planejamento, supervisdo, inspegao,
orientagdo e coordenacdo pedagogica, exercidas na
educagdo basica publica municipal, em suas diversas
etapas ¢ modalidades.

Art. 4° — As disposi¢des constantes deste Titulo nao
se aplicam aos demais servidores lotados na area da
educacao.

Art. 5° — O regime juridico funcional dos servidores
da carreira do magistério ¢ o Estatutario, nos termos
da Lei Complementar Municipal n°® 792/1994.

SECAO 11 !
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° — Para efeito desta Lei considera-se:

I - cargo: conjunto de - atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao servidor, criado por
lei, com denominagdo propria, numero certo ¢
remuneragdo paga pelos cofres publicos;

II — fungdo: o conjunto de atividades concernentes a
um determinado cargo, exercidas em carater
temporario, ou a fung¢do exercida por designagdo em
funcdo gratificada, nos termos do art. 37, inciso V,
da Constituigao Federal;

IIT — classe: conjunto de cargos da mesma natureza e
igual denominagao;

IV —nivel: o lugar ocupado pelo servidor na posigdo
horizontal da tabela de vencimento proveniente das
evolugoes funcionais pela via nd3o académica
prevista nesta Lei;

V — faixa: na posicdo vertical da tabela de
vencimento proveniente do enquadramento em razao
das evolugdes funcionais pela via académica prevista
nesta Lei;

VI — carreira do magistério: conjunto de classes da
mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o
nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;
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VII — quadro do magistério: ¢ a expressdo da
estrutura organizacional, definida por cargos
publicos de investidura mediante concurso publico
de provas ¢ titulos e fungdes gratificadas,
estabelecidos com base nos recursos humanos
necessarios a obtengdo dos objetivos da
administragdo municipal na 4rea da educagao;

VIII — sistema municipal de ensino: conjunto de
estabelecimentos de ensino e 6rgaos que compdem a
educagdo basica publica municipal;

IX — vencimento: a retribui¢do pecuniaria basica,
fixada por meio de lei e paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou
funcao;

X — remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes e/ou
temporarias, a que o servidor publico faga jus;

XTI — comunidade escolar: professores, ocupantes de
cargos ou fungdes de suporte pedagogico, servidores
de apoio técnico, administrativo e operacional da
area educacional, alunos e pais ou representantes
legais dos alunos.

CAPITULO I1 ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOI
DA CONSTITUICAO

Art. 7° — O Quadro do Magistério ¢ constituido das
seguintes classes, nos termos do Anexo I que faz
parte integrante desta Lei:

I- Classes de Docentes:

a) Professor de Creche;

b) Professor de Educagao Infantil

c) Professor de Educagao Baésica I -
PEB I

d) Professor de Educagdo Basica II -
PEB I,

e) Professor de Educagao Especial.

II - Classes de Suporte Pedagégico:

a) Supervisor de Ensino;

b) Orientador Educacional,

c) Diretor de Escola;

d) Vice-Diretor de Escola;

e) Coordenador Pedagogico.

Paragrafo unico — Os integrantes do Quadro do
Magistério Pablico Municipal serdo remunerados
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conforme Tabelas de Vencimentos, nos termos do
Anexo II e III desta Lei.

SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 8° — Os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

I— Area da Docéncia:

a) Professor de Creche: na educacdo infantil, etapas
de creche ¢ pré-escola de periodo integral e em
projetos mantidos pela Secretaria Municipal de
Educagao;

b) Professor de Educag@o Infantil: na educacdo
infantil, etapas de creche e pré-escola e em projetos
de reforgo/recuperagdo ou outros mantidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

¢) Professor de Educacao Basica I - PEB I: nos anos
iniciais do ensino fundamental, na modalidade de
educagdo de jovens e adultos equivalentes a esses
anos e em projetos de refor¢co/recuperagao ou outros
mantidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
salvo os casos previstos no artigo 94 desta lei que
permite a atuagao na educacao infantil;

d) Professor de Educacao Basica II - PEB II: nos
anos iniciais do ensino fundamental, nos anos finais
do ensino fundamental e na educagdo infantil,
quando se optar pela presenca de portador de
habilitagdo especifica em area propria, na
modalidade de educag@o de jovens e adultos
equivalentes aos anos iniciais do ensino fundamental
e em projetos de reforco/recuperagdo ou outros
mantidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

e) Professor de Educagdo Especial: na educagio
infantil e no ensino fundamental, no atendimento de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/TEA — Transtorno do Espectro
Autista, altas habilidades ou superdotagao, incluidos
nas classes regulares e no atendimento educacional
especializado nas salas de apoio pedagdgico ou salas
de recursos.

II — Area de Suporte Pedagégico:

a) Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico: nos diferentes niveis,
etapas ¢ modalidades da educag@o basica municipal,
observadas as atribui¢des inerentes a cada cargo ou
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fun¢do, nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino;

b) Supervisor de Ensino e Orientador Educacional:
nos diferentes niveis, etapas e modalidades da
educagdo basica municipal, observadas as
atribui¢des inerentes a cada cargo ou fungdo, no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 9° — A descrigao detalhada das atribui¢des das
classes de docentes e das classes de suporte
pedagodgico consta nos Anexo VI e VII da presente
Lei.

CAPITULO I1I
DO PROVIMENTO

SECAOI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 10 — Os cargos e funcdes do Quadro do
Magistério Publico Municipal serdo providos na
seguinte conformidade:

I- Classes de Docentes: nomeagao
precedida de aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos;

IT — Classes de Suporte Pedagogico:

a) Nomeacgdo para fun¢do de confianga, dentre os
servidores que possuam a habilitacdo exigida, sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo na Rede
Publica Municipal de Ensino e selecionados
mediante apresentacdo de plano de trabalho e
avaliagdo pela comissdo designada para esta
finalidade, na forma fixada em regulamento préprio,
para as fungdes de Supervisor de Ensino e
Orientador Educacional;

b) Designagao para fungdes de suporte pedagogico
de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico, dentre os selecionados
por critérios de mérito, fixados em regulamentacéo
propria, e eleitos pela comunidade escolar, na
seguinte conformidade:

I — abertura de edital de inscri¢do, publicado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, objeto de ampla
divulgacao, estabelecendo prazo para os candidatos
interessados que preencham os requisitos para
provimento efetuarem inscricao.
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I — apresentagdo de plano de trabalho pelos
candidatos inscritos, tendo por objetivo avaliar
critérios técnicos de mérito e desempenho.

Il — avaliagdo das propostas pedagdgicas e
habilitagdo por comissdo de avaliacdo especialmente
constituida para essa finalidade, composta da
seguinte forma:

a) 02 dois) representantes da Secretaria Municipal de
Educagao;

b) 01 (um) representante de cada Unidade Escolar
dos professores de educacdo bésica, indicado pelos
pares;

¢) 01 (um) representante Executivo Municipal;

d) 01 (um) representante dos técnico administrativos
das escolas publicas de educacao basica;

e) 02 (dois) representantes-dos pais pertencentes a
comunidade escolar;

f) 01 (um) representante do. Conselho Municipal de
Educagao.

§ 1° - O presidente da comissao sera eleito por seus
pares, sendo impedidos de ocupar essa funcdo
representantes da Secretaria Municipal de Educagao
e representante do Executivo Municipal.

§2° — A designacgdo para as Fungdes de Confianga
de que trata o inciso II, “b” do caput deste artigo sera
feita pelo Chefe do Poder Executivo ¢ deve recair
obrigatoriamente em servidores titulares de cargos
publicos efetivos das classes de docentes do Quadro
do Magistério Publico Municipal, observados os
requisitos estabelecidos neste artigo e no Anexo VI
desta Lei e os seguintes:

a) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo e ter
ultrapassado o periodo de estagio probatorio;

b) Ser portador de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em gestdo escolar, e possuir, no minimo,
03 (trés) anos de experiéncia no Quadro do
Magistério.

c) Ser eleito pela comunidade escolar em regular
processo de selegdo, na forma da regulamentacdo
propria.

§3° — Pelo exercicio da fung@o de Supervisor de
Ensino, o docente recebera  vencimentos
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correspondente a sua jornada de trabalho, acrescida
da diferenga de jornada até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais e uma gratificagdo no importe de
40% (quarenta por cento).

§4° — Pelo exercicio da fungdo de Orientador
Educacional, o docente receberd vencimentos
correspondente a sua jornada de trabalho, acrescida
da diferenca de jornada até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais e uma gratificagdo no importe de
35% (trinta e cinco por cento).

§5° — Pelo exercicio da fungdo de Diretor de Escola,
o docente recebera vencimentos correspondente a
sua jornada de trabalho, acrescida da diferenca de
jornada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais
e uma gratificagdo no importe de 30% (trinta por
cento).

§6° - Pelo exercicio da fun¢ao de Coordenador
Pedagbgico, o docente recebera vencimentos
correspondente a sua jornada de trabalho, acrescida
da diferenga de jornada até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais e uma gratificagdo no importe de
25% (vinte e cinco por cento).

§7° — Pelo exercicio da fungdo de Vice-Diretor de
Escola, o docente recebera = vencimentos
correspondente a sua jornada de trabalho, acrescida
da diferenga de jornada até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais e uma gratificagdo no importe de
25% (vinte e cinco por cento).

Art. 11 — O servidor ocupante de fung@o de suporte
pedagogico, que for titular de dois cargos das classes
de docentes, quando designado para o exercicio das
fungdes de suporte pedagodgico podera optar:

I —por ficar afastado de ambos os cargos, recebendo
as remuneragdes dos dois cargos de origem, nesse
caso, ndo fara jus ao recebimento da diferenca de
jornada e da gratificagdo na forma prevista no artigo
anterior;

I —por ficar afastado de ambos os cargos, recebendo
a remuneragdo de apenas um deles, nesse caso,
podera optar pela remuneragdo mais vantajosa e fara
jus ao recebimento da diferenca de jornada e
gratificagdo na forma prevista no artigo anterior;

Art. 12 — A experiéncia docente minima, pré-
requisito exigido para o exercicio das fungdes das
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classes de suporte pedagogico observara o disposto
no Anexo IV desta Lei.

SECAO IT
DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO

Art. 13 — A investidura nos cargos efetivos que
compdem o Quadro do Magistério far-se-4 por meio
de aprovagao prévia em concurso publico de provas
e titulos.

Art. 14 — O prazo de validade do concurso publico
sera de até 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por uma vez,
por igual periodo.

Paragrafo unico — A chamada dos candidatos
aprovados respeitara a ordem de classificagdo para o
preenchimento das vagas previstas no edital ou as
que surgirem no decorrer do periodo de validade do
certame.

Art. 15 — Os concursos publicos reger-se-ao por
instrugdes especiais, contidas nos respectivos
editais.

Paragrafo unico — Os servidores demitidos de
cargos publicos a bem do servico publico em
quaisquer das esferas de governo ficardo impedidos
de serem nomeados pelo prazo de 05 (cinco) anos ou
10 (dez) anos, a contar da data de demissdo, nos
termos do artigo 145 da Lei Complementar
Municipal n® 792/1994.

SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — Ap6s o provimento do cargo em carater
efetivo o servidor serd submetido a estagio
probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos no
exercicio do cargo, onde seu exercicio profissional
sera avaliado e, se aprovado, o mesmo serd declarado
estavel no cargo, nos termos da legislagdo municipal
vigente.

§ 1° — A avaliagdo em Estagio Probatorio ¢
obrigatoria, como condig¢@o para a permanéncia do
servidor, ¢ sera efetuada em conformidade com
aplicagdo dos critérios e fatores previstos no Anexo
V desta lei:
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§ 2° - Para fins de afericdo do desempenho sera
instituida uma Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho de Estagio Probatorio, composta da
seguinte forma:

I — Secretario Municipal de Educagao;

IT — Supervisor de Ensino;

IIT — Orientador Educacional;

IV — Diretor de Escola.

Art. 17 - Cumprido satisfatoriamente o estagio
probatorio, o servidor adquirirad estabilidade na
forma estabelecida na Constituicdo Federal, se nao
demonstrar aptiddo e competéncia sera desligado do
servigo publico.

SECAO IV
DOS REQUISITOS

Art. 18 — Os requisitos para o provimento dos cargos
e fungdes da carreira do magistério ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo IV
desta Lei.

Paragrafo tinico — Para o provimento dos cargos ¢
fungdes com exigéncia de qualificacdo em nivel
superior exigir-se-4 apresentagao de diploma
devidamente registrado.

SECAO V
DO INGRESSO

Art. 19 — O ingresso na carreira do magistério dar-
se-a no nivel “A” e na faixa correspondente a
habilitagdo, conforme previsto no Anexo II, que faz
parte desta lei.

SECAO VI
DA POSSE

Art. 20 — A posse em cargos do Quadro do
Magistério Publico dar-se-a nos termos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Complementar n.° 792/1994, ou outra que venha
substitui-la.

SECAO VII )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
FUNCOES DOCENTES
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Art. 21 — Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, contratar-se-a pessoal
para fungdes docentes, por tempo determinado, nas
seguintes hipoteses:

I — substituir servidores licenciados para tratamento
de saude por qualquer periodo;

IT — substituir servidoras gestantes, desde o inicio do
afastamento;

III — Regéncia de classes ou atribuigdo de aulas,
decorrentes das seguintes situacdes:

a) existéncia de aulas referentes a cargos vagos ou
que ainda ndo foram criados;

b) inexisténcia de concurso publico vigente, até a sua
realizagao;

c) afastamentos de docentes efetivos para ocupar
fungoes de confianga;

d) classes ou aulas decorrentes de aposentadoria,
falecimento, exoneracdo ou demissdo de servidor
efetivo, pelo tempo necessario para o provimento por
candidatos aprovados em concurso publico;

¢) para ministrar aulas de reforgo para alunos que no
decorrer do ano letivo demonstrarem baixo
rendimento escolar, nos termos do art. 24, V, “e¢” da
Lei Federal n° 9.394/96, que dispoec sobre as
diretrizes e bases da educacao nacional e pelo tempo
necessario para que o aluno se recupere;

Art. 22 — O professor contratado para as fungdes
docentes, por tempo determinado, ndo integrara o
quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do
magistério, ndo fard jus as evolugdes funcionais
previstas nesta Lei e seu vencimento correspondera
a carga horaria que trabalhar, sendo fixada com base
no nivel inicial da classe.

§ 1° — O vencimento previsto no caput deste artigo
sera reajustado na mesma época € no mesmo indice
em que for revisto o vencimento dos servidores
efetivos da carreira do magistério.

§ 2° — Qualquer que seja a jornada de trabalho
atribuida esta sera composta por 2/3 (dois ter¢os) em
atividades com alunos e 1/3 (um ter¢o) em atividades
de trabalho pedagogico.

Art. 23 - As contratagdes temporarias serao
efetuadas, observando-se que:

I — O contratado devera preencher os requisitos
minimos estabelecidos para o cargo do docente a ser
substituido e do qual fagam parte as atribui¢des a
serem desempenhadas;
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IT — O contratado devera se submeter ao regimento
escolar do estabelecimento de ensino, as normas
emanadas do 6rgdo executivo do sistema municipal
de ensino e a legislacdo pertinente.

Art. 24 — O contratado para o exercicio das
atividades docentes devera ficar a disposicdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e exercera as
atividades nas unidades escolares que a compdem, a
critério exclusivo da Administragao.

Art. 25 — Fica vedada ao professor contratado por
prazo determinado a designagdo para funcdo
gratificada.

Art. 26 — Fica vedada, para atender necessidade
temporaria, a contratagdo de professor ocupante de
cargo efetivo do quadro do magistério que esteja em
gozo de licenca ou afastamentos previstos na
legislac@o vigente, exceto nos casos previstos no art.
37, XVI, alineas “a” e “b”” da Constitui¢ao Federal.

Art. 27 — A contratagdo temporaria sera precedida
de processo seletivo simplificado, realizado na
forma da lei e com peculiaridades estabelecidas no
edital.

Paragrafo tnico — A contratacdo inicial sera pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por até igual periodo, a- critério da
Administragdo Municipal.

Art. 28 — A critério da administracdo municipal, o
processo seletivo podera consistir na utilizagdo da
lista de candidatos remanescentes aprovados em
concurso publico.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DOS CARGOS E DAS
FUNCOES

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO DAS
CLASSES DE DOCENTES

Art. 29 — Os ocupantes dos cargos das classes
docentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:
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I — Professor de Creche:

Jornada de 39 (trinta e nove) horas semanais
distribuidas na seguinte conformidade:

1) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;
2) 13 (treze) horas de trabalho pedagodgico, das quais
02 (duas) horas serdo cumpridas na unidade escolar
em atividades coletivas com os pares (HTPC), 02
(duas) em atividades de orientagdo técnica, 04
(quatro) horas em atividades pedagdgicas cumpridas
na unidade escolar (HTPI), e 05 (cinco) horas em
local de livre escolha docente (HTPL).

IT — Professor de Educacio Infantil, Educacio
Basica I e Professor de Educacao Especial:
Jornada de 30 (trinta) horas semanais distribuidas na
seguinte conformidade:

1) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

2). 10 (dez) horas de trabalho pedagégico, das quais
02 (duas) horas serao cumpridas na unidade escolar
em atividades coletivas com os pares (HTPC), 02
(duas) em atividades de orientagao técnica, 03 (trés)
horas em atividades pedagogicas cumpridas na
unidade escolar (HTPI), e 03 (trés) horas em local de
livre escolha docente (HTPL).

III — Professor de Educacao Basica I1:

a) Jornada minima - 15 (quinze) horas semanais
distribuidas na seguinte conformidade:

1) 10 (dez) horas em atividades com alunos;

2) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais
02 (duas) horas serao cumpridas na unidade escolar
em atividades coletivas com os pares (HTPC), 01
(uma) hora de trabalho de orientagdo técnica e 02
(uma) hora em atividades pedagdgicas cumpridas em
local de livre escolha pelo docente (HTPL).

b) Jornada Intermedidria - 24 (vinte e quatro)
horas semanais distribuidas na seguinte
conformidade:

1) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;
2) 08 (oito) horas de trabalho pedagogico, das quais
02 (duas) horas serdo cumpridas na unidade escolar
em atividades coletivas com os pares (HTPC), 02
(duas) horas em atividades de orientagdo técnica 01
(uma) horas em atividades pedagogicas cumpridas
na unidade escolar (HTPI), e 03 (trés) horas em local
de livre escolha docente (HTPL).
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¢) Jornada Completa - 36 (trinta e seis) horas
semanais distribuidas na seguinte conformidade:
1) 24 (vinte) horas em atividades com alunos;

2) 12 (doze) horas de trabalho pedagogico, das quais
02 (duas) horas serdo cumpridas na unidade escolar
em atividades coletivas com os pares (HTPC), 02
(duas) horas em atividades de orientacdo técnica, 04
(quatro) horas em atividades pedagogicas cumpridas
na unidade escolar (HTPI), ¢ 04 (quatro) horas em
local de livre escolha docente (HTPL).

d) Jornada Integral - 39 (trinta e nove) horas
semanais distribuidas na seguinte conformidade:
1) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;
2) 13 (treze) horas de trabalho pedagogico, das quais
02 (duas) horas serdo cumpridas na unidade escolar
em atividades coletivas com os pares (HTPC), 02
(duas) horas em atividades de orientagdo técnica, 04
(quatro) horas em atividades pedagogicas cumpridas
na unidade escolar (HTPI), e 05 (cinco) horas em
local de livre escolha docente (HTPL).

§1°— Quando o conjunto de horas em atividades com
alunos for diferente do previsto neste artigo, a este
conjunto  corresponderdo  horas = de trabalho
pedagodgico na forma consignada no Anexo- VIII
desta Lei.

§2° — A jornada de trabalho do Professor de
Educacdo Especial sera organizada de forma a
atender as especificidades dos alunos, seja nas
classes/aulas regulares, no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e/ou — no
atendimento e orientagdo ao docente titular de
classe/aulas regular e equipe gestora-pedagogica,
conforme determinar a dire¢do escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 30 — A nomeagdo de servidores para os cargos
docentes de Professor de Educacdo Basica II, serao
sempre efetuadas na menor jornada estabelecida.

§ 1° — Fica assegurado ao Professor de Educagdo
Bésica II a possibilidade de ampliar a jornada de
trabalho quando o numero de aulas livres de sua
disciplina atingir a carga horaria da jornada superior,
observado sempre a composi¢ao das jornadas a que
se refere o inciso 111, do artigo 29 desta lei.

§ 2° — A ampliag@o de jornada de trabalho ndo gera
direito adquirido e podera ser reduzida de oficio pela
administragdo municipal quando houver redugdo do
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nuimero de classes ou aulas, retornando o docente a
jornada original da época da nomeagao.

§ 3° — Em qualquer caso, a ampliacao ficara limitada
a 39 (trinta e nove) horas semanais e a redugdo nao
podera ser inferior as jornadas previstas nos incisos
do artigo anterior.

§ 4° — Sempre que houver ampliagido ou reducdo da
jornada de trabalho observar-se-4 o limite maximo
de 2/3 (dois tergos) da jornada para atividades de
interagdo com os educandos e o restante para o
trabalho pedagogico, conforme disposto no Anexo
VIII desta Lei.

§ 5° — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo
se aplicam aos docentes contratados por tempo
determinado, que deverdo ser retribuidos conforme a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 31 — A hora de trabalho em atividade com
alunos e a hora dec trabalho pedagégico dos
ocupantes dos cargos de Professor de Creche,
Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Educagao Basica I, Professor de Educagao Especial
e Professor de Educagao Basica II, terdo duracao de
50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo unico — Fica assegurado, ao docente, no
minimo 15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.

SECAO 11 ;
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 32 — Os horarios de trabalho pedagoégico a
serem cumpridos na unidade escolar serdo fixados
pela dire¢do da respectiva unidade escolar e de
acordo com as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo e serfio organizadas e
dirigidas pela equipe pedagogica da referida
unidade.

§ 1° — As horas de trabalho pedagodgico coletivo e
individual cumpridas na unidade escolar serdo para:
I'—Reunido de orientagdo técnica;

II — Discussao de problemas educacionais;

IIT — Elaboragdo de planos coma participagdo do
Diretor de Escola e outros profissionais de suporte
pedagdgico;

IV - Reunides de professores para preparacdo e
avali¢do do trabalho pedagogico, com a participagdo
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do Diretor da Unidade Escolar e ou Coordenador
Pedagogico.

V — Atendimento a pais ou responsaveis legais dos
alunos;

VI - Articulagdo com a comunidade escolar;

VII — Atividades pedagogicas organizadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

VIII —Trabalho de pesquisa;

IX — Participagdo em cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento presenciais ou online, ofertados
pela Secretaria Municipal de Educagao.

X — Participagdo em outras atividades pedagogicas,
de acordo com o respectivo projeto politico
pedagodgico e as diretrizes do sistema municipal de
ensino, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 2° — As horas de trabalho pedagogico em local de
livre escolha pelo docente destinam-se:

I — Preenchimento de fichas e formularios;

Il — Preparacdo de aulas e de instrumentos de
avaliagdo;

IIT — Analise de trabalhos e outras atividades de
alunos;

IV — Correcao de provas ¢ de trabalhos aplicados
aos alunos;

V — Participagdo em cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento presenciais ou online, ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacgao;

§3° — Os integrantes das classes de suporte
pedagdgico ndo fazem jus as horas de trabalho
pedagdgico, uma vez que ndao desempenham
atribui¢des de docéncia.

SECAO 111
DA CARGA SUPLEMENTAR

Art. 33 — Os professores, independente do cargo
ocupado, poderdo exercer carga suplementar de
trabalho docente, a critério exclusivo da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° — Entende-se por carga suplementar de trabalho
o numero de horas-aula prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 2° — O ntimero de horas-aula da carga suplementar
de trabalho correspondera a diferenca entre o
numero de horas-aula da jornada normal do servidor
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e o limite de at¢ 39 (trinta e nove) horas-aula
semanais.

§ 3° — As horas-aula prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho docente serfo constituidas
de horas-aula em atividades com alunos ¢ horas-aula
de trabalho pedagogico, observando-se sempre o
maximo de 2/3 (dois terg¢os) em atividades com
alunos.

§ 4° — A retribuigdo pecunidria do professor, por
hora-aula prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho, correspondera ao valor da hora-aula fixado
para sua jornada normal de trabalho docente na
tabela de vencimentos da classe a que pertence.

§ 5° — Poderdo ser também atribuidas aos
professores, a titulo de carga suplementar, horas
semanais para o desenvolvimento de projetos de
recuperacao ou para atuar em projetos pedagdogicos.
§ 6° — Os projetos. referidos no caput deste artigo
deverdo estar em conformidade com a proposta
pedagogica da unidade escolar, aprovados pelo
Diretor de Escola, homologados, supervisionados ¢
avaliados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 34 — As vantagens a que fazem jus os servidores
do quadro do magistério incidirdo sobre o valor
correspondente da carga suplementar de trabalho
docente.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DAS
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 35 — A jornada de trabalho das classes de
suporte pedagogico fica fixada em 40 (quarenta)
horas semanais, destinadas ao cumprimento das
atribuicoes das respectivas classes ¢ conforme as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 36 — O horario de trabalho diario dos servidores
das classes de suporte pedagdgico sera fixado por ato
da Secretaria Municipal de Educagao.

SECAO V
DAS FALTAS

Art. 37 — O Docente terd direito a 1 (uma) falta
aniversario, podendo ser gozada em qualquer més do
ano letivo, devendo comunicar previamente ao
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Diretor da Unidade Escolar, o dia em que pretende
fazer uso da falta aniversario, para providenciar a
substituicao, de tal forma que ndo haja prejuizo aos
alunos.

§ 1° — O Docente tera direito a 6 (seis) faltas
abonadas no ano, sendo no maximo uma falta por
meés, devendo solicitar previamente ao Diretor da
Unidade Escolar, em que dia pretende fazer uso da
falta abonada, para providenciar a substituigao, de tal
forma que ndo haja prejuizo aos alunos.

§ 2° — O descumprimento de parte da jornada de
trabalho diaria, inclusive as horas de trabalho
pedagodgico, sera caracterizada “falta-hora”, que
poderdo  ser  acumuladas, nas . seguintes
conformidades:

a) jornada de 15 horas semanais, para cada 3 aulas
ausentes, uma falta dia;

b) jornada de 24 horas semanais, para cada 5 aulas
ausentes, uma falta dia;

¢) jornada de 30 horas semanais, para cada 6.aulas
ausentes, uma falta dia;

d) jornada de 36 horas semanais, para cada 7 aulas
ausentes, uma falta dia;

e) jornada de 39 horas semanais, para cada 8 aulas
ausentes, uma falta dia.

§ 3° — A falta dia podera ser revertida em falta
abonada.

§ 4° — Qualquer auséncia ao trabalho- ndo
comprovada, inclusive as horas de trabalho
pedagogico (HTP), implica em falta nao justificada
para todos os fins.

Art. 38. Os Docentes regularmente convocados para
o exercicio de atividades inerentes ou correlatas ao
magistério em dias letivos previstos no calendario
escolar, que nido atenderem a convocagao ficardo
sujeitos aos  descontos = da  remuneragdo
correspondente as horas atividades,
independentemente  das  demais  penalidades
aplicaveis.

SECAO VI
DO ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS
OU FUNCOES

Art. 39 — Para fins de acimulo de cargos, empregos
ou fungdes publicas, de acordo com as normas
constitucionais, o servidor devera comprovar:
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I — compatibilidade de horarios entre os cargos,
empregos ou fungdes;

IT — intervalo entre o término de uma jornada e inicio
da outra de, no minimo, 01 (uma) hora, podendo ser
reduzido para 15 (quinze) minutos quando os locais
de trabalha se situarem préximos.

§ 1° — A acumulagdo prevista neste artigo, ainda que
um dos cargos seja exercido em outro 6rgao publico,
devera ser requerida pelo servidor interessado a
Secretaria Municipal de Educagdo que se
manifestara sobre a legalidade da mesma.

§ 2° — O requerimento de que trata o paragrafo
anterior devera estar acompanhado de declara¢do ou
atestado contendo o horario de trabalho, firmado
pela autoridade competente do outro 6rgao, sob pena
de indeferimento de plano.

§ 3°— A impossibilidade de participacdo nos horarios
de HTPC impossibilita o docente de assumir ou
permanecer no cargo, tendo em vista que isto
configura-se como incompatibilidade de horario.

SECAO VII
DA DISPONIBILIDADE E DO
APROVEITAMENTO

Art. 40 — Ficara em disponibilidade o servidor
estavel que por qualquer motivo ficar sem classe
e/ou jornada de aula.

§ 1° — O servidor em disponibilidade ficara a
disposicao da Secretaria Municipal de Educacio e
sera por ela designado para as substituicdes ou para
o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as
do magistério, obedecidas as habilitacdes do
servidor.

§ 2° — Constituira falta grave, sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do servidor em
disponibilidade em exercer as atividades para as
quais for regularmente designado.

§ 3° — Fica assegurado ao servidor em
disponibilidade o direito de retornar as fungdes de
origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou
jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 4° — Nao havendo possibilidade de aproveitamento
do servidor, nos termos do §1°, 0 mesmo ficara em
disponibilidade remunerada proporcional ao seu
tempo de servigo, de acordo com as disposi¢des do
§3°, art. 41, da Constituicdo Federal.

Art. 41 — Nio sendo estavel o servidor serad
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exonerado mediante decretacdo da desnecessidade
de seu cargo.

CAPITULOV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA
REMUNERACAO

SECAO I
DA CARREIRA

Art. 42 — A carreira do magistério publico municipal
permitira a evolucdo funcional de seus integrantes,
distribuida pelos respectivos niveis, nos termos desta
Lei.

SECAO II
DA REMUNERACAO

Art. 43 — Os vencimentos dos servidores da carreira
do magistério sero fixados na seguinte
conformidade:

I — para os servidores integrantes das classes de
docentes, conforme o constante da Tabela I do
Anexo II desta Lei.

IT — para os servidores integrantes das classes de
suporte pedagogico, conforme o constante da Tabela
IT do Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico — Quando o titular de cargo
docente do Quadro do Magistério Piiblico Municipal
for designado para fungdo gratificada das classes de
suporte pedagogico previstas nesta Lei, fard jus a
gratificagdo de funcdo de acordo com o previsto no
Anexo II desta Lei.

Art. 44 — Os servidores da carreira do magistério
fardo jus as revisdes gerais da remuneragdo nas
mesmas datas e sem distingdo de indices dos demais
servidores.

Paragrafo unico — Além da revisdo geral de que
trata o caput podera ser concedido aumento da
remuneragdo especifico para os servidores da
carreira do magistério, definido pelo Poder
Executivo, mediante autorizagdo legislativa, desde
que haja disponibilidade de recursos financeiros
vinculados constitucionalmente a manuten¢do ¢
desenvolvimento do ensino.
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Art. 45 — A remuneracdo dos integrantes do quadro
do magistério corresponde ao  vencimento
contemplado com evolugdes funcionais nas faixas e
nos niveis, de acordo com Tabelas constantes do
Anexo II desta Lei, acrescidas das vantagens
pecuniarias estabelecidas na legislagdo vigente.

Art. 46 — A tabela de vencimento ¢ composta de
faixas e niveis, correspondendo as faixas a evolugdo
funcional pela via académica e os niveis pela
evolugdo funcional pela via nao académica.

§ 1° — Os servidores das classes de docentes,
receberdo remunera¢ao mensal, sendo que para esse
efeito o més sera considerado como de 05 (cinco)
semanas.

§ 2° — Fica garantido aos integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal vencimento
nunca__inferior ao piso. salarial profissional
nacional do magistério publico de educagio
basica, estabelecido pela Lei Federal n°
11.738/2008 ou outra legislacio que venha a
sucedé-la.

§ 3° — Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a corrigir por Decreto a tabela de
vencimento dos integrantes do quadro do
magistério quando o vencimento do cargo ficar
abaixo do valor fixado para o piso profissional
nacional do magistério publico de educacio
basica.

Art. 47 — Quando houver residuos provenientes do
percentual obrigatdrio a ser gasto com remuneragao
dos servidores ~da carreira do magistério,
pertencentes ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica ¢ da
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo ou de
qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, o
mesmo devera ser repassado aos componentes do
quadro do magistério, como prémio de valorizagido
funcional, na forma a ser regulamentada.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 48 — O desenvolvimento na carreira do
magistério dar-se-a pela passagem do servidor titular
de cargo efetivo do Quadro do Magistério constante
do Anexo II desta Lei, para faixa e o nivel
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retribuitorio superior da classe a que pertence,
limitado pela amplitude de faixas e niveis existentes
na tabela de vencimento, mediante avaliacdo de
indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional e se dard por meio das seguintes
modalidades:

I — pela evolugdo funcional pela via académica;

II — pela evolug@o funcional pela via ndo académica.

SECAO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA
ACADEMICA

Art. 49 — A evolucio funcional pela via académica
sera  concretizada dispensados  quaisquer
intersticios de tempo, através de enquadramento
em niveis retribuitérios superiores, mediante
requerimento acompanhado da apresentaciao de
diploma ou certificado de conclusdo, na seguinte
conformidade:

I—curso de pés-graduagao lato sensu: 10% (dez) por
cento

II — curso de pos-graduagao em nivel de mestrado:
20% (vinte) por cento;

III - curso de pos-graduacgao em nivel de doutorado:
25% (vinte e cinco) por cento;

§ 1°—Fica assegurado, na evolucao funcional pela
via académica, o enquadramento automaitico em
faixas  superiores, dispensados - quaisquer
intersticios de tempo e mediante simples
apresentacio de diploma ou certificado de
conclusio.

§ 2° — No ato de provimento, se o servidor
comprovar grau de formagdo superior ao da
admissio, sera enquadrado no nivel respectivo a
sua formacao.

§ 3° — A evolucio funcional, a que se refere este
artigo, sera considerada uma unica vez em cada
grau de ensino de graduacio ou poés-graduacio,
ainda que o servidor apresente certificado de
conclusio de mais de um curso.

§ 4° — Os servidores titulares de cargo efetivo
quando designados para o exercicio de cargo ou
funcdo de suporte pedagogico fardo jus a
evolucio funcional no seu cargo de origem.

§ 5° — Para fazer jus a evolugdo prevista neste
artigo o servidor devera apresentar diploma de
mestrado e/ou doutorado na area da educacio,
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comprovando defesa de dissertacdo ou de tese.

§ 6° — Para os fins previstos neste artigo, somente
serdo considerados os titulos que guardem
estreito vinculo de ordem programatica com a
natureza da disciplina, objeto da drea de atuacio
do integrante do quadro magistério.

§ 7° — Cabera a Secretaria Municipal de
Educacdo a andlise preliminar dos titulos
apresentados, de acordo com o disposto neste
artigo e consoante as diretrizes expedidas pelo
setor de recursos humanos.

§ 8° — Consideram-se impedidos de usufruir da
evolucio funcional pela via académica, prevista
neste artigo, o servidor titular de cargo efetivo do
Quadro do Magistério que se encontrarem em
afastamento, por nomea¢ido em cargos
comissionados ou funcées gratificadas fora do
Ambito do_sistema municipal de ensino ou em
atividades nao correlatas ao magistério.

SECAOV i
DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA
NAO ACADEMICA

Art. 50 — A evolugdo funcional pela via ndo
académica se efetivara mediante a conjungdo dos
seguintes fatores:

I — qualificacdo em cursos de atualizacio e
aperfeicoamento:

a) Consideram-se cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, no respectivo campo de atuagao,
todos aqueles com duragdo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) horas, realizados por institui¢des,
reconhecidos legalmente: 03 (trés) pontos por
certificado, limitados a 03 (trés) certificados durante
o intersticio de 05 (cinco) anos;

§1° = Os cursos previstos neste artigo serdo
considerados uma unica vez, vedada a sua
acumulacio.

§ 2° — Somente serao considerados para fins de
atribuicio de pontos para os cursos previstos na
alinea “a” do inciso I deste artigo, aqueles
certificados nos 05 (cinco) anos anteriores a
concessao da evolucao, contados da data de
emissao do certificado, e desde que tenham sido
expedidos pelas seguintes instituicdes:

I — de ensino superior, devidamente reconhecidas;
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II — 6rgaos da estrutura basica do Ministério da
Educagdo ou das Secretarias Estaduais da
Educagao;

IIT — secretarias municipais de educacdo ou 6rgaos
equivalentes;

IV — entidades particulares de cunho educacional, a
critério exclusivo do municipio.

§ 3° — Para fins de delimitagdo do campo de atuagao,
a que se refere o inciso I do caput, considerar-se-a:
I — as areas curriculares que integram a formagao
académica do professor que atua na educacdo
infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
acrescida dos temas transversais ¢ de questdes
tedricos- metodologicas que orientam a pratica do
docente;

II — pela area que integra o campo de atuacdo das
classes de suporte pedagogico.

§ 4° — Para fins do disposto no paragrafo anterior,
considerar-se-30 acrescidas as areas curriculares as
tematicas tratadas como temas transversais para as
classes de docentes e o0s aspectos  tedrico-
metodologicos e de gestdo escolar, que orientam a
pratica das classes de suporte pedagdgico.

§ 5° — Considerar-se-a campo de atuagdo para efeito
do inciso I do caput os cursos de gestao escolar, no
periodo em que o servidor estiver designado para
exercer fungdo gratificada de suporte pedagogico,
além dos cursos relacionados ao seu cargo de
origem.

II — Mérito por assiduidade:

a) considerado como frequéncia a presenca em todos
os dias de trabalho, no periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de cada ano: 1,0 (um) ponto a cada ano;
excetuando apenas as faltas nojo, licenca prémio,
servigos obrigatdrios por lei, convocacoes do Poder
Judicidrio e as faltas abonadas, que serdo
consideradas como de efetivo exercicio.

I - Avaliacdo de indices de desempenho do
rendimento escolar dos alunos, tendo por critério
o IDEB - Indice de Desenvolvimento da
Educacgido Basica, divulgado pelo Ministério da
Educacido, ou qualquer outro indicador que
venha a substitui-lo, para cada avaliagio
realizada durante o intersticio, na seguinte
conformidade:

a) quando a escola ou conjunto de escolas municipais
em que o servidor atue o indice for igual ou superior
em até 5% (cinco por cento) da meta estabelecida:
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2,0 (dois pontos);

b) quando o indice for superior a 5% (cinco por
cento) e inferior a 15% (quinze por cento) da meta
estabelecida: 3,0 (trés) pontos;

¢) quando o indice for superior a 15% (quinze por
cento) da meta estabelecida: 05 (cinco) pontos.

§6° — Para fins da avaliagdo de desempenho
constante do inciso III, quando a meta ja tiver sido
atingida ou superada na avaliagdo do IDEB do biénio
anterior, a pontuagdo sera concedida na seguinte
conformidade:

IV — quando o indice for igual ou superior a meta
estabelecida pelo IDEB, porém inferior ao indice
obtido no biénio anterior: 1,0 (um) ponto;

§7° — Os servidores publicos com atuagdo somente
na educagdo infantil ou que ndo tenham sede de
exercicio em unidade escolar terdo pontuagdo
relativa ao IDEB aplicada com base na média obtida
pelo Municipio.

§8° — Quando o servidor atuar em mais que uma
unidade escolar a pontuagao relativa ao IDEB sera
aplicada tomando-se por base a média obtida pelo
conjunto das escolas de atuac@o.

§9° — O servidor ndo fara jus a pontuacao a titulo de
avaliagcdo de desempenho pelo critério previsto no
inciso III deste artigo quando nao estava em
exercicio na unidade escolar e/ou rede municipal de
ensino no ano de aplica¢ao da avaliagao aos alunos
por pelo menos 06 (seis) meses.

§10 — Para apuragdo do mérito assiduidade sera
considerado o ano letivo, para os docentes, e o0 ano
civil quando o docente estiver designado para o
exercicio de  funcdo gratificada de suporte
pedagégico do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

§ 11 - A cada 10 (dez) pontos atribuidos, devera
ocorrer 0 enquadramento do servidor em 1 (um)
nivel imediatamente superior aquele em que o
mesmo se encontrava na tabela de vencimento a que
pertence, observado o intersticio previsto no artigo
posterior.

§ 12 — A cada evolucdo funcional pela via ndo
académica o servidor evoluira apenas em 01 (um)
nivel, ainda que possua pontuacdo superior a exigida
no paragrafo anterior.

§ 13 — Os pontos excedentes serdo desprezados e
somente considerados na préoxima evolugdo, apos o
cumprimento do intersticio de tempo previsto nesta
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Lei e mediante novo requerimento do servidor.

Art. 51 — A primeira evolugao funcional pela via ndo
académica podera ocorrer apds decorrer 05 (cinco)
anos, contados do inicio da vigéncia desta lei, e entre
uma evolucdo funcional e outra pela via nao
académica, devera ser cumprido intersticio de tempo
de 05 (cinco) anos, computado sempre o tempo de
efetivo exercicio do servidor a partir da data de seu
provimento no cargo ou da ultima evolugao
funcional.

§ 1° — Interromper-se-4 o intersticio quando o
servidor estiver afastado, por prazo igual ou superior
a 06 (seis) meses.

§ 2° — Sera sempre computado, para fins do
cumprimento do lapso temporal previsto no
caput deste artigo, o tempo de efetivo exercicio do
servidor titular de cargo efetivo do Quadro do
Magistério, considerando-se  apenas oS
afastamentos previstos no artigo 93 desta Lei.

§ 3° — Os servidores titulares de cargo efetivo
quando designados para o exercicio de cargo ou
funcdo de suporte pedagoégico fardo jus a
evolucio funcional no seu cargo de origem.

§ 4° — Deferida a evolug@o funcional nos termos do
paragrafo anterior, havera novo enquadramento na
tabela de vencimento do cargo de origem.

§ 5° — Os efeitos do_enquadramento do servidor
titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério em
nivel superior, decorrente da evolugao prevista neste
artigo, terdo vigéncia a partir da data  do
requerimento  do  interessado e  mediante
comprovacdo da documentagao prevista.

SECAO VII i
DA CONCESSAO DAS EVOLUCOES
FUNCIONAIS

Art. 52 — Para fazer jus as evolucoes funcionais
previstas nesta Lei o servidor devera apresentar
requerimento, instruido com a documentacio
comprobatdria dos titulos e/ou dos fatores, sendo
que esta sera concedida apo6s anilise da
Secretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo tinico — As evolucdes funcionais serdo
concedidas no més subsequente ao da entrega dos
documentos comprobatorios.
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SECAO VIII
DOS PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 53 - O Municipio empenhar-se-4 em
implementar programas de desenvolvimento e
aperfeigoamento para os integrantes do quadro do
magistério em exercicio, por meio de cursos de
capacitacdo e atualizacdo em servigo, assegurando-
se, no minimo, 30 (trinta) horas de cursos anuais.

§ 1° — Os programas de que trata o caput deste artigo
poderdo ser desenvolvidos em parceria com
instituicdes que mantenham atividades na area de
educagio.

§ 2° — Deverao levar em consideracdo as prioridades
das areas curriculares, a situagdo funcional dos
professores e a atualizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de
educagao a distancia.

SECAO IX
DAS VANTAGENS

Art. 54 — Os servidores integrantes do quadro do
magistério fardo jus as seguintes vantagens, sem
prejuizo de outras previstas na legislagdo municipal
vigente aplicavel aos demais servidores, nao
conflitantes ou abrangidas por esta Lei:

I — Adicional por tempo de servigo;

II — Adicional noturno;

IIT — Licenga-prémio assiduidade;

IV — Sexta parte.

Art. 55 — O adicional por tempo de servico, adicional
noturno € sexta parte serdo pagos com base nas
disposigoes constante na legislagdo municipal, Lei
Complementar n.° 792/1994 ou outra que venha
substitui-la.

Art. 56 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos
do quadro do magistério terdo direito, como prémio
de assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias em
cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, exclusivamente prestados no municipio
de Narandiba, desde que ndo tenham sofrido
qualquer penalidade administrativa ou excedido a 30
(trinta) faltas justificadas no intersticio.
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§ 1°— Serdo consideradas na contagem das 30 (trinta)
auséncias, as faltas abonadas, falta aniversario e
faltas  injustificadas, excluidas, porém, as
apresentadas no artigo as previstas no artigo 93 desta
Lei.

§ 2° — A Concessao da licenca prémio para os
servidores integrantes do quadro do magistério
publico municipal, serd na forma prevista na Lei n.°
1.142/2007.

§ 3° — Fica permitida a conversdo parcial ou integral
da licenga-prémio em peclinia, se houver interesse
do servidor e recursos financeiros disponiveis ou nao
for concedida a seu tempo por culpa exclusiva da
Administragdo Publica, dentro do prazo previsto no
artigo anterior, contado da data do seu requerimento.
§ 4° — A pedido do servidor, a licenga-prémio podera
ser gozada de forma fracionada, em parcelas nunca
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 5° — Os periodos de licenca-prémio serao
considerados como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, e ndo acarretara desconto algum no
vencimento ou remuneragao do servidor.

Art. 57 — O requerimento de licenca-prémio, que
sera instruido com Certidao de Tempo de Servigo,
fornecida pelo Departamento de Pessoal, devera ser
feito com antecedéncia de 30 (trinta) dias a diregéo
da Unidade Escolar, visando permitir que- seja
providenciado meios para a sua substituicdo e nao
haja prejuizo aos alunos.

Paragrafo unico — O servidor devera aguardar em
exercicio a concessao da licenga-prémio requerida.

Art. 58 — Cabera a Secretaria Municipal de
Educagdo, conceder a licenga-prémio, autorizar o
seu gozo, respeitadas as regras previstas nesta secao.
Paragrafo unico — Terminado o gozo da licenga-
prémio, o servidor assumird imediatamente a suas
fungdes.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS DA CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art. 59 — Além de outras hipéteses previstas na
legislagdo municipal vigente, o integrante da carreira
do magistério poderd ser afastado do exercicio do
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cargo, respeitado o interesse da administragdo
municipal para:

I — exercer fungdo gratificada de suporte pedagogico
do quadro do magistério publico municipal;

IT — exercer atividades inerentes ou correlatas as do
magistério ou ocupar postos de trabalho em unidades
ou orgdos da Secretaria Municipal de Educagao;

II1 — exercer, por tempo determinado, atividades em
outras unidades administrativas do Poder Publico
municipal ou estadual, mediante autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV. -  frequentar = cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagdo relacionados as
suas atribuigoes, quando convocado pela Secretaria
Municipal de Educagao;

V- Nos casos de vacéancia do cargo do magistério,
seja por afastamento, ou outra forma prevista em Lei,
a__substituicdo . se dard exclusivamente por
Professores Efetivos, admitindo-se a contratagdo
excepcional por prazo determinado nas hipéteses de
auséncia de Professores Efetivos do quadro de
servidores da educagao.

§ 1° — Consideram-se atribuicdes:

I — inerentes ao Magistério, aquelas que sao proprias
do cargo e da funcdo docente do quadro do
magistério;

II - correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino,
bem como as de natureza técnica-pedagogica ou de
gestao escolar.

§ 2° — Os afastamentos concedidos para o exercicio
de funcao gratificada de suporte pedagogico e para o
cargo de secretario municipal de educacdo serdo
concedidos sem prejuizo das vantagens desta Lei, até
mesmo quanto ao tempo de servi¢co, que sera contado
para todos os fins, inclusive para atribuicdo de
classes e aulas.

§ 3° — Os afastamentos previstos nos incisos I, I e
IV serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos e
das demais vantagens do cargo e de forma
discriciondria pela administragdo  municipal,
atendido o interesse publico.

§ 4° — O afastamento previsto no inciso III sera
concedido com prejuizo das vantagens do cargo da
carreira do magistério;

Art. 60 — Quando o afastamento se der para
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exercicio de cargo ou fung@o nao relacionados com
a area da educacdo municipal, sera concedido sem
onus para os recursos vinculados & manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

Art. 61 — Aplicar-se-a aos servidores do quadro do
magistério, no que couber, as disposi¢des relativas a
outros afastamentos eventualmente previstos na
legislagdo municipal vigente.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art. 62 — Observados os requisitos legais, havera
substituicdes durante o impedimento legal e
temporario dos servidores ocupantes de cargos de
docéncia do quadro do magistério.

Paragrafo unico — A substituicdo de docentes sera
exercida por docente contratado por tempo
determinado, classificado em processo seletivo ¢
excepcionalmente por ocupante de cargo do quadro
do magistério publico municipal em casos de
substituicdes eventuais € por curtos periodos de
duragdo.

Art. 63 — As classes de suporte pedagdgico
comportardo substituicdo apenas para periodos
superiores a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Art. 64 — Compete a Secretaria Municipal de
Educagdo organizar ¢ realizar o processo anual de
atribui¢do de classes e/ou aulas.

Paragrafo unico — Por atribui¢do entende-se o ato
pelo qual a administragdo publica municipal, por
meio da Secretaria Municipal de Educagdo
determina as classes, turmas ou aulas em que o
docente atuara.

Art. 65 — Para fins de atribuicdo de classes e/ou
aulas, cada Unidade Escolar devera enviar até o final
do més de novembro de cada ano a Secretaria
Municipal de Educacdo, a relagdo de classes ou
turmas e aulas a serem atribuidas e a pontuagdo de
cada docente.
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Art. 66 — As sessdes de atribuigdo de classe e aulas
serdo publicas, lavrando-se atas circunstanciadas.

Art. 67 — Para fins de atribuicdo de classes e/ou
aulas, os docentes do mesmo campo de atuagdo das
classes ¢ das aulas a serem atribuidas serdo
classificados, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

[ — quanto a situagdo funcional:

a) titulares de cargos, providos mediante concurso
publico de provas e titulos correspondentes aos
componentes curriculares das classes ¢ aulas a serem
atribuidas;

b) docentes em situagdo de disponibilidade,
considerados adidos.

II — quanto ao tempo de servico:

a) quanto ao tempo de servico no magistério
publico municipal de Narandiba, como titular de
cargo publico efetivo, na forma a ser regulamentada
em norma especifica;

b) quanto ao tempo de servigo no magistério
publico municipal de Narandiba, ocupando funcdo
publica temporaria, na forma a ser regulamentada em
norma especifica;

c) quanto ao tempo de servico no magistério
publico oficial em outras Redes de Ensino de
Educacdo Basica, na forma a ser regulamentada em
norma especifica.

IIT — Assiduidade na regéncia de classe no ano
anterior, na forma a ser regulamentada em norma
especifica.

IV — titulos relativos a cursos de especializacdo,
aperfeicoamento,  palestras, semindrios, oficinas
educacionais e extensdo cultural especifica da area
de atuag@o, realizados nos ultimos 03 (trés) anos,
sendo atribuidos 0,02 (dois centésimos) de pontos
por hora, até o limite de 10 (dez) pontos.

a) certificado de curso de licenciatura da area
especifica de atuacgdo, na forma a ser regulamentada
em norma especifica;

b) outras licenciaturas ndo exigidas para provimento
do cargo, na forma a ser regulamentada em norma
especifica;

¢) conclusdo de curso de poés-graduacao lato sensu,
na area especifica de atuagdo, na forma a ser
regulamentada em norma especifica;

d) diploma de mestre, correlato a disciplina
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do cargo ou a area de Educagdo, na forma a ser
regulamentada em norma especifica;
e) diploma de doutor, correlato a disciplina do
cargo ou a area de Educagdo, na forma a ser
regulamentada em norma especifica.

Art. 68 — A atribuicdo sera feita pela Secretaria
Municipal de Educagdo de forma criteriosa,
atendendo a regulamentacdo  especifica e
regulamentadora, levando-se em conta o perfil do
servidor docente, na seguinte conformidade:

I — a formagdo profissional do docente, inclusive no
que se refere a estudos de poés-graduacdo e
aperfeicoamento  especifico para —atuar em
determinado ano, modalidade ou etapa, bem como
sua experiéncia e reconhecimento social de atuacdo
nesses anos, modalidades ¢ etapas.

IT — a sensibilidade do docente para trabalhar com
alunos da faixa etaria em questao;

III — a preferéncia para o docente alfabetizador atuar
nas classes de alfabetizagdo do ensino fundamental,
bem como a possibilidade do docente atuar em
continuidade, acompanhando as classes ou turmas,
desde que tal possibilidade seja considerada medida
pedagogica desejavel, mediante avaliagdo do
trabalho desenvolvido pelo docente no ano anterior.

Art. 69 — Compete a Secretaria Municipal de
Educacao expedir normas necessarias
regulamentadoras e complementares, contendo
instrugdes para atribuigao de classes e/ou aulas aos
docentes do sistema municipal de ensino,
respeitando a escala de classificagao.

Paragrafo tunico — A Secretaria Municipal de
Educagao podera, quando da expedi¢do da norma de
que trata o caput deste artigo, estabelecer
procedimento de atribuigdo de classes/aulas.

CAPITULO IX
DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS
E DO RECESSO ESCOLAR
SECAO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 70 — O calendario escolar, a ser estabelecido no
planejamento do inicio de cada ano letivo, sera
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
obedecendo o artigo 24 da Lei n.° 9.394/1996.
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SECAO II
DAS FERIAS

Art. 71 — Os docentes usufruirdo 30 (trinta) dias de
férias anuais em periodo coincidente com o periodo
de férias dos alunos, conforme calendario escolar.

Art. 72 — Os ocupantes de cargos e fungdes de
suporte pedagogico gozardo férias conforme escala a
ser elaborada pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 73 — Os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal poderdo gozar férias nos termos
desta Secdo independentemente de possuirem ou ndo
o intersticio de um ano de exercicio no cargo/fungao.

SECAO III
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 74 — O recesso escolar sera de, no minimo, 15
(quinze) dias, previsto no calendario escolar e
suspender as atividades docentes com os alunos.

§ 1° — No recesso escolar os docentes poderdo ser
convocados para participar de cursos de
aperfeigoamento, semindrios, palestras, orientagdes
técnicas e outras formas de formagdo continuada,
independente da sua carga horaria, devendo
comparecer mesmo que O tempo previsto na
convocagdo seja superior a sua jornada de trabalho
diaria, caso em que o excesso de jornada devera ser
compensado.

§ 2° — Os servidores ocupantes de cargos e fungdes
de suporte pedagogico far@o jus ao recesso escolar
de, no minimo, 5 (cinco) dias, podendo ser
convocado pela Secretaria Municipal de Educagao,
€aso seja necessario.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES DO
MAGISTERIO

SECAO 1
DOS DIREITOS
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Art. 75 — Os direitos dos integrantes do quadro do
magistério, respeitados os demais comuns a todos os
servidores, consistem em:

I — 14° (décimo quarto) saldrio, previsto na Lei
Municipal n.° 1.199/2008;

I — Vale alimentacdo, na forma da legislagdo
municipal vigente;

IIT — ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliografias, = material didatico e  outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional ¢ a ampliagdo de seus
conhecimentos.

IV — contar com assisténcia técnica-pedagogica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimento;

V — ter assegurada a oportunidade de frequentar
cursos de aperfeicoamento e treinamento que visem
a melhoria de seu desempenho e aprimoramento
profissional, nos horarios de trabalho pedagogico em
local de livre escola ou fora do horario normal de
trabalho, ndo sendo devido em hipotese nenhuma,
direito a afastamento remunerado para a finalidade
de que trata este inciso;

VI — dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes
e material técnico pedagogico suficiente e adequado
para que possa exercer com eficacia suas atribuicoes;
VII — ter a liberdade de escolha e de utilizagao de
materiais, de procedimentos didaticos ¢ de
instrumentos de avaliagdo do  processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem
comprometer a linha pedagogica adotada;

VIII — receber remuneragao de acordo com o nivel
correspondente, conforme habilitacdo, tempo de
servico e regime de trabalho estabelecido por esta
lei;

IX — receber remuneragdo  por  servigos
extraordinarios, quando devidamente convocado
para tal fim;

X — ter assegurada a igualdade de tratamento no
plano técnico pedagogico independente do regime
juridico a que estiver sujeito;

XTI — receber, através do servigo especializado de
educagdo, assisténcia ao exercicio profissional;
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XII — participar como integrante do Conselho de
Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o
processo educacional;

XIII — participar do processo de planejamento,
execugdo e avaliacao das atividades escolares;

XIV — participar das elei¢des dos membros do
Conselho Municipal de Educagdo e do Conselho do
Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da
Educagao Basica e da Valorizagao dos Profissionais
da Educagio - FUNDEB;

XV — ter calendario escolar anual e com ele ter
assegurado o recesso escolar;

XVI — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias e um
terco de remuneragdo  conforme legislacdo
constitucional,

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 76 — Além dos deveres comuns aos servidores
publicos municipais previstos em outras leis e
normas, os integrantes do quadro do magistério tém
o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em
razdo da qual, devera:

I — preservar os principios, os ideais e os fins da
educacdo brasileira, através do seu desempenho
profissional;

IT — Conhecer e respeitar as leis, em especial a
legislag@o educacional;

III — empenhar-se na educacdo integral do aluno,
incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de
justica e.cooperagao, o respeito as autoridades
constituidas-e o amor a Patria;

IV — respeitar a integridade do aluno, assegurando a
aplicacdo integral do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

V — desempenhar as atribui¢des especificas do seu
cargo publico com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperagdo com a equipe
da escola e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

VII — observar as normas legais e regulamentares;
VIII — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais:

IX — participar do Conselho Municipal de Educagao,
desde que eleito, do Conselho de Escola e/ou APM,;
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X — acatar as decisdes do Conselho de Escola,
observando a legislagdo vigente;

XI — manter a Secretaria Municipal de Educacao
informado do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestoes para a sua melhoria;

XII — buscar o seu constante aperfeigoamento
profissional através de participagdo em cursos,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas
atribuigoes;

XIIT — respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputagdo dos educadores;

XV — participar do processo de planejamento,
execugdo e avaliacao das atividades escolares;

XVI - tratar com urbanidade, respeito ¢ igualdade a
todos os alunos, pais e servidores do quadro de
pessoal da educacao;

XVII — participar de todas as atividades inerentes ¢
correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;
XVIII — impedir toda e qualquer manifestacdo de
preconceito social, racial, religioso e ideologico;
XIX — atender com presteza ao esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal e expedicao de
certiddes e outros documentos aos alunos, aos pais
ou responsaveis, a comunidade, aos servidores;

XX — manter conduta compativel com as atribui¢des
da carreira dos servidores da educacao;

XXI - ser leal as instituigdes a que servir;

XXII — levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo publico;

XXIII — zelar pela economia do material e a
conservacao do patrimdnio publico;

XXIV — guardar sigilo sobre os assuntos referentes
as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educagio;

XXV — ser assiduo e pontual ao servico,
comunicando com antecedéncia suas auséncias, € na
impossibilidade justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho;

XXVI — tratar com urbanidade as pessoas;

XXVII — representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder.

XXVIII — participar das horas de trabalho
pedagodgico, de acordo com a previsdo constante
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desta lei, e de todas as convocagdes e reunides de
cunho didatico-pedagogicas, determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico — A representagdo de que trata o
inciso XXVII serd encaminhada através de via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representando o direito a ampla defesa.

SECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 77 — Ao servidor integrante do quadro do
magistério € proibido:

I—aac¢fo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral
ou intelectual ao aluno;

II — a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao
aluno;

IIT — a pratica de discriminagdo por motivo de raga,
condicdo = social, intelectual, sexo, credo ou
convicgao politica;

IV — a alteragdo de qualquer resultado de avaliacao,
ressalvados os casos de erro manifesto, por ele
considerado ou reconhecido;

V — impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razido de qualquer caréncia
material;

VI — ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizagao do chefe imediato;

VII — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente ou ‘da  chefia imediata, qualquer
documento, objeto, equipamento ou material das
unidades escolares ou da Secretaria Municipal de
Educacao;

VIII — recusar. f€ a documentos publicos;

IX — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execugao de servigo;

X — promover manifestagao de apreco ou desaprego
no recinto da unidade escolar ou da Secretaria
Municipal de Educagdo;

XI — cometer a pessoa estranha, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
XII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagdo profissional, sindical ou a
partido politico;
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XIII — valer-se do cargo publico para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

XIV — receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribui¢des, exceto presentes e lembrangas de
pequeno valor nos termos da lei;

XV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII — utilizar pessoal ou recursos materiais da
Secretaria Municipal de Educagdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIII — cometer a outro servidor atribuigdes
estranhas ao cargo publico para o qual foi nomeado,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;
XIX — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo publico ¢
com o horario de trabalho;

XX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

§ 1° — Constituiu falta do integrante do quadro do
magistério publico municipal:

I — Impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material;

II — Julgar, sugerir ou determinar que aluno se afaste
das atividades escolares, por razdes de natureza
mental, sem prévia avaliagdo, orientacio e
encaminhamento de profissional competente e
especializado;

III — Abandonar a sala de aula ou ausentar-se da
escola sem prévia comunicagdo ao Coordenador
Pedagogico, ao Diretor da Escola ou outro superior
imediato.

§ 2° — Ocorrendo quaisquer das infragcdes previstas
neste artigo e/ou no artigo anterior sera instaurado
processo administrativo disciplinar, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, aplicando-se as
penalidades previstas na legislagdo municipal
vigente.

CAPITULO X1 i
DA VACANCIA DOS CARGOS E FUNCOES
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO 1
DA VACANCIA DOS CARGOS
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Art. 78 — A vacancia de cargos efetivos do quadro
do magistério publico municipal ocorrera nas
hipoteses de exoneragdo, aposentadoria, demissdo,
dispensa e falecimento.

SECAO II i
DA DISPENSA DAS FUNCOES
TEMPORARIAS

Art. 79 — A dispensa das fungdes temporarias de
docentes dar-se-a quando:

I — for provido cargo de natureza docente;

II — da reassuncao do titular do cargo;

IIT — for extinto o cargo de natureza docente;

IV — expirar-se o prazo da contratagao.

V — mediante procedimento administrativo sumario,
garantindo-se ao.docente =~ 0s  principios
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO XII
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA
READAPTACAO

Art. 80 — O servidor incapacitado parcial ou
totalmente para o exercicio das atribuicdes
préprias de seu cargo serda submetido a
reabilitacido de acordo com as normas do regime
de previdéncia social.

Art. 81 — Concluido o processo de reabilitacdo
profissional, o servidor sera readaptado, de
acordo com o certificado individual ou laudo
pericial emitido pelo instituto de previdéncia, em
cargo ou funcio compativel com a sua capacidade
funcional, em unidade escolar ou outros 6rgaos
pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacio, observados os seguintes requisitos:

§ 1° — O docente readaptado que permanecer
prestando servicos no sistema municipal de
ensino mantera a jornada de trabalho a qual
estiver sujeito no momento da readaptacio e
percebera o mesmo vencimento de antes da
readaptacio, em conformidade com a
necessidade de reabilitacio, ressalvados todos os
direitos dos integrantes do quadro do magistério
e cumprindo o mesmo calendario.

§ 2° — O docente readaptado podera ser
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designado para funcio de suporte pedagogico,
desde que sua limitaciio nio seja incompativel.

Art. 82 — Cabe a administracio municipal definir,
de acordo com o certificado individual ou laudo
pericial emitido pelo 6rgio previdenciario, as
atribuicdes que serdo exercidas pelo profissional
do quadro do magistério readaptado e seu local
de trabalho.

§ 1° — As classes e/ou aulas serdo consideradas
vagas apo6s a publicacio da concessdo de
readaptacio de seus titulares.

§ 2° — Cessada a readaptaciio, o tempo de servico
prestado nesta condi¢cio ndo sera considerado no
campo de atuaciio para efeito de atribuicio de
classes e/ou aulas.

§ 3° -~ Quando a cessacio da readaptacio ocorrer
durante o ano letivo, o docente ficara a disposicio
da Secretaria Municipal de Educacio até a
proxima atribuicdo de classes e/ou aulas, quando
tera atribuida classe e/ou aula de acordo com a
sua nova classificacao.

CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

Art. 83 — Os servidores do quadro do magistério ao
passarem para a inatividade terdo seus proventos
calculados na forma prevista na Constituicao Federal
e na legislagdo previdenciaria vigente, aplicaveis aos
servidores publicos municipais.

TITULO 11 i _
DA CARREIRA DE APOIO A EDUCACAO

CAPITULO I :
DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 84 — O Quadro de Apoio a Educacgdo ¢
composto pelos servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo constante no Sub Anexo I desta
Lei:

I — Educador Infantil;

I — Agente de Apoio Educacional.
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Paragrafo inico — Para todos os efeitos legais, o
Quadro de Apoio de trata a caput deste artigo ndo
pertence a carreira do magistério publico municipal.

SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 85 — Os ocupantes dos cargos do Quadro de
Apoio & Educagdo atuardo nas unidades escolares
pertencentes a rede publica municipal, exercendo
atividades constantes no rol de atribui¢des do
respectivo cargo, conforme dispoe a legislacdo
vigente.

Paragrafo unico — A descrigdo detalhada das
atribuicoes da classe de apoio a educag@o consta no
Sub Anexo VI da presente Lei.

SECAO III
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS

Art. 86 — Os requisitos para provimento dos cargos
do Quadro de Apoio a Educagao constam no Sub
Anexo 1V, que faz parte da presente Lei.

SECAO IV
DA LOTACAO E DO REMANEJAMENTO

Art. 87 — Os servidores do Quadro de Apoio a
Educagao ficardo lotados nas unidades escolares, de
acordo com as necessidades da Administragdo
Publica Municipal.

Art. 88 — O remanejamento dos servidores do
Quadro de Apoio a Educag@o de um local de trabalho
para outro se dara ex officio, de acordo com as
necessidades da Rede Municipal de Ensino, em
decisdao fundamentada do titular da Secretaria
Municipal de Educagao.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 89 — Os servidores do Quadro de Apoio a
Educacdo cumprirdo as jornadas de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, conforme disposto na
Tabela I1I do Anexo II desta Lei.

SECAO VI
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DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 90 — Os servidores do Quadro de Apoio a
Educagao gozarao de férias de acordo com o previsto
no calendario escolar ou necessidades da Rede
Municipal de Ensino, conforme determinado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 91 — Além das férias, os servidores do Quadro
de Apoio a Educacao fardo jus ao recesso escolar,
que sera de, no minimo, 15 (quinze) dias, conforme
previsto no calendario escolar.

Paragrafo unico - No recesso escolar os servidores,
a que se referem o caput deste artigo, poderdo ser
convocados para:

I — prestar servigos junto a area da educacdo ou em
outros 6rgaos da Administragao Publica Municipal,
desde que em atividades pertinentes ao seu campo de
atuacao;

I — participar de cursos de aperfeicoamento,
seminarios, palestras, orientagdes técnicas e outras
formas de formagao continuada.

CAPITULO I1
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO I ]
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 92 — A carreira do Quadro de Apoio a Educagao
tera o vencimento de seus integrantes fixados de
acordo com a tabela III constante do Anexo II desta
Lei.

SECAO III
DAS VANTAGENS

Art. 93 — Aplicam-se aos servidores do Quadro de
Apoio a Educacao as vantagens, direitos, deveres e
demais disposi¢oes contidas na Lei Complementar
Municipal n® 792/1994.

TITULO 11 ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 94 — Fica assegurado aos Professores de
Educagdo Basica I — PEB I, em efetivo exercicio na
Rede Publica Municipal de Narandiba na data da
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entrada em vigor desta lei, a possibilidade de exercer
a docéncia nas classes de educagdo infantil,
modalidade pré-escola, tendo prioridade sobre os
novos concursados na atribui¢ao destas classes.

Art. 95 — O processo de selegdo e eleicdo dos novos
ocupantes das fungdes de suporte pedagdgico de
trata o artigo 10 desta lei, devera ocorrer até o final
do ano letivo de 2025.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 — As vantagens previstas nesta Lei aos
ocupantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal ¢ do Quadro de Apoio a Educagio, ndo
implicam em prejuizo das demais concedidas a todos
os.servidores. publicos. municipais de Narandiba,
desde que ndo sejam vantagens idénticas ou sob o
mesmo fundamento.

Paragrafo unico - Os servidores do Quadro do
Magistério e do Quadro de Apoio a Educagdo serdo
enquadrados em niveis cujo valor base seja igual ou
imediatamente superior ao atual valor recebido,
dentro da respectiva tabela de vencimento da classe
a que pertence, respeitada a jornada semanal de
trabalho a que estiver sujeito.

Art. 97 — Serdo considerados de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, exceto para aqueles
diretos que possuem regulamentacao especifica, os
dias em que os servidores publicos integrantes do
Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio a
Educagao estiverem afastados em virtude de:

I - licenca maternidade;

II — licenga compulsoria;

IIT — servigos obrigatorios por lei;

IV — falecimento, nos termos da Lei Complementar
n.° 792/1994;

V - casamento, nos termos da Lei Complementar
n.°792/1994;

VI - licenca paternidade;

VII - licenga por adogao;

VIII — acidente do trabalho;

IX — adogdo de menores de 07 (sete anos);

X — licenga-prémio;

XI — recesso escolar;

XII — folga aniversario.
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Art. 98 — Os servidores publicos requisitados pela
Justica Eleitoral para trabalhar nos dias de eleigdes
gozardo de dispensas compensatorias, na forma
prevista na legislagdo federal, podendo ser
indeferida quando a concessdo prejudicar o interesse
pubico.

§ 1° — Ocorrendo o indeferimento conforme previsto
no caput deste artigo, o servidor ndo perdera o direito
e podera gozar a folga compensatéria em outra data.
§ 2° — Em hipotese alguma a dispensa compensatoria
de que trata este artigo podera ser convertida em
retribui¢@o pecunidria.

§ 3°— A concessao da dispensa compensatoria de que
trata este artigo sera equivalente a jornada de
trabalho do servidor no cargo ou fungao que ocupa.

§ 4° — So fard jus a dispensa compensatéria o
servidor que mantinha vinculo funcional com a
Administragdo Municipal na data da realizagdo do
pleito eleitoral em que 0 mesmo prestou servicos.

§ 5° — As dispensas compensatorias poderao ser
gozadas de forma individualizada ou continua,
considerando-se os dias corridos neste Gltimo caso,
desde que nao haja prejuizo ao servigo publico e a
critério da autoridade competente.

§ 6° — Os servidores que na data da convocagdo
eleitoral ja possuiam dois vinculos de cargos ou
fungdes no Quadro de Servidores Municipal, fazem
jus a folga compensatoria em ambos os vinculos e,
caso possuisse apenas um cargo ou funcdo, a folga
incide somente sobre aquele ja existente na data da
convocagao.

§ 7° — Respeitado o disposto neste artigo, oS
servidores que acumularem cargos ou fungdes no
Quadro de Servidores Municipal, poderao gozar as
folgas compensatorias no mesmo dia, em quantidade
de horas equivalente a cada jornada de trabalho.

§ 8° — As dispensas deverdo ser requeridas a chefia
imediata com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias tteis e, nao havendo prejuizo ao servigo publico,
serdo concedidas por meio de despacho.

Art. 99 — Ficam extintos na vacancia os cargos
publicos de provimento efetivo de Professor de
Creche.

§ 1° - Serdo transformados em cargos de Professor
de Educacdo Infantil, pertencentes a carreira do
magistério municipal, a medida em que vagarem, os
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cargos titularizados pelos servidores mencionados
no paragrafo anterior.

§ 2° - A medida em que se operar a transformagio
prevista neste artigo, a quantidade de -cargos
transformados sera acrescida ao numero de cargos de
Professor de Educagdo Infantil, no Anexo I —
“situacdo nova”, da presente Lei.

Art. 100 — Aplicam-se subsidiariamente aos
integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de
Apoio, naquilo que com o presente nao conflitar, as
disposigoes da legislagdo municipal vigente.

Art. 101 — Aplicam-se aos integrantes do Quadro de
Apoio a  Educagdo somente os direitos
expressamente previstos nesta lei.

Art. 102 — Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a regulamentar os atos necessarios a
execucdo da presente Lei.

Art. 103 — As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdo propria
consignada em orcamento, suplementada, se
necessario.

Art. 104 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 105 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Arnaldo Ruiz”, 25 de novembro
de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria Municipal, na
mesma data.

TASSIANE AYUMI NISHIMURA OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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ANEXO | - A QUE SE REFERE O ARTIGO 7° DESTA LEI

CONSTITUIGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

TABELA | - CLASSE DE DOCENTES
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominag¢dao | Quantidade Denominagao Quantidade | Tabela | Anexo
Professor de 16 Em extingdo na vacancia 16 I Il
Creche
Inexistente Professor de Educacao 16 Il Il
Infantil — PEI
Professor de 40 Professor de Educacéo 40 Il Il
Educacéo Basica | - PEB |
Basica |
Professor de 30 Professor de Educacao 30 IV Il
Educacéo Basica Il - PEB I
Basica
Inexistente Professor de Educacao 05 V I
Especial — PEE
TABELA Il - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Denominagado | Quantidade Denominagao Quantidade | Tabela | Anexo
Supervisor de 02 Supervisor de Ensino 02 I i
Ensino
Assessor de 02 Orientador Educacional 02 Il 1]
Educacéo
Diretor de 04 Diretor de Escola 04 [l i
Unidade
Escolar
Vice-diretor de 03 Vice-diretor de Escola 03 A i
Escola
Assessor 06 Coordenador Pedagdgico 06 V i
Técnico
Pedagogico
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SUB ANEXO | — A QUE SE REFERE O ARTIGO 84 DESTA LEI

TABELA Il - CLASSE DE APOIO A EDUCAGAO
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominag¢ao | Quantidade Denominagao Quantidade | Tabela | Anexo
Educador 32 Educador Infantil 32 1l I
Infantil
Inexistente Agente de Apoio 14 I Il
Educacional

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 7° E ARTIGO 43
DESTA LEI

TABELA | - VENCIMENTOS - CLASSE DE DOCENTES

NiVEL/Valor hora aula

CARGO FORMACAO JORNADA | FAIXA A B C D E F G H | J

Licenciatura
Professor | "
Pedagogia ou
De Normal Nivel

Creche Superior 1 23,33 23,56 23,79 24,03 24,27 | 24,52 | 24,76 | 25,01 [ 25,26 25,51
P&s-Grad. 39H 2 25,64 25,89 26,15 26,41 26,68 |2694 | 27,21 | 27,48 | 27,76 28,04
Mestrado 3 30,73 31,03 31,34 31,66 31,97 |32,29| 32,62 |32,94| 33,27 33,60
Doutorado 4 38,41 38,97 39,18 39,57 39,96 |40,36| 40,77 | 41,18 | 41,59 42,00
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Licenciatura

em
Professor | pedagogia ou
N Normal Nivel

Educacdo Superior 30H 1 23,33 23,56 23,79 24,03 24,27 | 24,52 | 24,76 | 25,01 | 25,26 25,51

Infantil | pés-Grad. 2 25,64 25,89 26,15 26,41 26,68 |26,94| 27,21 |27,48 | 27,76 28,04

Mestrado 3 30,73 31,03 31,34 31,66 31,97 |32,29| 32,62 |32,94| 33,27 33,60

Doutorado 4 38,41 38,97 39,18 39,57 39,96 [40,36 | 40,77 |41,18 | 41,59 42,00

Licenciatura

em
Professor Pedagogia ou
Normal Nivel
Educacdo | superior 30H 1 | 2333 | 23,56 | 23,79 | 24,03 | 24,27 |24,52| 24,76 | 25,01 2526 | 25,51
Basical | pos-Grad. 3 25,64 25,89 26,15 26,41 26,68 |26,94| 27,21 |27,48 | 27,76 28,04
Mestrado 4 30,73 | 31,03 31,34 31,66 31,97 32,29 32,62 |3294| 33,27 33,60
Doutorado 5 38,41 38,97 39,18 39,57 39,96 | 40,36 40,77 |41,18 | 41,59 42,00
Licenciatura 1 23,33 23,56 | 23,79 | 24,03 | 24,27 | 24,52 | 24,76 | 25,01 | 25,26 | 25,51
Professor | pos-Grad. Minimo 2 25,64 25,89 | 26,15 | 26,41 | 26,68 | 26,94 | 27,21 | 27,48 | 27,76 | 28,04
Educagdo 15H
Basica Il | Mestrado 3 30,73 31,03 | 31,34 | 31,66 | 31,97 | 32,29 | 32,62 | 32,94 | 33,27 | 33,60
Doutorado 4 38,41 38,97 | 39,18 | 39,57 | 39,96 | 40,36 | 40,77 | 41,18 | 41,59 | 42,00
Licenciatura 1 23,33 23,56 | 23,79 | 24,03 | 24,27 | 24,52 | 24,76 | 25,01 | 25,26 | 25,51
Professor | pos-Grad. 2 25,64 25,89 | 26,15 | 26,41 | 26,68 | 26,94 | 27,21 | 27,48 | 27,76 | 28,04
Educagao
Especia 30H
PEEE Mestrado 3 30,73 31,03 | 31,34 | 31,66 | 31,97 | 32,29 | 32,62 | 32,94 | 33,27 | 33,60
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Doutorado ‘ ‘ 4 ‘ 38,41 38,97 ‘ 39,18 ‘ 39,57 ‘ 39,96 ‘ 40,36 ‘ 40,77 ‘ 41,18 ‘ 41,59 ‘ 42,00 ‘

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 7°, ARTIGO 43 E
85 DESTA LEI

TABELA Il - GRATIFICAGAO - CLASSE DO SUPORTE PEDAGOGICO

Salario | Gratificagao
. Base . -
Classe Categoria % Provimento |Carga Horaria
200 S |

1 - emana
Suporte Supervisor de 40% Fungdo de |40 horas
Pedagogico Ensino Confianga
Suporte Orientador 35% Funcdo de |40 horas
Pedagogico Educacional Confianga
Suporte Diretor de Escola 30% Fungado de |40 horas
Pedagdgico Confianca
Suporte Vice-Diretor 25% Fungdo de |40 horas
Pedagdgico Confianga
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ANEXO Il - TABELA lll - VENCIMENTO - CLASSE DE APOIO A EDUCACAO A QUE SE

REFERE O ARTIGO 89 DESTA LEI

Classe Cargo Referéncia Vencimento Base Carga Horaria
Semanal
Apoio a Educador Infantil 12 R$ 2.864,38 40 horas
Educacéo
Apoio a Agente de Apoio 09 R$ 2.454,00 40 horas
Educacao Educacional

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O ARTIGO 12 E 18 DESTA LEI

FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES DO

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Natureza

Denominagao

Formas de provimento

Requisitos para provimento de
cargo

Classe de
Docente

Professor de
Educacéo Infantil

Concurso Publico de Provas
e Titulos — Nomeagéo em
carater efetivo

Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
curso Normal em nivel Superior.

Classe de
Docente

Professor de

Educacgao Basica | —
PEB |

Concurso Publico de Provas
e Titulos — Nomeagédo em
carater efetivo

Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
curso Normal em nivel Superior.

Classe de
Docente

Professor de
Educacao

Basica Il - PEB Il

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeacdo em
carater efetivo

Curso Superior, Licenciatura Plena, com
habilitagao especifica na area propria ou
formagéao superior em area
correspondente, complementagao nos
termos da legislacdo vigente.

Classe de
Docente

Professor de
Educacao

Especial — PEE

Concurso Publico de Provas
e Titulos - Nomeagéo em
carater efetivo

Licenciatura em Educacdo Especial ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal  Superior, com habilitagdo
especifica em educacao especial.
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Classe de Diretor de Escola. Fungéao de confianga, | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds
Suporte . designacao mediante Graduacgao na Area da Educacdo em
Pedagdgico Fungao de apresentacio de plano de | Gestdo e ou Supervisdo Escolar, ter no

Confianca. trabalho e eleicdo entre os | minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no
pares, respeitando a lista de magisteério.
classificagao.
Classe de Vice-Diretor de Funcgéao de confianga, | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds
Suporte Escola. designacao mediante | Graduacao na area da Educacao e ter no
Pedagdgico i apresentagdo de plano de | minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no
Cargo de Confianga. trabalho e eleicdo entre os magisterio.
pares, respeitando a lista de
classificagao.
Classe de Coordenador Fungéo de confianga, | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds
Suporte Pedagégico designacao mediante | Graduagao na area da Educacao e ter no
o : apresentacao de plano. de | minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no
Pedagdgico | Cargo de Confianga. | yapaihg e eleicdo entre os magistério.
pares, respeitando a lista de
classificagao.
Classe de Orientador Funcgéao de confianga, | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds
Suporte Educacional designacao pelo Prefeito | Graduagao na area da Educacgao e ter no
\ . Municipal, mediante | minimo, 3 (irés) anos de experiéncia no
Pedagagico Fungao de apresentacao de plano de magisterio.
Confianca. trabalho e avaliagdo pela
comissao  designada para
esta finalidade.
Classe de | Supervisor de Ensino | Funcao de confianga, | Licenciatura Plena em Educacio Especial
Suporte . designagcao pelo  Prefeito | ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou
\ Fungao de Municipal, mediante | Pés Graduagédo na Area da Educacdo em
Pedagagico Confianca. apresentagdo de plano de | Gestdo e ou Supervisdo Escolar, ter no
trabalho e avaliagdo pela | minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no
comissdao designada para magistério.
esta finalidade.

SUB ANEXO 1V - A QUE SE REFERE O ARTIGO 88 DESTA LEI - REQUISITOS

PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAQ
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Natureza Denominacao Formas de provimento Requisitos para provimento de
cargo
Classe de Educador Infantil Concurso Publico de Provas | Normal em Nivel Superior ou Licenciatura
Apoio a e Titulos — Nomeagéo em Plena em Pedagogia.
Educacao carater efetivo
Classe de Agente de Apoio Concurso Publico de Provas | Ensino Médio Completo e no minimo 80
Apoio a Educacional e Titulos — Nomeagédo em (oitenta) horas de Curso Livre de
Educacéo carater efetivo Capacitagao voltado para o atendimento

de pessoa com deficiéncia, que poderao
ser em um unico curso ou a somatoéria de
cursos, desde que nenhum deles tenha
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas.

ANEXO V — A QUE SE REFERE O ARTIGO 16, § 1° DESTA LEI

REGIMENTO ESPECIFICO DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS CARGOS
DE DOCENTES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E EDUCACAO DE NARANDIBA- SP

FATORES DE AVALIACAO

1. CRIATIVIDADE
Considere a capacidade de conceber ideias, técnicas novas e criativas, bem como propor solugdes
praticas e inovadoras, proporcionando melhorias no trabalho.

(__)acimadoesperado (_ )dentrodo esperado (__)abaixo do esperado (__) muito abaixo
do esperado

2. INICIATIVA
Considere a capacidade de tomar iniciativa agindo independentemente, com confianga em si mesmo,
de acordo com seus limites e responsabilidades.

(__)acimadoesperado (__ )dentro do esperado (___) abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

3. COMUNICAGAO
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Considere a capacidade de saber ouvir e fazer-se entender, bem como a capacidade de argumentar
de forma ordenada , clara e objetiva.

(__)acimadoesperado (__ )dentrodo esperado (___)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

4. APTIDAO E DEDICAGAO AO SERVIGO
Considere o envolvimento do servidor com o trabalho e a vontade que tem de colocar seu potencial a
servico da Educacgao.

(___)acimadoesperado (__)dentrodo esperado (__)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

5. COOPERAGCAO
Considere a disposigdo para colaborar independente de solicitagdo, demanda ou determinagao,
contribuindo com colegas e superiores.

(__)acimadoesperado (__)dentrodoesperado (__)abaixo doesperado () muito abaixo
do esperado

6. FLEXIBILIDADE
Considere a capacidade de demonstrar adaptabilidade diante de situagdes novas e/

ou adversas.

(__)acimadoesperado (__)dentrodo esperado (__)abaixo do esperado (_ ) muito abaixo
do esperado

7. DISCIPLINA
Considere o conhecimento e o acatamento das normas disciplinares e ordens recebidas, bem como o
respeito a hierarquia.

(__)acimadoesperado (___)dentrodo esperado (__ ) abaixo doesperado (__) muito abaixo
do esperado

8. ASSIDUIDADE
Considere a presenca no local de trabalho e obediéncia aos dias e horarios estabelecidos.

(__)acimadoesperado (___)dentrodo esperado (___)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

1111111111111 ]]]/ DOCUMENTO POSTADO EM 26/11/2025, AS 22h HORARIO DE BRASILIA



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE NARANDIBA — SP

Q2. Avenida Marechal Rondon 491 — Centro
“ Criado a partir da Lei N2 1555, de 08 de novembro de 2019

)

"
S

Quarta-feira, 26 de novembro de 2025

ANO IV - Edicao 887 Documento assinado digitalmente em conformidade com a MP n® 2.200-2, de 2001

9. INTERESSE
Considere a atitude de buscar as informagdes necessarias para a execucgdo do seu trabalho, bem como
a atencao e o entusiasmo no cumprimento das informagdes recebidas.

(__)acimadoesperado (___)dentrodo esperado (__)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

10. PREPARO PROFISSIONAL
Considere a utilizagdo dos conhecimentos tedricos na execugdo pratica do trabalho, bem como
conhecimento de métodos e técnicas atualizadas no seu campo de atuagao.

(__)acimadoesperado (___)dentrodo esperado (___)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

11. TOMADA DE DECISAO
Considere a capacidade de tomar decisbes voluntariamente e acertadamente, assumindo
responsabilidade pelo que decide.

(__)acimadoesperado (__)dentrodoesperado (__)abaixo do esperado (_ ) muito abaixo
do esperado

12. PRODUTIVIDADE
Considere o volume de trabalho realizado de acordo com a natureza da tarefa e condigoes.

(__)acimadoesperado (__)dentrodoesperado (__)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

13. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS

Considere o empenho na preservacao e zelo com os bens da Educacao, incluindo a conservagéo dos
instrumentos e equipamentos de trabalho. Considere também a preocupagao em evitar atitudes que
possam prejudicar a imagem da Escola.

(__)acimadoesperado (__)dentrodo esperado (__ ) abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

14. RELAGOES INTERPESSOAIS
Considere a capacidade de manter relagdes humanas saudaveis e construtivas, visando proporcionar
ao grupo um ambiente harmonioso, tendo em vista a execugao integrada do trabalho.

(__)acimadoesperado (__)dentrodo esperado (___)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado
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15. COMPROMETIMENTO

Considere a responsabilidade com a qual participa e realiza o trabalho, comprometendo-se com o
resultado final das atividades inerentes a fungéo: planejamento pedagogico, HTPCs, Reunido de Pais
Mestres, Conselho Escolar, Palestras, Seminarios, Comemoragdes Civicas, Congressos etc.

(__)acimadoesperado (__)dentrodo esperado (__)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

16. RESPONSABILIDADE
Considere o grau de interesse, dedicagao, seriedade e amadurecimento com que desempenha suas
fungOes e confianga que inspira.

(__)acimadoesperado (___ )dentrodo esperado (__)abaixo do esperado (__ ) muito abaixo
do esperado

17. ORGANIZAGAO

Considere a habilidade que o servidor possui em utilizar seus recursos pessoais em fungao do
planejamento de suas proprias atividades de trabalho.

(__)acimadoesperado (___)dentrodoesperado (__)abaixo do esperado (_ ) muito abaixo
do esperado

18. INTEGRIDADE
Considere os cuidados e zelo nos assuntos da Educacdo, bem como o estabelecimento de atitudes de
reserva no trato com as informagoes.

(__)acimadoesperado (___)dentrodoesperado (___)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

19. APRESENTAGAO PESSOAL
Considere o zelo e o asseio com a apresentagdo pessoal, considerando a preocupagao em evitar
atitudes que possam prejudicar a imagem da Escola.

(__)acimadoesperado (___)dentrodo esperado (__)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

20. DISPONIBILIDADE
Considere a disposi¢do apresentada em atender as exigéncias do cargo.
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(__)acimadoesperado (___)dentrodoesperado (___) abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

21. PONTUALIDADE

Considere o cumprimento do horario de trabalho, nele executando efetivamente suas Atribuigbes.
(__)acimadoesperado (__)dentrodo esperado (___)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

22. OBEDIENCIA AS NORMAS E REGRAS
Respeita e segue as regras da Unidade Escolar

(__)acimadoesperado (___)dentrodo esperado (__ ) abaixo do esperado (__ ) muito abaixo
do esperado

23. ESPIRITO DE LIDERANCA
Capacidade de persuasdo e envolvimento de seus alunos em atender os objetivos pedagodgicos,
mantendo o respeito que a fungao requer.

(__)acimadoesperado (__ )dentrodoesperado (__)abaixo do esperado (_ ) muito abaixo
do esperado

24. ZELO E COMPROMISSO COM A IMAGEM DA EDUCACAO MUNICIPAL
Considere o empenho e a preocupagao em ter atitudes positivas zelando pela boa imagem da educagao
municipal e seus colaboradores.

(__)acimadoesperado (__)dentrodoesperado (__)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

25. CAPACIDADE DE ANALISE

Considere a capacidade de estudar e analisar problemas, distinguindo suas partes e a relagéo de cada
uma com o todo.

(__)acimadoesperado (___)dentro do esperado (__ ) abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

26. DISCRIGAO
Considere o sigilo profissional, o cuidado e zelo nos assuntos da Educagdo, bem como o
estabelecimento de atitudes de reserva no trato de informagbes da Escola.
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(__)acimadoesperado (___)dentrodo esperado (___)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

27. PLANEJAMENTO
Considere a capacidade de planejar e estabelecer objetivos, otimizando a utilizagdo de recursos
humanos e materiais, garantindo uma agéo logica e eficaz na realizagéo das atividades.

(__)acimadoesperado (__)dentrodoesperado (___)abaixo do esperado (___) muito abaixo
do esperado

28. QUALIDADE E ATENGAO
Considere o cuidado, correcdo e atengédo do Professor ao servico na execugao correta das tarefas.

(__)acimadoesperado (__ )dentrodoesperado (__)abaixo do esperado (_ ) muito abaixo
do esperado

29. DIPLOMACIA
Considere a cordialidade, atencdo e disposi¢do despendidas na execugao do trabalho,
tratando com urbanidade os profissionais da Secretaria Municipal de Educacao, Diretoria da
Escola, Professores, Funcionarios, Alunos e Pais.

(__)acimadoesperado (___)dentrodo esperado (___)abaixo do esperado (__ ) muito abaixo

do esperado

30. CONTROLE EMOCIONAL
Considere a capacidade de manter o
equilibrio = emocional = diante de
situagoes adversas e tendo atitudes
acertadas no ambiente de trabalho.
(__)acimadoesperado (__)dentrodoesperado (__)abaixo do esperado (_ ) muito abaixo
do esperado

CLASSIFICAGAO QUANTIDADE x PESO TOTAL
Acima do esperado x 3
Dentro do esperado X 2
Abaixo do esperado x 1
Muito abaixo do esperado x 0
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TOTAL

Apuracgao do resultado dos pontos:

. de 90 a 61 pontos — acima do esperado
. de 60 a 51 pontos — dentro do esperado
. de 50 a 31 pontos — abaixo do esperado

. de zero a 30 pontos — muito abaixo do esperado

o O Docente que se encontra em Estagio Probatério se submetera a 2 (duas) avaliagbes por ano.

o O Docente que obtiver o resultado MUITO-ABAIXO DO ESPERADO e ou duas avaliagdes
ABAIXO DO ESPERADO, seguidas ou alternadas, sera demitido.

. Nos fatores em que o Docente obtiver avaliagdo MUITO ABAIXO DO ESPERADO e ABAIXO DO
ESPERADO, serdo analisados pela Comissao de Avaliagao, que promovera, juntamente com o
Secretaria Municipal de Educagédo, cursos e treinamentos, que venham auxilia-lo a desenvolver e
aprimorar suas atividades dentro do esperado na funcdo e atenda as expectativas de qualidade de
Ensino na Rede Municipal.
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ANEXO VI — A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DESTA LEI.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DOCENCIA DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

| - CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

DESCRIGAO SINTETICA: Ministra aulas na educagao infantil, modalide de Creche e Pré-Escola de
Perido Integral.

a) Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar a frequéncia e o
desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexao e o aperfeicoamento do
trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob -orientacdo do
coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;

b) Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdégica de sua instituicdo. Garantir
as criangas que estao iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacao e o acolhimento na instituicao;

c) Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da escola,
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

d) Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre 0 mundo;

e) Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengéo,
curiosidade e participagao;

f) Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter permanente contato
com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientacdes da escola;

g) Observar constantemente as criangas. em relacdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragoes;

h) Executar servicos ‘de atendimento em recreagdo, estimular e incentivar as
brincadeiras em grupo como brincadeiras de rodas, jogos e outras atividades
ludicas;

i. Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da
crianca, em diferentes espacos;

j) Estimular as criangas na conservacgéo dos diferentes ambientes e materiais;

[) Manter rigorosamente a higiene pessoal;

m) Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas;

n) Higienizar as maos e rosto dos bebés;
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o) Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

p). Trocar fraldas e roupas dos bebés;

q) Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se
necessario completar a higiene;

r) Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

s) Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas.
Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os
a conquistar a autonomia;

t) Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagcao apés as refei¢oes;

u) Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

v) Realizar a higienizagao dos brinquedos e avaliar seu aspecto de estabilidade e
seguranga;

X) Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis,
apos o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;
z) Participar do plano pedagdgico da escola e cumprir as determinacdes
superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso as julgue improcedentes.

Il - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

AREA DE ATUAGAO: Com criangas de 4 meses a 5 anos.
DESCRIGAO SINTETICA: Ministra aulas na educacao infantil, modalidades de Creche e Pré-Escola.

a) Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar a frequéncia e o
desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexao e o aperfeicoamento do
trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica sob orientacdo do
coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;

b) Participar da elaborac&o da Proposta Pedagodgica de sua instituicdo. Garantir
as criangas que estao iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacao e o acolhimento na instituicao;

c) Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da escola,
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

d) Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hip6teses sobre o mundo;

e) Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencgao,
curiosidade e participacgao;
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f) Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter permanente contato
com 0s pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientacdes da escola;

g) Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragoes;

h) Executar servicos de atendimento em recreagao, estimular e incentivar as
brincadeiras em grupo como brincadeiras de rodas, jogos e outras atividades
ludicas;

i. Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da
crianca, em diferentes espacos;

j) Estimular as criangas na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais;

I) Manter rigorosamente a higiene pessoal;

m) Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas;

n) Higienizar as maos e rosto dos bebés;

o) Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

p). Trocar fraldas e roupas dos bebés;

q) Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se
necessario completar a higiene;

r) Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

s) Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas.
Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os
a conquistar a autonomia;

t) Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagao apds as refeigoes.
Ministrar medicamentos apenas sob prescricao médica:

u) Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuacao, bem como zelar pela
economicidade de materiais € bom atendimento ao publico;

v) Realizar a higienizagéo dos brinquedos e avaliar seu aspecto de estabilidade e
seguranga;

Xx) Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis,
apos o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;
z) Participar do plano pedagogico da escola e cumprir as determinagdes
superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso as julgue improcedentes.

Il - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
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DESCRIGAO SINTETICA: Ministra aulas nos anos iniciais do ensino fundamental regular e na
educacéo de jovens e adultos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

a) Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo
recomendados;

b) Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

c) Promover a socializagéo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

d) Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

e) Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

f) Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucéo desuas atividades;
g) Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

h) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

DESCRIGAO SINTETICA: Ministra aulas nos anos finais do ensino fundamental regular e na educagao
de jovens e adultos, bem como na educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental regular
e na educacédo de jovens e adultos nos conteudos curriculares que compdem a matriz curricular que
exigirem o professor especialista.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

a) Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo
recomendados;

b) Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

c) Promover a socializagéo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
d) Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

e) Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;
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f) Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugéo desuas atividades;
g) Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

h)Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

DESCRIGAO SINTETICA: Ministra aulas na educagio especial em quaisquer dos niveis, etapas e
modalidades ofertadas pelo Sistema Municipal de Ensino, inclusive no AEE - atendimento educacional
especializado.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| — participar da elaboragéo, construcao-e manutencédo do projeto politico pedagdgico da unidade
escolar, zelando pela institucionalizagdo do Atendimento Educacional Especializado — AEE, do Projeto
Ensino Colaborativo e pela consideragao dos servigos necessarios a inclusdo do estudante com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista — TEA e altas habilidades ou superdotagao;

Il — realizar a Avaliacao Pedagdgica Inicial — APl do estudante elegivel aos servicos da Educagéo
Especial, dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado, assim como o tempo necessario
a sua viabilizagao;

[Il — elaborar, desenvolver, aplicar e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional Especializado
- PAEE do estudante elegivel aos servicos da Educacéo Especial;
IV — orientar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do estudante elegivel aos servigos
da Educacao Especial ao longo da sua trajetéria escolar, considerando o Atendimento Educacional
Especializado — AEE e o Projeto Ensino Colaborativo;

V — oferecer apoio técnico-pedagdgico ao docente da classe comum do ensino regular, indicando os
recursos pedagégicos, de tecnologia assistiva e estratégias metodoldgicas;
VI — participar, contribuir e atuar nas reunioes de Conselho de Classe ou Série e das Aulas de Trabalho
Pedagadgico Coletivo (ATPC);

VII — participar, contribuir e atuar nas atividades pedagodgicas programadas pela unidade escolar;
VIl —orientar estudantes, docentes, gestores e profissionais da unidade escolar, familias e comunidade
escolar para o fomento da cultura inclusiva;

IX — orientar os responsaveis pelo estudante, as familias e a comunidade escolar quanto aos
procedimentos educacionais e encaminhamentos para as redes de apoio;

X — Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagao
recomendados;

Xl = Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

XII — Promover a socializagao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

XII — Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;
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XIII — Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

XIV — Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo desuas
atividades;

XV — Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

XVI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUB ANEXO VI — A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 85 DESTA LEL

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE APOIO A EDUCAGAO

| — EDUCADOR INFANTIL

DESCRIGAO SINTETICA: Auxilia o professor de educagéo infantil na educacéo e cuidado de criangas
de até 5 anos, visando o seu desenvolvimento integral, em aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| — Recepciona as criangas em sua chegada e as entrega quando de sua saida da escola, respeitando-
se os procedimentos estabelecidos pela Unidade Escolar;

Il — Anota informagdes, e regitra ocorréncias na auséncia do Professor;

[l - Cuida da higiene e asseio das criangas, administra a alimentagao, controla o repouso das criangas,
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oriente individualmente as criangas auxiliando a aprendizagem das atividades;

IV - Participa de atividades recreativas dirigidas, estimulando o comportamento e as reagbes para
encaminha-los caso haja necessidade de orientagdo e/ou tratamento adequando;

VI — Executa tarefas pertinentes a area de atruagdo, atendendo criancas de 0 a 5 anos de idade;

VIl — Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe na
auséncia de docentes;

VIl — executam outras tarefas para o desenvolvimento do setor, inerentes a sua fungéo e auxilia o
Professor em suas atribuigdes, sendo corresponsavel pela turma onde estiver atuando.

Il — AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende as tarefas de apoio e suporte aos alunos da Educagéo Infantil,
Creche e Pré-Escola e do Ensino Fundamental.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| — Auxiliar na realizagéo de atividades de natureza multifuncional, de alunos com transtornos ou
deficiéncias;

Il — Executar, sob orientagéo, diversos trabalhos auxiliares e de apoio a acdo educativa nas unidades
de ensino municipal;

[l — Zelar pela higiene, alimentacao, seguranca e saude dos alunos com agdes operativas de limpar,
cuidar, vigiar e orientar;

IV — Executar atividades que favoregam a autonomia dos alunos atendidos, contribuindo para a inclusédo
dos mesmos na Educagéo Municipal;

V — Acompanhar alunos com transtornos ou deficiéncias no desenvolvimento de atividades rotineiras
cuidando para que eles tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo
por eles somente as atividades que nado consiga fazer de forma auténoma;

VI — Atuar como elo entre o aluno cuidado, a familia e a equipe da escola;
VII — Auxiliar na constituicdo de habitos normais tais como alimentacao e higiene pessoal e coletiva;
VIII - Auxiliar na locomogao; realizar mudangas de posigao do aluno objetivando o maior conforto;

IX — Comunicar a equipe da escola sobre qualquer alteragdo de comportamento da pessoa cuidada;
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X — Acompanhar o dia a dia do aluno cuidado dentro da escola;
XI — Procurar, sempre que possivel, o desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada;

XII — Participar de qualquer evento que ocorrer nas dependéncias da escola ou que ocorra fora da
escola porém como uma atividade curricular da mesma tais como passeios, palestras etc.; Xlll —
Priorizar a permanéncia do aluno junto aos colegas de classe visando a inclusdo do mesmo;

X1V - Registrar agdes significativas do aluno, diariamente;

XV = Nas eventuais auséncias do aluno, alvo de atendimento especializado, auxiliar o professor regente
de turma da escola, ou conforme orientagdo do gestor;

XVI — Executar outras atividades correlatas de apoio aos alunos da Rede Publica Municipal, quando
determinadas pelo superior imedidato.
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ANEXO VII — A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DESTA LEI

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRIGAO SINTETICA: Assessora, acompanha, orienta, avalia e controla os processos
educacionaisimplementados nos diferentes niveis desse sistema e informa aos 6rgdos centrais as
condi¢cdes de funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagdo das
politicas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - tragar objetivos educacionais, em conjunto com a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacéo e orientar as unidades escolares sobre a elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - orientar a elaboragao e acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da matriz
curricular a fim de garantir o cumprimento dos minimos legais;

[l - acompanhar e orientar o trabalho do Diretor de Escola, do Vice-Diretor de Escola e do Coordenador
Pedagdgico, na gestdo da escola, em geral, e principalmente na solucdo de problemas de
aprendizagem;

IV - aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se refere
aos aspectos pedagodgicos e administrativos;

V - acompanhar as avaliagées externas, os indices e as metas a serem atingidos por cada unidade
escolar;

VI - propor diretrizes para avaliagéo do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares;

VII - diagnosticar as necessidades de aperfeigpamento e atualizagdo dos professores e gestores,
sugerindo medidas para atendé-las, fornecendo subsidios e atividades de formagao continuada;

VIII - orientar as tarefas de organizagéo escolar; atendimento da demanda, recrutamento, selegdo e
treinamento do pessoal;

IX - atuar junto aos Diretores e Secretarios de estabelecimentos de ensino no sentido de orientar e
supervisionar a escrituragdo escolar e funcional;

X - manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e
assistir os Diretores na interpretagéo dos textos legais;
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XI - acompanhar e assistir os diversos programas e projetos desenvolvidos na Rede Municipal de
Ensino;

XII - analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas e orientar quanto aos aspectos legais
de seu funcionamento;

Xl - examinar as condi¢des fisicas do ambiente escolar, sugerindo medidas para a ampliagéo,
construgdo, manutengdo e aquisicao de equipamentos, tendo em vista a higiene, a seguranga e o bem
estar dos educandos;

XIV - orientar a matricula de acordo com as diretrizes do sistema de ensino e opinar quanto a
redistribuicdo da rede fisica e a integragéo entre os entes federados;

XV - formular propostas para problemas de baixo rendimento escolar ou de evasao e repeténcia;

XVI - participar de comissédo, se designado, para avaliagdo com vistas a promocao vertical dos
integrantes do Quadro do Magistério;

XVII - participar do processo de atribuigdo de aulas, em todas as suas etapas;

XVIII - participar, quando. designado, de comissdes destinadas a apurar possiveis irregularidades
envolvendo funcionarios ou outras ocorridas no ambiente escolar;

XIX - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XXI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

XXII - executar outras atividades correlatas”.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRIGAO SINTETICA: Assessora e Orienta e Equipe Gestora das Unidades Escolares, Diretores
de Escola, Vice-Diretor e o Coordenador Pedagogico e acompanha todas as agdes previstas no projeto
politico pedagdgicos das escolas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - acompanhar o desenvolvimento das agdes para que as unidades escolares atinjam os objetivos
educacionais, em conjunto com a equipe gestora das escolas e da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - acompanhar as unidades escolares nas agdes previstas no projeto politico pedagégico;
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[ll - acompanhar e orientar o trabalho do Diretor de Escola, Vice-Diretor e do Coordenador Pedagdgico
na solugéo de problemas de aprendizagem;

IV — utilizar os instrumentos de avaliacdo de desempenho dos servidores lotados nas escolas no que
se refere aos aspectos pedagogicos;

V - acompanhar as avaliagbes externas, os indices e as metas a serem atingidos por cada unidade
escolar e propor estratégias de superagéo das defasagens;

VI - diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e gestores,
sugerindo medidas para atendé-las, fornecendo subsidios e atividades de formagéo continuada;

VII - orientar as tarefas de organizagao do espaco e tempo escolar;

VIII - atuar junto aos Diretores e Coordenadores Pedagogicos de estabelecimentos de ensino no
sentido de orientar as praticas pedagdgicas;

IX - propor, acompanhar e assistir os diversos programas e projetos desenvolvidos na Rede Municipal
de Ensino;

X - formular propostas para problemas de baixo rendimento escolar ou de evasao e repeténcia;

XI - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

X1V - executar outras atividades correlatas”.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

DESCRIGAO SINTETICA: desenvolve os trabalhos de direcéo da unidade educacional pertinente,
assegurando aexecucdo da politica municipal de Educagao, respondendo pela direcdo da unidade
educacional, segundo normas e procedimentos pré-estabelecidos pelo Departamento de Educagéo e
pela politica municipal de Educagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
- cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais;

Il - dirigir a unidade escolar de modo a garantir a consecugao dos objetivos expressos no Plano Politico
Pedagégico;
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[l - coordenar e integrar a equipe técnico administrativa e docente;

IV - orientar os professores quanto a atuagdo educacional e pedagdgica dos mesmos: integrar,
acompanhar e supervisionar as instituicbes auxiliares

da escola;

V - promover a integracdo escola-comunidade, bem como a atuacgdo coletiva de todos os membros da
equipe escolar;

VI - fornecer dados indicadores para analise e planejamento aos 6rgaos superiores;

VII - elaborar o calendario escolar, o horario das atividades e de funcionamento da unidade escolar, de
acordo com diretrizes emanadas dos sistemas de ensino e dos drgaos superiores da administracao,
zelando por seu fiel cumprimento;

VIII - participar dos horarios de trabalho pedagoégico coletivo - HTPC;

IX - participar dos Conselhos de Classe, do Conselho de Escola, da Associagcao de Pais e Mestres e
demais colegiados;

X - cuidar para que as instalacoes escolares sejam mantidas em boas condigcbes de seguranca e
higiene, propondo reformas, ampliagbes e provimento de material necessario a seu funcionamento,
quando necessario;

XI - encaminhar denuncias e reclamagoes e solicitar sindicancias ao érgao imediatamente superior,
quando for o caso;

XII - designar comissdes para apuragao de irregularidades;

Xl - propor adverténcia a funcionarios que deixem de cumprir suas fungées ou que desrespeitem a
legislacéo;

X1V - zelar pela legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos e funcionarios;
XV - promover os meios para o reforgo e a recuperagao da aprendizagem de alunos;

XVI - fornecer as informagdes aos pais ou responsavel sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica;

XVII - subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados,
no tocante as normas vigentes e representar aos érgaos superiores da administragcdo, sempre que
houver decisdo em desacordo com a legislagéo.

XVIII - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como casos
de evasao escolar e de reiteradas faltas, assim que estas atinjam o limite de 20% (vinte por cento) das
aulas previstas e dadas;

XIX - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
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XX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XXI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

XXII - executar outras atividades correlatas”.

CARGO: VICE-DIRETOR

DESCRIGAO SINTETICA: Assiste ao Diretor de Escola no desenvolvimento dos trabalhos de diregao
da unidade educacional pertinente, assegurando a execucdo da politica municipal de educacao,
respondendo pela diregdo da unidade educacional, segundo normas e procedimentos pré-
estabelecidos pelo Departamento de Educacgéo e pela politica municipal de Educag¢do, bem como
substituindo o Diretor de Escola em suas auséncias ou impedimentos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| - responder pela diregao da escola no horario que Ihe é confiado;
Il - substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos legais;
Il - assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribui¢des que Ihe séo préprias;

IV - acompanhar e controlar a execugdo das programacdes relativas as atividades de apoio
administrativo e educacional, mantendo o Diretor de Escola informado sobre o seu andamento;

V - participar dos horarios de trabalho pedagogico coletivo - HTPC, do Conselho de Classe e demais
colegiados para os quais for convocado;

VI - controlar a aplicagao de medidas necessarias a observancia das normas de higiene e seguranca
de todas as dependéncias da escola;

VIl - coordenar as atividades relativas a manutengao e conservagdo do mobiliario e equipamentos da
escola;

VIII - participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagoégico da escola;

IX - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
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Xl - executar outras atividades correlatas”.
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRIGAO SINTETICA: Orienta professores no processo de ensino e aprendizagem da Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, elabora planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido, fiscaliza
e faz cumprir o plano de trabalho educacional.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
| - participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico da unidade educacional;

Il - coordenar a equipe docente, acompanhando o trabalho dos professores e sugerindo medidas
praticas para solucionar problemas de aprendizagem;

lll - orientar os professores quanto a atuacao educacional e pedagégica dos mesmos, fornecendo
materiais para estudo em horario de trabalho pedagogico coletivo - HTPC, sugerindo alternativas para
resolucdo de problemas de aprendizagem e materiais pedagdgicos para uso em sala de aula;

IV - promover a integracao escola-comunidade, bem como a atuagéo coletiva de todos os membros da
equipe escolar;

V - orientar e acompanhar todos os procedimentos de avaliacdo escolar e extra-escolar;
VI - promover juntamente com os demais membros da equipe escolar, a avalicéo institucional;

VIl - fazer, juntamente com os demais membros da comunidade escolar, a analise do processo
educacional e o diagndstico dos problemas que dificultam a boa qualidade da aprendizagem e propor
atividades de recuperagédo ou compensagéao de conteudos ou habilidades;

VIII - fornecer dados indicadores para analise e planejamento aos 6rgaos superiores

IX - participar dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, dos Conselhos de Classe e
proceder aos registros das discussdes desses colegiados;

X - auxiliar e promover agdes para a melhoria da qualidade do ensino;
Xl - promover os meios para o reforgo e a recuperagao da aprendizagem de alunos;
XII - promover a integragdo da escola com as familias e a comunidade;

XIII - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

XIV - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras atividades correlatas”.
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ANEXO VIII - A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 29, § 2° E 30 § 4° DESTA LEI
Distribuicao das jornadas de trabalho

Horas/aulaem | HTPC - HTPC - HTPI - HTPL - | Carga Horaria

atividades com | Coletivo | Orientacao | Individual | Livres Total

alunos Técnica e Escolha

Presencial

26 2 2 4 5 39
25 2 2 4 5 38
24 2 2 4 4 36
23 2 2 4 4 35
22 2 2 3 4 33
21 2 2 3 4 32
20 2 2 3 3 30
19 2 2 3 3 29
18 2 2 2 3 27
17 2 2 2 3 26
16 2 2 1 3 24
15 2 2 1 3 23
14 2 2 1 2 21
13 2 2 1 2 20
12 2 2 0 2 18
11 2 2 0 2 17
10 2 1 0 2 15
9 2 1 0 2 14
8 2 1 0 1 12
7 2 1 0 1 11
6 2 0 0 1 9
5 2 0 0 1 8
4 2 0 0 0 6
3 2 0 0 0 5
2 0 0 1 0 3
1 0 0 1 0 2
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LEIN°1714 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025
Dispoe sobre: “ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Narandiba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, com emendas e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de NARANDIBA, para o Exercicio Financeiro
de 2026, nos termos do art. 165°, paragrafo 5° da Constituicao Federal, Lei 4320/64, Lei de Responsabilidade fiscal
e Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de 2026, compreendendo:

I — O orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, orgdos e entidades da administragdo
municipal.

II - O or¢amento da seguridade social, abrangendo todas entidades e 6rgaos a ela vinculados.

Art. 2° - A Receita total estimada no orcamento fiscal, seguridade social e investimentos, ja com as devidas
dedugdes legais, representam o montante de R$ 70.000.000,00 (Setenta milhdes de Reais), conforme quadro I
demonstrado em anexo.

O Orcamento Fiscal estd fixado em RS 46.626.770,00 (Quarenta ¢ seis milhdes seiscentos ¢ vinte e seis mil
setecentos e setenta reais);

O Orgamento da Seguridade Social em R$ 15.373.230,00 (Quinze milhdes trezentos e setenta e trés mil duzentos
e trinta reais).

Paragrafo Unico — A receita pliblica se constitui pelo ingresso de carater ndo devolutivo auferido pelo Ente
Municipal, para a alocacdo e cobertura das despesas publicas. Todo ingresso orgamentario constitui uma receita
publica, podendo ser classificadas em receitas correntes e de capital, arrecadadas na forma da legislagdo vigente e
especificadas no anexo II — Resumo Geral da Receita.

RECEITAS CORRENTES:
1100 — Receita de Impostos, Taxas e Contribui¢oes de Melhoria 7.533.000,00
1200 - Receita de Contribui¢des 15.000,00
1300 - Receita Patrimonial 900.000,00
1700 - Transferéncias Correntes 69.702.000,00
1900 - Outras Receitas Correntes 150.000,00
2000 — Receitas de Capital 1.600.000,00
TOTAL DA RECEITA BRUTA > 79.900.000,00
(- ) Dedugoes para Formacdo do FUNDEB - 9.900.000,00
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA > 70.000.000,00

Art. 3° - A Despesa sera realizada segundo a discriminag@o dos quadros demonstrativos de 6rgdos, fungdes e sub-
fungdes, natureza da despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:

POR ORGAOS:

a) Orcamento Fiscal
01 — Poder Legislativo 1.626.000,00
02 - Poder Executivo 49.383.350,00
Total do Orcamento Fiscal 2> 51.009.350,00
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b) Or¢camento da Seguridade Social

01 - Poder Executivo

18.990.650,00

Total Geral da Despesa do Municipio 2> 70.000.000,00

POR FUNCOES:

a) Orcamento Fiscal:
01 — Legislativa 1.626.000,00
04 — Administragdo 7.855.000,00
11 — Trabalho 800.000,00
12 — Educacdo 23.248.500,00
14 — Direitos da Cidadania 136.000,00
15 — Urbanismo 7.605.000,00
17 — Saneamento 297.000,00
18 — Gestado Ambiental 318.575,00
20 — Agricultura 1.198.350,00
26 — Transporte 3.158.000,00
27 — Desporto e Lazer 3.208.000,00
28 — Encargos Especiais 725.000,00
99 — Reserva de Contingéncia 833.925,00
Total do Orcamento Fiscal > 51.009.350,00

a) Orcamento da Seguridade Social:
08 — Assisténcia Social 2.380.000,00
10 — Saude 16.610.650,00
Total do Orcamento da Seguridade Social---------—---—-—-—- > 18.990.650,00

| TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO--------—-- 70.000.000,00 |
POR SUBFUNCOES:
a) Orcamento Fiscal:

031 — Acdo Legislativa 1.626.000,00
122 — Administragido Geral 3.516.000,00
123 — Administragdo Financeira 4.405.000,00
243 — Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 70.000,00
306 — Alimentagdo e Nutri¢ao 1.730.000,00
333 — Empregabilidade 800.000,00
361 — Ensino Fundamental 16.747.500,00
364 — Ensino Superior 485.000,00
365 — Educacdo Infantil 4.286.000,00
451 — Infra-Estrutura Urbana 450.000,00
452 — Servigos Urbanos 7.155.000,00
512 — Saneamento Basico Urbano 297.000,00
541 — Preservagdo e Conservagdo Ambiental 318.575,00
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606 — Extensdo Rural 1.198.350,00
695 — Turismo 90.000,00
782 — Transporte Rodoviario 3.158.000,00
812 — Desporto Comunitario 3.118.000,00
843 — Servigo da Divida Interna 155.000,00
846 — Outros Encargos Especiais 570.000,00
999 — Reserva de Contingéncia 833.925,00
Total do Or¢amento Fiscal > 51.009.350,00
Org¢amento da Seguridade Social:
122 — Administragdo Geral 1.808.500,00
245 — Servigos Socioassistenciais 571.500,00
301 — Ateng¢ao Basica 14.307.650,00
302 — Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 610.000,00
303 — Suporte Profilatico e Terapeutico 1.195.000,00
304 — Vigilancia Sanitaria 295.000,00
305 — Vigilancia Epidemiologica 203.000,00
Total do Orcamento da Seguridade Social——-’ ————————————— 2> 18.990.650,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO-—————-> 70.000.000,00
POR ELEMENTO DE DESPESA:
a-) Orcamento Fiscal:
Despesas Correntes 48.214.075,00
3.1.71.70.00 — Rateio pela participagdo Consorcios Public 42.260,00
3.1.90.01.00 — Aposentadorias ¢ Reformas 130.000,00
3.1.90.03.00 — Pensdes 145.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 24.000.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigagoes Patronais 3.975.000,00
3.1.90.91.00 — Sentengas Judiciais 100.000,00
3.1.90.94.00 — Indenizagdes e Restituicoes Trabalhistas 150.000,00
3.1.90.21.00 — Juros e Encargos da Divida 5.000,00
3.3.50.39.00 — Termo de Colaboragao 267.500,00
3.3.71.70.00 — Rateio pela participagdo Consorcios Public 251.300,00
3.3.73.70.00 — Rateio pela participacdo Consorcios Public 17.965,00
3.3.90.18.00 — Auxilio Financeiro a Estudante 35.000,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo 5.793.000,00
3.3.90.31.00 — Premiagdes, CLT, Art., Desp. 10.000,00
3.3.90.32.00 — Material, Bem ou Servigo Distr Gratuita 10.000,00
3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao 138.000,00
3.3.90.34.00 — Outras Despesas Pessoal Decorrente Cont 160.000,00
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3.3.90.35.00— Servigos de Consultoria 690.000,00
3.3.90.36.00— Outros Serv.de Terceiros — Pessoa Fisica 355.000,00
3.3.90.39.00 — Outros Serv.de Terceiros — P.Juridica 6.387.000,00
3.3.90.40.00 — Servigos de Tecnologia da Informagao 652.000,00
3.3.90.46.00 — Auxilio Alimentagao 4.230.000,00
3.3.90.47.00 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas 570.000,00
3.3.90.93.00 — Indenizagdes e Restitui¢des 50.000,00
3.3.93.39.00 — Outros Serv. de Terceiros — P.Juridica 50.000,00
Despesas de Capital 1.961.350,00
4.4.71.70.00 — Rateio pela participagdo Consorcios Public 26.350,00
4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes 720.000,00
4.4.90.52.00 — Equipamentos € Material Permanente 1.060.000,00
4.4.90.61.00 — Aquisigdo de Imoveis 100.000,00
4.5.50.66.00 — Concessao de Empréstimos e Financiam 5.000,00
4.6.90.71.00 — Principal da Divida Contratada Resgatada 50.000,00
9.9.99.99.99 — Reserva de Contingéncia 833.925,00
Total do Orcamento Fiscal 51.009.350,00
b-) Orcamento da Seguridade:

Despesas Correntes 17.848.950,00
3.1.71.70.00 — Rateio pela participagdo em Consorcios Pub 116.500,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 7.110.000,00
3.1.90.13.00 — Obrigagoes Patronais 1.215.000,00
3.3.40.41.00 — Contribuicdes 10.000,00
3.3.50.39.00 — Termo de Colaboragao 73.000,00
3.3.71.70.00 — Rateio pela participagdo em Consorcios Pub 44.000,00
3.3.73.70.00 — Rateio pela participagdo em Consorcios Pub 21.500,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo 3.584.000,00
3.3.90.32.00 — Material de Distribui¢ao Gratuita 479.000,00
3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogao 176.000,00
3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria 15.000,00
3.3.90.36.00 — Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Fisica 63.000,00
3.3.90.39.00 — Outros Serv. de Terceiros — P.Juridica 1.820.000,00
3.3.90.40.00 — Servigos de Tecnologia da Informagao-PJ 227.000,00
3.3.90.46.00 — Auxilio Alimentagao 960.000,00
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3.3.90.48.00 — Outros Auxilios Financ. a Pessoa Fisica 160.000,00
3.3.93.39.00 — Outros Serv. de Terceiros — P.Juridica 1.775.000,00
Despesas de Capital 1.141.700,00
4.4.71.70.00 — Rateio pela participagdo em Consorcios Pub 1.150,00
4.4.74.70.00 — Rateio pela participagdo em Consorcios Pub 50,00
4.4.90.51.00 — Obras e Instalacdes 250.000,00
4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente 890.500,00
Total do Or¢amento da Seguridade 18.990.650,00
TOTAL GERAL - R$ 70.000.000,00
POR NATUREZA DA DESPESA:
I- GRUPOS DE NATUREZA DA DESPESA
3 - Despesas Correntes:
1 — Pessoal e Encargos Sociais 36.983.760,00
2 — Juros e Encargos da Divida 5.000,00
3 — Outras Despesas Correntes 29.074.265,00
4 - Despesas de Capital:
4 — Investimentos 2.948.050,00
5 — Inversdes Financeiras 105.000,00
6 — Amortiza¢do da Divida 50.000,00
9 — Reserva de Contingéncia:
7 — Reserva de Contingéncia 833.925,00
TOTAL GERAL DO ORCAMENTO 2> 70.000.000,00

Art. 4° - Ficam os Poderes: Executivo e o _Legislativo_autorizados a_abrir por decreto no curso da execugio
or¢amentaria de 2026, créditos adicionais suplementares por anulacio de dota¢ao, até o limite de 10% (dez por
cento) da despesa total fixada por esta Lei;

§ 1° - Excluem-se ao limite fixando neste artigo, podendo abertos de acordo com as necessidades, os créditos
adicionais suplementares destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes relativas a:

I - as despesas com pessoal e respectivos encargos;

IT — as despesas com PASEP;

IIT — ao servigo de Divida Publica e acordos junto ao Sistema Previdencidrio;

IV — ao pagamento de requisitorios judiciais;

V — aos dispéndios correspondentes as receitas vinculadas a convénios e ou emendas parlamentares, autorizados
por lei ou a fundos legalmente instituidos, até o montante efetivamente transferido e ou recebido nas respectivas
rubricas;

VI — ao movimento de recursos nas dotacdes denominadas Reserva de Contingéncia, observada, nas suas
respectivas recomposigoes a codificagdo funcional programatica originaria;

VII — ao cumprimento de vinculagdes constitucionais;

VIII — abertos com recursos da Reserva de Contingéncia, inclusive as destinadas ao atendimento das emendas
parlamentares individuais dos vereadores, ¢;

IX — aos dispéndios vinculados a Operagao e Crédito, desde que legalmente autorizadas.
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§ 2° - Excluem-se do limite fixando neste artigo, os créditos adicionais suplementares abertos por Superavit
Financeiro de exercicios anteriores e os decorrentes de recursos provenientes de Excesso de Arrecadagao, apurados
nos termos da Lei Federal n. 4.320/64:

§ 3° - A abertura de crédito que trata o Inciso V do § 1° deste artigo obedecera o Plano de Trabalho do convénio,
emenda parlamentar ou fundo legalmente instituido, respeitando o respectivo cronograma fisico-financeiro
aprovado.

Art. 5° — Ambos os poderes: Executivo e o Legislativo, ficam autorizados, observadas as normas de controle ¢
acompanhamento da execucgdo orcamentaria, por ato proprio da autoridade competente, a reprogramar recursos
entre elementos de despesa de uma agdo segundo a proposta do projeto AUDESP do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, no tocante a vinculagdo por fonte de recursos, podendo ainda reintegra-las quando
necessario no ambito de cada 6rgao, até o limite de 7% (sete por cento) da despesa total fixada para o exercicio,
¢ obedecida a distribuicdo por grupo de despesa.

Art. 6° - Ficam alteradas as metas fiscais de receita, despesa, resultado primério ¢ nominal, dos Programas, A¢des
e Metas fixados na presente Lei, substituindo os estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio
de 2026 ¢ Plano Plurianual de 2026 a 2029.

Art. 7° - Para dar cumprimento ao Sistema SIAFIC, os 6rgaos ¢ entidades mencionados no artigo 1° desta Lei
ficam obrigados a encaminhar ao 6rgéo responsavel pela consolidacao geral das contas publicas do Municipio, até
quinze dias ap6s o encerramento de cada més, as movimentagdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, para
fins de consolidacdo das contas publicas do ente Municipal.

Art. 8° - Por forca do Artigo 1° da Lei Organica n. 07/2021, ficam inseridas no orgamento para 2026, as Emendas
Impositivas dos Vereadores no valor global de R$ 638.000,00 que ser@o alocadas no or¢amento por meio das
indicagdes contidas no Quadro Orcamentario do Formulario de Emendas, que ¢ parte integrante da presente Lei.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2026, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 10 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Paco Municipal “Arnaldo Ruiz”, 26 de Novembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria Municipal, na mesma data.

TASSIANE AYUMI NISHIMURA OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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12 RETIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DO
PROCESSO SELETIVO N.° 002/2025

A Prefeitura do Municipio de Narandiba, Estado de Sdo Paulo, através do seu Prefeito Sr. Danillo
Carvalho

dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o 1° Edital de Retificagdo do Processo Seletivo
N° 002/2025, conforme abaixo:

ONDE SE LE:

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de . :
C/H Nivel de Escolaridade e
Nomenclatura SEMANAL Vagas Venc. (R$) I(r|125$‘; Requisitos

£ Ensino Médio Completo,
AUXILIAR DE FARMACIA 40h CR* R$ 1.709,00 R$45,00 Curso de Auxiliar de
Farmacia e Registro no CRF.

CR(*) = Cadastro reserva.

LEIA-SE:
NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura SEI\SI;II\I-II\I AL Vagas Venc. (R$) T?(r)i%():‘.ie o el dReeI(E]su(i::ilte:)r;dade e
. Ensino Médio Completo e
AUXILIAR DE FARMACIA 40h CR* R$ 1.709,00 R$ 45,00 CursclJ: ;jremAélé)i(;I?ar de

CR(*) = Cadastro reserva.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE Narandiba/SP, 26 de novembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS

Prefeito de Narandiba
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_TERMO DE ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL S.R.P n° 030/2025

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Narandiba, Estado de
Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes
legais, ADJUDICO o processo licitatorio na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL S.R.P.
n° 030/2025, cujo objeto € o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE CARNES, OVOS, FRIOS E
EMBUTIDOS PARA O MUNICIPIO DE
NARANDIBA, em favor da empresa: SOLVIT
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ: 52.623.948/0001-05, o item 10,
totalizando o valor de R$ 468.000,00
(quatrocentos e sessenta e oito mil reais).
Sendo os valores compativel com o orgado pela
Administracéo Publica.

Publica-se
Registra-se.
Narandiba, em 26 de novembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente em conformidade com a MP n® 2.200-2, de 2001

Publica-se
Registra-se.
Narandiba, em 26 de novembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP n° 025/2025

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Narandiba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e
com fundamento no artigo 71, inciso IV da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, HOMOLOGO o item 10 da licitagao na
modalidade PREGAO PRESENCIAL SRP n°
022/2025, tendo como objeto o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE CARNES, OVOS, FRIOS E
EMBUTIDOS PARA O MUNICIPIO DE
NARANDIBA, para que surta seus efeitos
legais. Fica, assim, devidamente
homologado o procedimento licitatério, para
todos os fins de direito.
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