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LEIN° 1718 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre: “Altera Lei N° 1595 de 20 de maio
de 2021, e d4a outras providéncias”.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Narandiba, Estado de S@o
Paulo, usando de suas atribui¢des legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal APROVOU e
ele PROMULGA ¢ SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Altera o caput do artigo 2°, da Lei
Municipal n® 1595/2021, de 20 de maio de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 2° - Aludido convénio tem por objetivo o
repasse ao ASILO VICENTINO - NOSSA
SENHORA DA PENHA de Pirapozinho/SP; a
titulo de subvengdo, da importancia mensal de 1,7
(um virgula sete) salario-minimo, para atender
plenamente os cuidados exigidos por um idoso,
enquanto perdurar esta condigio.”

Artigo 2°- Esta lei entrard em vigor a partir de 1°
de janeiro de 2026, revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Narandiba, 09 de
dezembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e Registrado na Secretaria Municipal,
na mesma data.

TASSIANE AYUMI NISHIMURA OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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LEIN° 1717 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE: “Revoga a cliusula de
inalienabilidade e retrocessio constante da Lei
Municipal n° 1.440/2015, que autorizou a
alienacdo de imdveis por doacio, e di outras
providéncias.”

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Narandiba, Estado de Sdo
Paulo, usando de suas atribui¢es legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal APROVOU e
ele PROMULGA e SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica revogada a clausula de
inalienabilidade e retrocessao contida no artigo 5°
da Lei Municipal n°® 1.440, de 2015, relativamente
aos seguintes lotes abaixo:

LOTES LOCALIZADOS NO CENTRO

LOTE 6

UM TERRENO URBANO, sem benfeitorias,
com irea de 137,00 m2, (cento e trinta e sete
metros quadrados), composto pelo Lote 6,
localizado no “CENTRO”, situado no
Municipio de NARANDIBA, desta Comarca de
Pirapozinho, Estado de Sao Paulo, com o
seguinte roteiro: Pela frente com distincia de
6,85 m confrontando com a Rua José Ferreira
de Santos, do lado direito de quem da referida
via publica vé o imovel confronta com o lote 07
numa distancia de 20,00 m, do lado esquerdo
adotando o mesmo sentido, com distincia de
20,00m confronta com o lote 05 e finalmente nos
fundos, numa distancia de 6,85 m confrontando
com o lote 10;

LOTE 7

UM TERRENO URBANO, sem benfeitorias,
com irea de 137,00 m2, (cento e trinta e sete
metros quadrados), composto pelo Lote 7,
localizado no “CENTRO”, situado no
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Municipio de NARANDIBA, desta Comarca de
Pirapozinho, Estado de Sao Paulo, com o
seguinte roteiro: Pela frente com distincia de
6,85 m confrontando com a Rua José Ferreira
de Santos, do lado direito de quem da referida
via publica vé o imével confronta com o lote 08
numa distincia de 20,00 metros do lado
esquerdo adotando o mesmo sentido, com
distancia de 20,00m confronta com o lote 06 e
finalmente nos fundos, numa distincia de 6,85
m confrontando com o lote 10;

LOTE 8

UM TERRENO URBANO, sem benfeitorias,
com area de 137,00 m2, (cento e trinta e sete
metros quadrados), composto pelo Lote 8,
localizado no “CENTRO”, situade no
Municipio de NARANDIBA, desta Comarca de
Pirapozinho, Estado de Sao Paulo, com o
seguinte roteiro: Pela frente com distincia de
6,85 m confrontando com a Rua José Ferreira
de Santos, do lado direito de quem da referida
via publica vé o imével confronta com o lote 09
numa distincia de 20,00 metros do lado
esquerdo adotando o mesmo sentido, com
distancia de 20,00m confronta com o lote 07 e
finalmente nos fundos, numa distincia de 6,85
m confrontando com o lote 10;

LOTE 9

UM TERRENO URBANO, sem benfeitorias,
com area de 136,00 m2, (cento e trinta e seis
metros quadrados), composto pelo Lote 9,
localizado no “CENTRO”, situado no
Municipio de NARANDIBA, desta Comarca de
Pirapozinho, Estado de Sao Paulo, com o
seguinte roteiro: Pela frente com distancia de
6,80 m confrontando com a Rua José Ferreira
de Santos, do lado direito de quem da referida
via publica vé o imével confronta com o lote 10
numa distincia de 20,00 m, do lado esquerdo
adotando o mesmo sentido, com distancia de
20,00m confronta com o lote 08 e finalmente nos
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fundos, numa distiancia de 6,80 m confrontando
com o lote 10;

Artigo 2°. Os imoveis objeto das matriculas
numeros: 19.884, 19.885, 19.886, 19.887, 19.888,
19.889, 19.890, 19.891, 19.892, 19.893, 19.894,
20.198, 20.199, 20.200, 20.201 e 20.202, do
Cartério de Registro de Imoveis da Comarca de
Pirapozinho/SP, passam a ser considerados
plenamente aliendveis, podendo o Municipio de
Narandiba, a partir desta lei, proceder a sua
alienagdo, transferéncia ou oneragdo, conforme o
interesse publico e a. legislacdo vigente,
especialmente se sua destinagdo for para fins de
moradia popular.

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a adotar todas as providéncias
necessarias a efetivagdo da presente revogacao,
incluindo a averbagao desta lei junto as respectivas
matriculas imobilidrias € a comunicagao aos 6rgaos
competentes.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da aplicagao
desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no or¢amento vigente, ficando o Poder
executivo  autorizado a = abrir  créditos
suplementares, se necessario

Artigo 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Narandiba, 09 de
dezembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e Registrado na Secretaria Municipal,
na mesma data.
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TASSIANE AYUMI NISHIMURA OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

LEIN° 1715 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Autoria: Vereadores: Rodrigo Leandro Morais
Branco, Alex Lopes Gonzales e Paulo César dos
Santos Silva.

Dispée sobre: “A proibigdo da utilizagdo de fogos
de artificio de efeito sonoro ruidoso no municipio
de Narandiba e d4 outras providéncias”.

DANILLO CARVALHO SANTOS, Prefeito
Municipal de Narandiba, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Narandiba, aprovou ¢ ele sanciona e¢ promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido o manuseio, a utilizacdo, a
queima ¢ a soltura de fogos de estampidos e de
artificios, assim como de quaisquer artefatos
pirotécnicos de efeito sonoro ruidoso em todos o
territorio do Municipio de Narandiba.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra prevista no
“caput” deste artigo os fogos de vista, assim
denominados aqueles que produzem efeitos visuais
sem estampido, assim como os similares que
acarretam barulho de baixa intensidade.

Art. 2° A proibigdo a que se refere esta lei estende-
se a todo o Municipio, em recintos fechados e
abertos, areas publicas e locais privados.

Art. 3° O descumprimento ao disposto nessa lei
acarretara ao infrator a imposi¢ao de multa a monta
de R$ 1.305,00 (um mil e trezentos e cinco reais),
valor que sera dobrado na hipotese de reincidéncia,
entendendo-se como reincidéncia o cometimento
da mesma infragdo num periodo inferior a 30
(trinta) dias. Pardgrafo unico. A multa de que trata
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o "caput" deste artigo sera atualizada anualmente
pela variacdo do Indice de Precos a0 Consumidor
Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada no
exercicio anterior, sendo que, no caso de extingdo
deste indice, sera adotado outro a ser criado por
legislacao federal que reflita e reponha o poder
aquisitivo da moeda.

Art. 4° As multas aplicadas serdo destinadas ao
Secretaria. Municipal de Saude e a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta
lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Arnaldo Ruiz”, 09 de dezembro
de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria Municipal,
na mesma data.

TASSIANE AYUMI NISHIMURA OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

LEI N° 1716 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre: “Concessdo de Vale-Alimentacio
Complementar aos servidores ativos do
Municipio de Narandiba, no més de dezembro
de 2025, e da outras providencias”.

DANILLO CARVALHO SANTOS, Prefeito
Municipal de Narandiba, Estado de Sdo Paulo, no
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uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Narandiba, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder, para os servidores ativos da
Prefeitura Municipal de Narandiba, em cargos
efetivos, comissionados, contratados e
conselheiros tutelares, no més de dezembro de
2025, um vale-alimentagdo complementar no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais), que ndo sera
incorporado para nenhum efeito nos vencimentos
dos servidores.

Paragrafo Unico - O  vale-alimentagdo
complementar serd pago uma tinica vez, e farao jus
todos os servidores ativos, que tiverem trabalhado
no minimo 15 (quinze) dias no més de dezembro
de 2025.

Art. 2° - O vale-alimentagdo complementar sera
pago através do cartdo alimentagdo vigente aos
servidores, podendo ser  utilizado - nos
estabelecimentos comerciais ja credenciados ao
Municipio de Narandiba, e tera seu valor creditado
na data de 19 de dezembro de 2025.

Art. 3° - Nio receberdo o vale-alimenta¢ao
complementar os  servidores = inativos e
aposentados.

Art. 4° - O pagamento do vale-alimentagdo
complementar, previsto nesta lei, ndo implicara no
recebimento do auxilio-alimentagdo ja previsto na
Lei Municipal n° 1005/2001, podendo o servidor
fazer jus aos dois auxilios cumulados no més de
dezembro de 2025, atendidos os requisitos
necessarios para tanto.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias ja existentes,
suplementadas se necessario.
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Art. 6° - A presente lei entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Pago Municipal “Arnaldo Ruiz”, 09 de dezembro
de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria Municipal,
na mesma data.

TASSIANE AYUMI NISHIMURA OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NARANDIBA

PORTARIA N°. 316/2025
De 09 de dezembro 2025.

O Prefeito Municipal de Narandiba, tendo em
vista a necessidade de divulgar procedimentos para
novo processo de inscrigdo, classificagdo e
atribuicao de classes ¢ aulas de Educagao Infantil e
Ensino Fundamental da Rede Municipal para o ano
letivo de 2026, com base na Lei Municipal n°
1713/2025 — Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo dos profissionais doQuadro do
Magistério Publico e dos profissionais do Quadro
de Apoio a Educagdo, do municipio de Narandiba
expede a seguinte portaria:

Artigo 1°- Esta Portaria uniformiza os
procedimentos para a inscricao, classificacao e
atribuicio de classes ¢ aulas da Rede Municipal de
Ensino de Narandiba, bem como a contagem de
tempo de servi¢o do pessoal docente do quadro do
magistério municipal de Narandiba.

I- DA INSCRICAO

Artigo 2°- A inscricdo dos titulares de cargo
efetivos da Rede Municipal ¢ automatica, todo final
de ano, desde que o docente concorde com a
contagem de seu tempo de servico e titulos
assinando o documento destinado a referida
contagem.

Paragrafo 1°- Ao professor PEB II, ao receber sua
contagem para efetivar sua inscri¢@o, sera dada a
oportunidade de requerer ampliacdo, caso haja
aulas livres ou redu¢do de sua jornada de trabalho
(conforme modelo em anexo).

Paragrafo 2°- Imediatamente os docentes a que se
refere o caput deste artigo serdo classificados entre
seus pares titulares de cargo, conforme artigo 30 e
57 do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao
dos profissionais do Quadro do Magistério Publico
e dos profissionais do Quadro de Apoio a
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Educacdo, do municipio de Narandiba, obedecendo
aos critérios estabelecidos.

Paragrafo 3°- Entende-se por campo de atuagio, o
tipo ou modalidade diferenciada de ensino, que no
caso da Rede Municipal de Narandiba, conforme
artigo 7° do Estatuto ¢ Plano de Carreira e
Remuneracdo dos profissionais do Quadro do
Magistério Publico e dos profissionais do Quadro
de Apoio a Educacdo, do municipio de Narandiba
denomina-se:

I- Professor de Creche

1I- Professor de Educagido Basica I — PEB-I
III- Professor de Educagao Basica II — PEB-II
Iv- Professor de Educagdo Especial, de
acordo com decreto 1042 de 14/11/2024 no seu
art.18 Inciso V.

Paragrafo 4°- Por serem cargos passiveis de
acumulacdo, o tempo de servico trabalhados nestes
diferentes campos de atuacdo, deverdo ser
computados separadamente.

Paragrafo 5° - A acumulacéo de cargos e funcdes
sera possivel, desde que haja compatibilidade de
horério, incluindo-se aqui, os horarios de HTP.
Cada unidade escolar de Ensino Fundamental e
Educagdo Infantil devera garantir as quintas-
feiras 02h/a de HTPC que deverio iniciar-se as
18h00, sempre acompanhados do Assessor
Técnico Pedagogico. As Horas de Trabalho
Pedagogico (HTP), correspondente a 1/3 da
jornada de trabalho docente, serdo distribuidas na
seguinte conformidade, considerando 1/3 do total
das HTPs da jornada: 1. Horas de Trabalho
Pedagogico Coletiva (HTPC), 2. Horas de
Trabalho Pedagogico individual (HTPI) e 3. Horas
de Trabalho Pedagogico (HTP) em local de livre
escolha do docente.

As Horas de Trabalho Pedagodgica Coletivas e
Individuais, deverdo ser desenvolvidas nas
respectivas  Unidades Escolares, em periodo
externo aos da regéncia de classe, e destinar-se-20
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as seguintes atividades, em conformidade com o
Projeto Politico Pedagégico de cada unidade
escolar:

I — Reunido de orientacdo técnica;

IT — Discussdo de problemas educacionais;

IIT — Elaboragao de planos coma participacao do
Diretor de Escola e outros profissionais de suporte
pedagdgico;

IV — Reunides de professores para preparagao e
avalicgdo do trabalho pedagbgico, com a
participa¢do do Diretor da Unidade Escolar e ou
Coordenador Pedagogico.

V — Atendimento a pais ou responsaveis legais dos
alunos;

VI — Articulagdo com a comunidade escolar;

VII - Atividades pedagdgicas organizadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

VIII —Trabalho de pesquisa;

IX — Participagdo em cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento presenciais ou online, ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacao.

X —Participacdo em outras atividades pedagdgicas,
de acordo com o respectivo projeto politico
pedagdgico e as diretrizes do sistema municipal de
ensino, quando convocados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

As Horas de Trabalho Pedagogico (HTP) em local
de livre escolha do docente, destinar-se-a as
seguintes atividades, em conformidade com o
Projeto Politico Pedagoégico de cada Unidade
Escolar:

I — Preenchimento de fichas e formularios;

IT — Preparagdo de aulas e de instrumentos de
avaliagdo;

IIT — Analise de trabalhos e outras atividades de
alunos;

IV — Corregao de provas e de trabalhos aplicados
aos alunos;

V- Participagdo em cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento presenciais ou online, ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacgao;
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Paragrafo unico: As Horas de Trabalho Coletivas
(HTPCs) para orientagdo técnica, por componente
curricular ou ano/série, serdo distribuidas dentro do
horario das aulas e definidas pelo Diretor da
Unidade Escolar e os professores. Os HTPCs
deverdo, obrigatoriamente, acontecer com dois ou
mais professores do mesmo componente curricular
ou ano/série, exceto quando houver somente um
professor para determinada disciplina ou ano/série
na referida unidade escolar.

II - DA CLASSIFICACAO

Artigo 3° - Os docentes titulares de cargos terdo
seu tempo de servico contado em conformidade
com o artigo 67 do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracao dos profissionais do Quadro do
Magistério Publico e dos profissionais do Quadro
de Apoio a Educagdo, do municipio de Narandiba
(Lei Municipal 1713/25) e serao classificados com
base nos seguintes critérios, estabelecidos:

I — Tempo de servico do magistério oficial, no
campo de atuacio:

a) Na Rede Municipal de Ensino de
Narandiba, no emprego do qual ¢ titular 0,12 (doze
centésimos) de ponto por dia completo de trabalho.
b) No Magistério Publico Oficial e ou
Particular de Ensino Fundamental e de Educagao
Infantil desde que nio seja concomitante: 0,06
(seis décimos) por dia.

c) Quanto ao tempo de servigo no magistério
publico municipal de Narandiba, ocupando fungao
publica temporaria desde que nio _seja
concomitante: 0,09 (nove décimos) por dia.

IT — Assiduidade na regéncia de classe, no ano
anterior:

0 - 6 faltas/dia 3,3 pontos
7 - 8 faltas/dia 2,6 pontos
9 - 10 faltas/dia 2,0 pontos
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11 - 12 faltas/dia 1,3 pontos
13 - 14 faltas/dia 0,6 pontos
15 —Faltas/dia e acima de 0,0 pontos

Paragrafo 1°: A pontuacdo estabelecida neste
paragrafo segue o inciso IV do artigo 67 do
Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneracido dos
profissionais do Quadro do Magistério Publico e
dos profissionais do Quadro de Apoio a Educagao,
do municipio de Narandiba — e refere-se
proporcionalmente a 1 (um) ano letivo, no periodo
de 01 julho de 2024 a 30 de junho de 2025. Os
docentes que ndo possuem um ano completo de
trabalho ndo fardo jus a pontuacdo referentec a
assiduidade na regéncia de classe no ano anterior.

I - Os titulos relativos a cursos de
especializacdo, aperfeicoamento, palestras,
seminarios, oficinas educacionais e extensao
cultural na drea especifica da educacio,
realizados nos ultimos 3 (trés) anos (01 de julho
de 2022 a 30 de junho de 2025), sendo atribuidos
0,02 (dois centésimos) pontos por hora, até o
limite de 10 (dez) pontos;

IV - Graduacio, sendo da area especifica de
atuacio: 5,0 (cinco pontos);

V - Graduacio, quando além da exigida para o
cargo: 10,0 (dez pontos) sendo computada
apenas 1 (uma) gradua¢io;

VI - Pés-graduacio em nivel de especializacao
lato sensu, na area especifica de atuacio, com a
carga horaria minima de 360 horas: 10,0 (dez
pontos), maximo 10 pontos, sendo computada
apenas 1 (uma) poés-graduaciio, havendo mais
que uma pés-graduacdo a mesma devera ser
computada no inciso I, desde que a conclusio
esteja dentro do periodo estabelecido para
entrega dos titulos (07/11/2025), de acordo com
o oficio 272/2025, da Secretaria Municipal de
Educacio encaminhado as Unidades escolares.

VII - Pés-graduacio em nivel de mestrado, na
area especifica de atuacdo: 20,0 (vinte pontos)
sendo computada apenas 1 (uma) pos-
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graduacdo, havendo mais que uma pos-
graduacdo a mesma devera ser computada no
inciso III desde que a conclusio esteja dentro do
periodo estabelecido para entrega dos titulos
(07/11/2025), de acordo com o oficio 272/2025 da
Secretaria Municipal de Educacio
encaminhado as Unidades escolares.

VIII - Pés-graduacio em nivel de doutorado, na
area especifica de atuacdo: 25,0 (vinte e cinco
pontos) sendo computada apenas 1 (uma) pos-
graduacdo, havendo mais que wuma poés-
graduag¢do a mesma devera ser computada no
inciso ITI desde que a conclusao esteja dentro do
periodo estabelecido para entrega dos titulos
(07/11/2025), de acordo com o oficio 272/2025 da
Secretaria Municipal de Educacio
encaminhado as Unidades escolares.

VIII - Os servidores publicos municipais que
tiveram diplomas cancelados pela UNIG, por
conta de um Processo administrativo instaurado
pelo MEC, poderao ser utilizados normalmente,
para efeito de atribuiciio de aula e concessao de
vantagens, para os servidores efetivos e
comissionados que ja integram a estrutura
administrativa do municipio de Narandiba,
excecdo feita aos que mantém vinculo precario
com a Administracio, até o peosicionamento
definitivo do Poder Judiciario, acerca da
regularidade ou irregularidade de cada
diploma, em acdes ja ajuizadas por diversas
Instituicées de Ensino Superior.

Artigo 4°- Para desempate sera utilizado os
seguintes critérios, seguindo o artigo 13 do Estatuto
do Magistério e Plano de Carreira:

I - Primeiro, o que tiver maior idade;

II - Segundo, o maior nimero de filhos menores de
idade.

Artigo 5°- Os docentes efetivos afastados para
exercerem as funcdes de suporte pedagégico ou
na Secretaria Municipal de Educacio, ndo terio
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prejuizo de seu tempo de servico no cargo e no
magistério.

Artigo 6°- Como os cargos e fun¢des docentes
sdo passiveis de acumulacio, o tempo de servico
do docente deve ser apurado separadamente por
campo de atuacio, sendo regéncia de:

I- Classe de Educacio Infantil: Professor
de Creche e Professor de Educacio Basica I;

1I- Ensino Fundamental Ciclo I: Professor
de Educacao Basica I;

II- Aulas de Ensino Fundamental Ciclo 11:
Professor de Educac¢io Basica 11

IV- Professor de Educacio Especial,

de acordo com Decreto N°1042 de 14/11/2024 no
seu art.18 Inciso V;

Paragrafo 1°: Os docentes que ministram aulas em
projetos de reforgo/recuperagdo paralela e outros
projetos curriculares no ciclo I e II terdo tempo de
servico apurado ¢ anexado em seu respectivo
campo de atuagao.

Artigo 7°- As faltas e afastamentos que serdo
descontadas (os) na apuragdo do tempo de servigo
para fins de atribuic@o de classes/aulas sao:

I- Falta Médica:

Paragrafo 1°: As faltas aulas e faltas de HTPC
com atestado médico deverdo ser computadas
como falta dia nas seguintes proporcoes:

a) Jornada de 15 horas semanais, para cada 3
aulas ausentes, uma falta dia;
b) Jornada de 24 horas semanais, para cada 5
aulas ausentes, uma falta dia;
c) Jornada de 30 horas semanais, para cada 6
aulas ausentes, uma falta dia;
d) Jornada de 36 ou 39 horas semanais, para

cada 7 aulas ausentes, uma falta dia.

II- Falta Justificada:

Paragrafo 1°: As faltas justificadas deverao ser
computadas como falta dia nas seguintes
proporcoes:

a) Jornada de 15 horas semanais, para cada 3
aulas ausentes, uma falta dia;
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b) Jornada de 24 horas semanais, para cada 5
aulas ausentes, uma falta dia;

c) Jornada de 30 horas semanais, para cada 6
aulas ausentes, uma falta dia;

d) Jornada de 36 ou 39 horas semanais, para
cada 7 aulas ausentes, uma falta dia.

III- Falta Injustificada:

Paragrafo 1°: As faltas injustificadas deverio
ser computadas como falta dia nas seguintes
proporc¢oes:

a) Jornada de 15 horas semanais, para cada 3
aulas ausentes, uma falta dia;

b) Jornada de 24 horas semanais, para cada 5
aulas ausentes, uma falta dia;

c) Jornada de 30 horas semanais, para cada 6
aulas ausentes, uma falta dia;

d) Jornada de 36 ou 39 horas semanais, para
cada 7 aulas ausentes, uma falta dia.

IV- Licenga Saude, exceto por doengas contagiosas
(com CID);

V- Licenga para tratar de satide de entes de 1° grau
de parentesco;

VI- Licenga para tratar de interesses particulares
validos por dois anos;

VII- Afastamento do magistério para outra pasta;
VIII- Afastamento junto ao sindicato ao qual
pertence.

III - DA ATRIBUICAO DO PROCESSO
INICIAL

Artigo 8°- Cabe ao Secretario Municipal de
Educagao, assessorado pelo Supervisor de Ensino
e Diretores de Escolas, no processo inicial, atribuir
as aulas de acordo com as respectivas jornadas aos
docentes titulares da Rede Municipal de Educacao
de Narandiba.

Artigo 9°- A jornada de trabalho semanal dos
docentes efetivos serd conforme o previsto no
artigo 29 do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragdo dos profissionais do Quadro do
Magistério Publico e dos profissionais do Quadro
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de Apoio a Educagdo, do municipio de Narandiba
Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneracdo dos
profissionais do Quadro do Magistério Publico e
dos profissionais do Quadro de Apoio a Educacao,
do municipio de Narandiba:

I- Professor de Creche:

Jornada de 39 (trinta e nove) horas semanais
distribuidas na seguinte conformidade:

1) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;
2) 13 (treze) horas de trabalho pedagdgico, das
quais 02 (duas) horas serdo cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares
(HTPC), 02 (duas) em atividades de orientagdo
técnica, 04 (quatro) horas em atividades
pedagodgicas cumpridas na unidade escolar (HTPI),
e 05 (cinco) horas em local de livre escolha docente
(HTPL).

Paragrafo Unico - A hora de trabalho do
Professor de Creche tera a duracao de
50(cinquenta) minutos.

II - Professor de Educac¢ao Basica I - PEB I - 30
(trinta) horas semanais, sendo:

1) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

2) 10 (dez) horas de trabalho pedagogico, das quais
02 (duas) horas serdo cumpridas na unidade escolar
em atividades coletivas com os pares (HTPC), 02
(duas) em atividades de orientacdo técnica, 03
(trés) horas em atividades pedagogicas cumpridas
na unidade escolar (HTPI), e 03 (trés) horas em
local de livre escolha docente (HTPL).

III - Professor de Educac¢ao Basica II - PEB II,
para atuar em area especifica:

a) Jornada minima - 15 (quinze) horas semanais
distribuidas na seguinte conformidade:

1) 10 (dez) horas em atividades com alunos;

2) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico, das
quais 02 (duas) horas serdo cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares
(HTPC), 01 (uma) hora de trabalho de orientagao
técnica e 02 (uma) hora em atividades pedagogicas
cumpridas em local de livre escolha pelo docente
(HTPL).
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b) Jornada Intermediaria - 24 (vinte e quatro)
horas semanais distribuidas na seguinte
conformidade:

1) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;
2) 08 (oito) horas de trabalho pedagogico, das quais
02 (duas) horas serdo cumpridas na unidade escolar
em atividades coletivas com os pares (HTPC), 02
(duas) horas em atividades de orientagao técnica 01
(uma) horas em atividades pedagdgicas cumpridas
na unidade escolar (HTPI), e 03 (trés) horas em
local de livre escolha docente (HTPL).

¢) Jornada Completa - 36 (trinta e seis) horas
semanais distribuidas na seguinte
conformidade:

1) 24 (vinte) horas em atividades com alunos;

2) 12 (doze) horas de trabalho pedagdgico, das
quais 02 (duas) horas serao cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares
(HTPC), 02 (duas) horas em atividades de
orientagao técnica, 04 (quatro) horas em atividades
pedagodgicas cumpridas na unidade escolar (HTPI),
e 04 (quatro) horas em local de livre escolha
docente (HTPL).

d) Jornada Integral - 39 (trinta e nove) horas
semanais distribuidas na seguinte
conformidade:

1) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;
2) 13 (treze) horas de trabalho pedagogico, das
quais 02 (duas) horas serdo cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares
(HTPC), 02 (duas) horas em atividades de
orientagao técnica, 04 (quatro) horas em atividades
pedagogicas cumpridas na unidade escolar (HTPI),
e 05 (cinco) horas em local de livre escolha docente
(HTPL).

Paragrafo 1° - A ampliacdo ou redugdo da jornada
se dara conforme especificado nos artigos 31 e 32
do Estatuto do Magistério. A ampliacao se dara,
apoOs garantir aos docentes a jornada a qual foi
efetivada no cargo. De acordo com o Estatuto do
Magistério ¢ Plano de Carreira anterior, Lei n°
954/99 de 23 de agosto de 1.999, artigo 16, a
referida  jornada corresponde a  jornada
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intermediaria do atual Estatuto do Magistério e
Plano de Carreira. De acordo com artigo 33; Os
Professores, independente do cargo ocupado,
poderdo exercer carga suplementar de trabalho
docente, a critério exclusivo da Secretaria
Municipal da Educagao.
Paragrafo 2°- Ao docente efetivo, fica impedido
de desistir de carga horaria de sua jornada de
trabalho.
Artigo 10 — O docente efetivo no quadro do
magistério municipal tera o direito de, em
substituicdo, exercer cargo vago ou substituir
ocupantes de cargo, nos termos do Artigo 59, inciso
V do Estatuto do Magistério e Plano de Carreira.
Artigo 11 - O cronograma do processo de
atribuicao de classes ¢ aulas sera divulgado
posteriormente.
Artigo 12 - Esta portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo revogando a Portaria 301/2025.
NOTIFIQUE-SE.

e
PUBLIQUE-SE.
Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura
de Narandiba.
Aos nove dias do més de dezembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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n® 037/2025, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE CARTUCHOS E TONER
PARA O MUNICIPIO DE NARANDIBA, em
favor da empresa: INFO MAGAZINE LTDA,
inscritano CNPJ: 05.636.293/0001-11, os itens 01,
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17
¢ 24 totalizando a proposta no valor global de R$
170.600,00 (cento e setenta mil e seiscentos reais),
enquanto os itens: 09, 14, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25,
26, 27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ¢ 36, declaro
DESERTOS. Sendo os valores compativeis com o
orcado pela Administracdo Publica.

Publica-se e Registra-se.

Prefeitura Municipal de Narandiba, em 09 de
dezembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL S.R.P. n° 037/2025

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Narandiba, Estado de Sdo
Paulo, no exercicio de suas atribuigdes
legais, ADJUDICO o processo licitatério na
modalidade d¢ PREGAO PRESENCIAL S.R.P.
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP n° 037/2025

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Narandiba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e com
fundamento no artigo 71, inciso IV da Lei Federal
n° 14.133,de 1° de abril de 2021, HOMOLOGO a
licitagao na modalidade PREGAO
PRESENCIAL S.R.P. n° 037/2025, tendo como
objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
CARTUCHOS E TONER PARA O
MUNICIPIO DE NARANDIBA.

Publica-se e Registra-se.

Prefeitura Municipal de Narandiba, em 09 de
dezembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
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Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL S.R.P N° 040/2025
DANILLO CARVALHO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Narandiba, Estado de Sao
Paulo, no exercicio de suas atribuigdes
legais, ADJUDICO o processo licitatério na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL S.R.P
N°® 032/2025, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PLAYGROUNDS DE
DIFERENTES MODELOS, TAMANHOS E
CONFIGURACOES, = = DESTINADOS = A
INSTALACAO EM ESPACOS PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE NARANDIBA/SP, em favor da
empresa PLANET BRINQUEDOS E
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ:
11.432.336/0001-40, consagrou-se vencedora do
certame nos itens 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10¢e 11 no
valor global de R$ 1.139.250,00 (um milhao,
cento e trinta e nove mil reais). Sendo os valores
compativel com o or¢ado pela Administragao
Publica.

Publica-se e Registra-se.

Prefeitura Municipal de Narandiba, em 09 de
dezembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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licitacao na modalidade PREGAO
PRESENCIAL S.R.P N° 040/2025, tendo como
objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE

PLAYGROUNDS DE DIFERENTES
MODELOS, TAMANHOS E
CONFIGURACOES, DESTINADOS A

INSTALACAO EM ESPACOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NARANDIBA/SP.

Publica-se e Registra-se.

Prefeitura’ Municipal de Narandiba, em 09 de
dezembro de 2025.

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL S.R.P N° 040/2025

DANILLO CARVALHO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Narandiba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e com

fundamento no artigo 71, inciso I'V da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, HOMOLOGO a
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